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TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA NOMINA DELLA/DEL
CONSIGLIERA/E E VICE CONSIGLIERA/E DI PARITA NEL LAVORO DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO AI SENSI DELI’ART. 16, COMMA 1, DELLA
LEGGE PROVINCIALE 18 GIUGNO 2012, N. 13 ( LEGGE PARI OPPORTUNITA TRA
DONNE E UOMINI)

ESITO PROVA SCRITTA di data 13 maggio 2019 ed ESITO VALUTAZIONE TITOLI

CANDIDATO VSCRITIA | VALUTAZIONE TiTOLI
1 Borzaga Matteo 22 8,8
2 Corn Emanuele 23 4,5
3 Spagnuolo Silvia 21 2

Trento, 20 maggio 2019

I MEMBRI ESPERTI

f.to dott.ssa Paola Borz, anche con funzioni di Presidente
f.to prof. Franco Fraccaroli

f.to avv. Lucia Bobbio

LA SEGRETARIA:

f.to dott.ssa Serena Prezzi



La Commissione, in via preliminare, concorda di adottare, per la correzione della prova scritta, i
seguenti criteri di massima per la valutazione:

- saranno considerate non valutabili (N.V.), le prove non svolte o prive degli elementi minimi
per la valutazione dell’elaborato o comunque che non abbiano trattato tutti e due i quesiti
proposti nel testo della prova scritta;

- saranno valutate con un voto tra 12 e 17,le prove del tutto insufficienti nei contenuti e/o
essenzialmente fuori tema;

- saranno valutate con un voto tra 18 e 20, le prove che presentano alcuni elementi positivi ma
che risultano non avere affrontato le problematiche piu rilevanti e che, comunque, non
denotano una conoscenza della materia e una preparazione sufficiente in rapporto al tipo di
incarico da ricoprire. Il punteggio sara graduato in relazione al grado di pertinenza nel trattare
1 vari aspetti ed alla capacita di sintesi espositiva;

- saranno valutate con un voto tra 21 e 23, le prove sviluppate, ancorché parzialmente, ma con
elementi positivi ed adeguati. Il punteggio sara graduato in relazione al grado di pertinenza
nel trattare i vari aspetti ed alla capacita di sintesi espositiva;

- saranno valutate con un voto tra 24 e 27, le prove in cui sono sviluppati in modo completo gli
argomenti, pur con qualche incertezza. Il punteggio sara graduato in relazione al grado di
pertinenza nel trattare 1 vari aspetti ed alla capacita di sintesi espositiva;

- saranno valutate con un voto tra 28 e 30 le prove sviluppate in modo completo, dimostrando
padronanza delle materie e proprieta di linguaggio ed elevata capacita di sintesi logica ed
espositiva.
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CONVOCAZIONE PROVA PRATICA PER I CANDIDATI AMMESSI

I candidati ammessi alla prova pratica della selezione in oggetto sono invitati a presentarsi presso il
Servizio per il Personale — Via don Giuseppe Grazioli 1 - Trento (stanza 2.14, secondo piano),
mercoledi 22 maggio 2019 alle ore 15.00, muniti di un valido documento di identificazione,
provvisto di fotografia. Si ricorda che la lettera estratta durante la prova scritta per 1’ordine di
convocazione alla prova pratica ¢ la ‘I.

La prova pratica si intendera superata con una valutazione di almeno 24/30.

I voti della prova pratica saranno pubblicati, al termine della seduta, nella sede d’esame e
successivamente sul sito Internet della Provincia www.concorsi.provincia.tn.it e all’Albo della
Provincia in Piazza Dante n. 15 a Trento. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti,
pertanto non verra data alcuna comunicazione personale, a mezzo posta, del voto conseguito.

La mancata presentazione alla prova pratica comportera 1I’esclusione dalla selezione.

Trento, 20 maggio 2019

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO CONCORSI E MOBILITA’
- dott. Francesco Cappelletti -




