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Selezione per esami, riservata ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento, comparto 

autonomie locali, collocati nella categoria D, per l’inquadramento di n 4 unità di personale 

nella figura professionale di Avvocato, categoria D, livello base, da assegnare all’ Avvocatura 

della Provincia.  

 

Verbale seduta  n. 2 

 

 

Il giorno 1 aprile 2022, alle 08.00, nella sala riunioni (stanza n. 4.01) del Dipartimento 

organizzazione, personale e affari generali in via don Grazioli 1 a Trento, si è riunita la 

Commissione esaminatrice della selezione in oggetto OMISSIS. 

 

 

OMISSIS 

 

 

 In merito all’effettuazione della prova orale, la Commissione stabilisce di attribuire a 

ciascun voto le motivazioni indicate di seguito:  

 

voto fino a 17 prova insufficiente: assenza di risposte o risposte molto lacunose, 

imprecise o errate, che dimostrano una complessiva impreparazione, 

anche con eventuale ausilio da parte della Commissione; 

voto da 18 a 20  prova sufficiente: risposte complessivamente sufficienti.  

Pur riscontrandosi nelle risposte fornite qualche elemento di positività, 

le stesse dimostrano comunque parziali lacune in ordine a concetti 

basilari; 

voto da 21 a 23 prova discreta: il candidato dimostra di sviluppare le risposte in forma 

discreta mantenendo qualche lacuna e imprecisione anche sulla base di 

ulteriori elementi forniti dalla Commissione;  

voto da 24 a 26 prova buona: buona capacità di analisi e di sintesi e buona conoscenza 

delle materie; 

voto da 27 a 30 prova complessivamente da molto buona a eccellente: il candidato 

dimostra di essere molto preparato nelle materie e di avere una notevole 

capacità di analisi, di sintesi e di esposizione. 

 

La valutazione della prova orale verrà effettuata in modo complessivo tenendo conto delle 

risposte alle singole domande secondo i seguenti criteri: 

- correttezza delle risposte; 

- capacità argomentativa rispetto al tema della domanda e a tematiche eventualmente 

connesse; 

- capacità dialettica rispetto a questioni secondarie poste dai commissari in rapporto 

all’oggetto principale della domanda. 

 

 

  

OMISSIS 
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Selezione per esami, riservata ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento, comparto 

autonomie locali, collocati nella categoria D, per l’inquadramento di n 4 unità di personale 

nella figura professionale di Avvocato, categoria D, livello base, da assegnare all’ Avvocatura 

della Provincia.  

 

Verbale seduta  n. 3 

 

Il giorno 8 aprile 2022, alle 09.00, nella sala riunioni (stanza n. 4.01) del Dipartimento organizzazione, 

personale e affari generali in via don Grazioli 1 a Trento, si è riunita la Commissione esaminatrice 

della selezione in oggetto   OMISSIS 

 

 

 

OMISSIS 

 

 

La Commissione concorda di adottare, per la valutazione della prova pratica, i seguenti 

criteri di massima:   

 

- saranno considerate non valutabili (N.V.), le risposte non svolte o prive degli elementi 

minimi per la valutazione dell’elaborato; 

- saranno valutate con un voto tra 12 e 17, le risposte del tutto insufficienti nei contenuti dei 

vari argomenti, e/o essenzialmente fuori tema; 

- saranno valutate con un voto tra 18 e 22, le risposte sviluppate, ancorché parzialmente, ma 

con elementi positivi ed adeguati. Il punteggio sarà graduato in relazione al grado di 

pertinenza nel trattare  i vari aspetti degli argomenti ed alla capacità espositiva; 

- saranno valutate con un voto tra 23 e 26, le risposte in cui sono sviluppati in modo completo 

gli argomenti, pur con qualche incertezza. Il punteggio sarà graduato in relazione al grado di 

pertinenza nel trattare  i vari aspetti ed alla capacità espositiva; 

- saranno valutate con un voto tra 27 e 30 le risposte sviluppate in modo completo, 

comprovanti padronanza degli argomenti e proprietà di linguaggio, unitamente ad elevata 

capacità logica ed espositiva.  

 

 

 

 

OMISSIS 

 

 


