-—;¥—comparto—autonomre“locah“mquadratrnella-‘categona“D“pel *la‘fm'm”amone dl—un—elenC‘O“drp'e'lS'()nale‘—"j:

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443)

Con riferimento all'incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice

della selezione per esame colloquio, riservata ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento delﬁ ipa

particolarmente qualificato cui possono essere affidati incarichi di espeﬂ:o, a tempo determinato, per lo
svolgimento di att1v1ta con contenuti di alta professionalita e spemahzzazmne ca1atteuzzate da elevata

autonomia ed esperienza (art. 38-bis della legge provinciale 3 apule 1997 n 7).

il/la sottoscritto/a . O e 2UCH
nato/a ! ‘ A il_ 0O»03. ARzo0
residente in .- via _

i R RN

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese-
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

\Anon essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o -
estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della L.p. 7/1997 e s.m."; :

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubbhco o privato (italiano o estero) e
di effettuare I’incarico di : a tltolo gratuito
(salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della I.p. 7/1997 e s.m.%;

che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
¢ la seguente:

TaLnT? N4 Gvlhol, i A

che la/le sede/1 lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esper 1enza/e professionale/i presso pubbliche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

b/di non aver riportato condanne penali; anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti- dei Pubblici Ufficiali
\z/contro_ la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m.* e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.".

' Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza

I.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi. é fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di
consulenza, di collaborazione organiz-ata dal committente. di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inolire é fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge
provinciale n. 3 del 2006.



2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito. fatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atio
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendiconati (... ).

3.1n caso di violazione di quest‘articolo é disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4.Quest'articolo si applica anche per. la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali. comunque denominali. ai sensi della
normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fi fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30-giugno 2003, n. 196:

- i dali forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sara effetiuato con supporto cartaceo e/o informatico:

- il conferimenio dei dati ¢ obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del tratiamento & la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del trattamento é il diri igente della strutiura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento pon anno essere esercitati nei confronti del titolare del trattainento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003.

e = FIRM,A DELLINTERESSATO/A -
\\rem}o 4 ’&30&\-@ Zo\? : '

Ai se,nsi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del.2000, Ia presente dichiarazione ¢ stata:

U/sottoscrllta previa 1dent1ﬁcazxone .del/della richiedente, in presenza del dxpendente addetto

- LORERRINY VR

- 2 (mdxcare in stampatello il nome-del dipendente)

O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice ¢ per i soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto-dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

? Art. 39. Commissioni di concorso
)2 Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti dr provata competenza scelli (...)
tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e clze non siano mppresenlann sindacali o
desrgnal: dalle organi=zazioni sindacali o dalle associazioni professionali. -

*Art. 14. Composizione ¢ nomina della commissionc e
(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni pohl:co -istituzionali, o siano rappresentanti smdacalt o0 designati
dalle organizzacioni sindacali ovvero dalle associazioni prqfess:onall (2)s

5 Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nelia formazione di commissioni ‘e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati.-anche con senten=a non passata in giudicato, per i reati previsii nel capo I del titolo 11 del libro secondo del
codice penale: ] '

a) non possono fare-parte, anche con compiti di segreteria. di commissioni. per I'accesso ‘0 la selezione a pubblici impieghi;

b) ‘non possono essere assegnati, anche-con funzioni direitive, agh uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici -
a  soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari. nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e :egolamenu che disciplinanola forma:lane di commissioni e la nomina dei relativi
segretari.



Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Iron Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTYO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all'incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice

della selezione per esame —'colloquio -riservata ai dipendenti della Provincia -Autonoma.di Trento del

compal“to autonomie locali 1nquad1at1 nella categoria D per la formazione di un elenco di personale
particolarmente qualificato cui possono essere affidati incarichi di ésperto, a tempo determinato, per lo
svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione caratterizzate da elevata

autonomia ed esperienza (art. 38-bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7).
il/la sottoscritto/a W’;‘é&—ﬁf & Col
nato/a _, ) . _ ] L il xz{‘i/@c?) / /ﬁ@q

residente in via

codice - ! - ‘ ; - y ( I

fiscale: i E ‘ L I l 1

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

/\rﬁL di non essere stato/a collocato/a ir quiescenza da un datone di lavoro pubblico o privato (italiano o
estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m.'

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare 1’incarico di a titolo gratuito
(salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m.%;

E’ che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
€ la seguente:
We epzolEm | B- TSN
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e pxofessmnaleh presso pubbllche
amministrazioni e/o privati &sono la/le seguente/i:

di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo [ del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

ﬁ di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m.*e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.*.

'Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza

{.Ferma restando la disciplina in materic di appalti di servici, & fatfo divieto alla Provincia ¢ ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di
consulenza, di coliaborazione organizsaia dal commitienie, di studio a lavoratori privait o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi .
incarichi dirigenziali o divettivi. Inoltre ¢ fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsii dalia legge
provinciale n. 3 dei 2006.




2.Resta ferma la possibilitc @i conferive incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comunque salvo 1l rimborso delle eveniuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti rei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (=)

3.In caso di violazione di quest'ariicolo é disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4.Quest'articolo si applica anche per-la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comungue denominati, ai sensi della
iormativa provinciale. J1 componente collocato in quiescenza dopo la sua nonina continua ad esercitare le sue Juiizioni fine alla scadenza fissata
dail'atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, in. 196:
- idaiiforniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cuil sono raccolli;
- d hrarlamento saré effettuaio con supporto cartaceo e/o informatico;
- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del tratiamento & ia Provincia Autonoma di Trento;
- il responsabile del iratiamento é il dirigente della struitura destinataria della presente dichiarazione;
—= - -in-ogni momento-poiranno essere-esercitati nei-confronti-del titolare del traftamento i diritti di-cui all'ari-7-del digs 196/2003.— -

~ Luogo e data ; FIRM@)}LW@R}'S%TO/A

Trewio 4 sellewbre Joid
s

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, Ja ﬁ)’ésente dichiarazione ¢ stata:

0 sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per ’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

“Art. 39. Commissioni di concorso .

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provara compeltenza scelti {...)
ira persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di fumzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionall. .

*Art. 14, Composizione ¢ nomina della commissione

(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di Jfunzioni politico-istituzionall, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali =)

% Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici y

I. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo-1 del titolo 11 del libro secondo del

. codice penale: . 2 LB ;

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

6)  non possono essere assegnati. anche con finzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse JSinanziarie, all’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all ‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili Sfinanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a  soggetti pubblici ¢ privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per la sceltu del coniraente per [affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erngazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per lattribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

2. La disposizione previsia al comma | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la Jormazione di commissioni e la nomina dei relativi
segreiari. ¢




MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI N OTORUETA e e
- (articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembie 2000-n.445) - — - =

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione

esaminatrice del concorso/della selezione
TUNZONARID ~ ESPERTD

il/la sottoscritto/a CLSTANA  FRETIO _

nato/a B " Lol 9 % tO,%[ %

residente in via

]
| e b b fe e '| . | |'.

codice ‘ ; ' i ‘ l I B ' l - l

fiscale:

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente indirizzo:

Comunedi ) o Provincia *
CAP in via I : n.

n TEL./CELL.

EMAILL_ o :
§ % : ¥

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

F di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o
estero), ai sensi dell’articolo 53 bis-della Lp. 771997 e s.m.};

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e

di effettuare 1’incarico di a titolo gratuito
(salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m.%;

X _che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
¢ la seguente: : g Shon AT i e | P'/
SEV 2o SO AlA DIREDOME GENEALE £ 10 — v
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienzale professionale/i presso pubbliche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

sgf\di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i regi.

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Uffiga? ., _,
contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001.

X_di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale ~°

7



MODELLO I'- (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m.” e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.”.

"Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiesceriza
1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, é fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di
consulenza. di collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre ¢ fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge
provinciale n. 3 del 2006.

2.Resta ferma la-possibilita-di-conferire-incarichi-e-cariche-a-titolo-gratuito; fatto comungque:salvo-ilti

borso-delle: eventuall spese pre evzst nell aflo —

—d'incaiico-Gli eventuali:rimborsi di:spese_sono-corrispostinei-limitifi. .fsan dalla:Giunta-e-devono-esser

ndicontati-(= == ===

S:dn-easo-di-violazione-di-quest'articolo-é-disposta-ladecadenza-dalt'incaricoe dallacarica:
+Quest'articolo-si-applica-anche per-la-nomina-in-commissiont, consigli. comitatie organismi collegiali; comunque denomnmll ai sensi della

normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003. n. 196:

- i dati forniti verranno trattati eschisivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolli;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati‘é obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento é la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del trattamento é il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione:

- Inogni momento potranno essere esercitati nei confironti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo e data

Treulo, AS (4123

FIRMA DELL'INTERESSATO/A

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

/ sottoscntta previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dlpendente addetto =

b sy :
i

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

0l pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

* Art. 39. Commissioni di concorso

1 Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelti
(...) tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di finzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

YArt. 14, Composnzlone e nomina della commissione

(-..) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali. o siano rappresentanti sindacali o designati

dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...).

% Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ del titolo I del libro secondo de
codice penale:

¢
a) non possono fare parte. anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o la selezione a pubblici impieghi; /

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive. agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di b T/
servizi e fozmlzn ‘e, nonché alla concessione o all ‘erogazione di sovvenzioni, contributi. sussidi, ausili finanziari b atiribuzioni di vantaggi eco%nfﬁ
a ggelti pubblici e privati:

c) non possano Jare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori. fOl ‘nitire e servizi, per la concessione o
['erogacione di sovvenzioni, contributi, sussidi. ausili finanziari. nonché per 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretart.

1



MODELLO 1 —(ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale '
Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all'incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice della
selezione per esame colloquio, riservata ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento del comparto
autonomie locali inquadrati nella categoria D, per la formazione di un elenco di personale particolarmente
qualificato cui possono essere affidati incarichi di esperto, a tempo determinato, per lo svolgimento di
attivita con contenuti di alta professionalitd e specializzazione caratterizzate da elevata autonomia ed

o |

esperienza (art. 38-bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7

il/la sottoscritto/a__{ 0L & Rt cA '
nato/a_- » il A6 /(r /S-é

residente in _ ‘ via
. ¥ ' : i ' I T i ‘
codice ! , } bo mng e o = 7 ] !
' ‘ = .
fiscale: i M s ? e i = | ! ; | | |

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente indirizzo:

¥

Comune d i - : Provincia(__

CAP - in via ] iz n
-A TEL./CELL.

E MAIL

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di- formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o
estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della L.p. 7/1997 e s.m.';

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare I’incarico di a ftitolo gratuito
(salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m.2;

che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
p p p p

élaseguente://g‘? T/fiztf"(fO vi A (;/,Zl/ ¢

che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbliche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

O di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati



MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALL)

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

Zﬁ di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m* e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.am.’.

' Art. 53 bis. Divicto di incarichi a lavoratori in quicscenza
1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, é fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di
- consulenza;-di-collaborazione- organizzata-dal- committente;-di-studio-a-lavoratori-privati-o-pubblici-collocati-in-quiescenza e-di conferire_ad.essi-
—__incarichi-dirigenziali-o-direttivi-_Inoltre_é fatto_divieto_di-conferire_ad essi ‘cariche -in_organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge

provinciale n. 3 del 2006. -
2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comungue salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (..).

3.In caso di violazione di quest'articolo ¢ disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4.Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi della
normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue Jfunzioni fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; '

- il.conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- iltitolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- inogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003.

Luogo e data . FIRMA NELL'INTERESSATO/A

L weuor ¥ /7[00 €3 ' »

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidenfe della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

O sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata- unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice ¢ per i soli membri esterni di commissione
unitamente a.copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per 1’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

3 Art. 39. Commissioni di concorso

L Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelli (...)
tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. :

*Art. 14. Composizione e nomina della commissione

(..) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...).

% Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del
codice penale: !

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o atiribuzioni di vantaggi economici
a  soggetti pubblici e privati; :

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'atiribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti-che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari.



MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
- (articolo47-decr eto: a’el Presidente della Repubblica-28-dicembre-2000,-n.445)- -

Con riferimento all'incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice della
selezione per esame colloquio, riservata ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento del comparto
autonomie locali inquadrati nella categoria D, per la formazione di un elenco di personale particolarmente
qualificato cui possono essere affidati incarichi di esperto, a tempo determinato, per lo svolgimento di
attivita con contenuti di alta professionalitd e specializzazione caratterizzate da elevata autonomia ed
esperienza (art. 38-bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7)

il/la sottoscritto/a Roberto Revolti

nato/a’ il 21 gennaio 1958

residente

i RO E— ] I [ e i Pl

codice e ; i :

fiscale: | ‘ - | I | | | | |

chiede che ogni comunicazione relativa alla présente domanda venga fatta al seguente indirizzo:

Provincia (__ e 0 25)
CAP_ . : » : P

n TEL/CELL.__
E MAIL

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA:

O di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pilbblico o privato (italiano o
estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m. -

[0 di essere stato/a-collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o piivato (italiano o ester: o) e
di effettuare I’incarico di a tltolo gratuito
(salvo.rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della.l.p. 7/1997 e s.m.%;

X che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
¢ la seguente: Trento — Via Gilli 4

clie la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienzale professionale/i presso pubbliche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i: Trento

X di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, pery reau

\



MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contlo
la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

X di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle or oamzzazxonl sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’ altlcolo 39, comma
1 della Lp. 7/1997 e s.m.? e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s. m.?

' Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza
 I.Ferma restando la disciplina in materia_di appalti di servizi, é fatto divieto allc ia_e ai
- consulenz collaborazione organizzata-dal committente, ~di studio. a-lavoratori privati-o-pubblici-collocati-

incarichi dirigenziali o d divetivi._Inollie ¢ falio divielo di conferire ad essi cariche i organi di goverio degli-en

¢ fatto_divieto alla Provincia e ai suoi enti stri umentali di conferire incar lcln di

—quiescenza-e-di conferire-ad -essi- -
“struntentali-previsti-dalla-legge™

provinciale n. 3 del 2006.

2.Resta_ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, jatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti f ssati dalla Giunta e devono essere rendicontati (...).

3.In caso di violazione di quest'articolo & disposta‘la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4.Quest'articolo si apphca anche per la nomina in commissioni, consigli, comitali e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi della
normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

- idatiforniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il rattamento sara effetiuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento é la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del trattamento é il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del tratiamento i diritti di cuj all'art. 7 del d./lg5§196/2003.

Luogo e data FIRMA DELL'(Hj,;_EER.ESSATO/A
Trento 07/11/2017 ‘ '

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

™ sottoscritta, prevxa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(AR MIRHR

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O pervenuta gia sottoscritta dall’interéssato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identitad del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

’ Art. 39. Comumissioni di concorso

L Le commissioni esaminairicidei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provala competenza scelli (...)
tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

* Art. 14. Composizione e nomina della commissione

(...) 3. Non possono.far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni i politico-istiluzionali, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...). s

% Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e ncllc assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo II del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse Sfinanziarie, all’acquisizione di beni,

servizi e_forniture, nonché alla concessione o all’erogazione.-di sowen_lam contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a  soggetli pubblici e privati; :

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per | aﬁ‘ damento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
['erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Uattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma I infegra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione, di comunissioni e la nomina dei relativi
segrelari.
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Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DINOTORIETA

o (alftjc_oZOiZdecrezo;deI.Btéﬁidenié_dé,lld_RépubblicaL28,dzic,e']_izb1:ef2(200,’_71.;445 ).

Con riferimento al futuro incarico di cOmpohente/segretario (effettivo o supplente) della commissione

esaminatrice _ del concorso/della selezione
il/la sottoscritto/a A uaDE A SYeA
nato/a : ~ s 2l / (2 ,/ 360
residente in _ . vie . g
codice : - | s =
v .t G .
fiscale:- : S l

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente indirizzo:

Comunedi . L : Provincie !
CAP w‘ in via n. _ i
n TEL./CELL. '
E MAIL _~
N\

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente délla Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

E d1 non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o prlvato (italiano o

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare I’incarico di a titolo gratuito
(salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della 1.p. 7/1997 e s.m.%;

l che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati

/' ~¢ la seguente:

1/ /L T,
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbliche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

0" di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non ‘passata in giudicato, per Lpea” - L
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficial’
contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;.

\I di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante smdacale !
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o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma 1 della L.p. 7/1997 e s.m.? e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.".

' Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza

1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi. & fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di
consulenza, di collaborazione organiz=ata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre é fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge
provinciale n. 3 del 2006.

-2.Resta ferma la possibilita di.conferire- incarichi e-cariche.a titolo gratuito, fatio comunque-salvo-il-rimborso-delle-eventuali spese prewste nell'atto - -

d ‘incarico. Gli eventuali rimborsi.di spese sono corrisposii neilimiti fissati dalla Giunta e devono essere-rendicontati. (=)

3.1n caso di violazione di quest'articolo é disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica. -

4.Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi della
normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti:
.= il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento é la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del trattamento é il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- Inogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento'i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo e data :  FIRMA DELLINTERESSATO/A

C—7/ /2012

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto
AP . S ™~ =

(indicare in stampatello il nome del dipendente_)f

O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della- sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla.determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provmma autonoma di Trento.”

> Art. 39. Commissioni di concorso i

E Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da.esperti di provata competenza scelti
(...) tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni i professionali.

! Art. 14. Composizione e nomina della commissione

(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano tifolari di funzioni polmco-lsmu:lonah, o siano rappresentanti sindacali o desnyl{z
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (....). ;

® Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro % cond5 dels
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria. di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieght;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla-gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all ‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di van!aggl economici

a  soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelia del contraente per I'affidamento di lavori, for niture e servizi, per la concessione o,
['erogacione di sovvenzioni, contributi, sussidi. ausili finanziariz nonché per Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. _»
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e /eaolamenn che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relany
segrefart.

¢



Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all'incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice

~ della selcz;one per esame colloqu1o 11sewata ai dlpendentl della P1ov1nc1a Autonoma d1 T1ento del

—comparto autonomie locali inquadrati nella categoria D, per la formazione di un elenco di personale
particolarmente qualificato cui possono essere affidati incarichi di esperto, a tempo determinato, per lo
svolmmento di attivita con contenuti di alta plofessmnahta e spemahzzazmne caratterizzate da elevata

autonomia ed esperienza- (al't 38-bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7).

il/la sottoscritto/a > O ATTLLA &)51&4
nato/a il S [3/)Se6
residente in __ , via .

codice S | l J- ‘ _ ( ‘1
fiscale: : I f ey - [N\ .

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non wveritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

4 di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o
estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della L.p. 7/1997 e s.m.';

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare ’incarico di a titolo gratuito
(salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m.%;

O che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
¢ la seguente:
RTINS - \ive Gpazio. L P 220 ez
che Ia/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienzale p1 ofessmnale/l presso pubbliche
amministrazioni e/o privati ¢/sono la/le seguente/i:
NE220 o RARDS . YiA R2Zi M

T4 di non aver riportatd condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma | della l.p. 7/1997 e s.m.” e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.”.

'Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza

|.Ferma restdando la disciplina in materia di appalti di servizi. é fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di
consulenza. di collaborazione organizzata dal committente. di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre ¢ fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge
provinciale n. 3 del 2006.



2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche,a titolo gratuito. fatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (...

3.1n caso di violazione di quest'articolo é disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4.Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comunque denominati. ai sensi della
normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina. )

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico:

- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento é la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione:

- inogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 1 96/2003:

Luogo e data | FIRMA DELL'INTERESSATO/A
hwl@l le o&&x% JOAF I

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

é sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

P2 MADEA

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice € per-i soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove.concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

3 Art. 39. Commissioni di concorso
1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelli (...)
tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
*Art. 14. Composizione e nomina della commissione

- (...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...).

> Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni-agli uffici

1. Colord che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel tapo I del titolo 1l del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse Sfinanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'eroga=ione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili Sfinanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a  soggetti pubblici e privati; -

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, Jorniture e servizi, per la concessione o
I’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segrelari.



[SACE IR PRV Il\:l o CIDUII{IIE'
Via Don Giuseppe Grazioli, 1
38122 TRENTO

Con riferimento all'incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice della
selezione per' esame colloquio, riservata ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento del comparto autonomie
locali inquadrati nella categoria D, per la formazione di un elenco di personale particolarmente qualificato cui
possono essere affidati incarichi di esperto, a tempo determinato, per lo svolgimento di attivita con contenuti di alta
professionalita e specializzazione caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza (art. 38-bis della legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7).

il/la sottoscritto/a conPeve.  4uap

nato/a a B il O3.N. A8 0
_residentea , ~via )
Codice fiscale ' " l ! ‘ 4 l : | / —— l =

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale - 1217/2014 in_

- applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice
di comportamento al seguente link: <http://www.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>). in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione “I. Il dipendente si astiene. dal prendere decisioni o svolgere amwm inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

2. Il dipendente si -astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivité che possano coinvolgere
inferessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli-sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto puo.riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche. non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. [l dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell astensione.

4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma [’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi mteoral‘lw fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con.l'ambito di attivita della struttur a, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderue ad associazioni ed organizzazioni, né li mduce a farlo profilando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi. '

Art. 6 .
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell assegnazione all ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggelti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggello con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate. .

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato. sempre al Dirigente. entro 10 giorni.
L’obbligo di comunicazione si intende assolio ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all ‘autorizzazione dell incarico.

dichiara



della Provincia;
I SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le. disposizioni contenute nel Codice di comportamento della
Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell‘articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atii falsi,
richiamate dall‘articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai
benefici consequenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo

75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

pieéa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezioﬁer in ;bggetto,"di non incorrere in alcuna
delle cause d’incompatibilita previste dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o
altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c.
dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1991, n.241, ° e del codice di comportamento sopracitato, rispetto all’incarico di
componente della commissione esaminatrice '

[PERI SOLI MEMBRI ESTERNI

0 di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi possono
interferire con |'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del Codice di
comportamento);

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad esclusione
dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

Denominazione - ‘Scopo sociale

Associazione, comitato, circolo, altri organismi

0 di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che operano
nell'ambito di attivita cui inerisce I'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento) e di non
rivestire in detti enti alcun tipo di incarico; .

0O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa (art. 7 del
Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

e e Incarico rivestito o .
Denominazione e natura del = Note

soggetto giuridico :
giur : . Interesse economico




« che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini entro il

secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante

rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio

coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le
-——organizzazioni-di-cui -ildichiarantesia-tutore, - curatore, -procuratore o agente;le_associazioni,—anche_non.-

~ Ticonosciute, i comitati e le_ fondazioni di cuiil chchrarante sia amministratore; ¢ gerente o direttore(art- 7 del————
Codice di comportamento);

O di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver assunto

"~ impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati

che abbiano’ interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento); : -

0O di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche atitolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti
privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento): :

Attivita/Incarico ; Soggetto Periodo di riferimento

0O che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte

Si 'autoriZza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento étrattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati contenuti
nella presente dichiarazione sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti:
il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
il conferimento dei dati € obbligatorio per dar corso alla procedura;
il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;
- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;
in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs.
196/2003.

Luogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO/A

29 AGO 2007

A sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblican. -~ .. 2000. la p: ..o dhichiarazione ¢ stata:



S S L 1LV I AVIE L 1N v neang

(indicare i stampatello il nome del dipendente)
O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/dellasottoscrittore/sottoscrittrice.

Articolo 51

Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione]. o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori: 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa. o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciulo come magistralo in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico: 3) se é tutore, curalore,
procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se. inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societd [2247 c.c.] o stabilimento che ha
8 interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere

—al-capo-dell'ufficio-I'autorizzazione ad-astenersi:quando-l'astensione-riguarda-il-capo- delLujT cio; lautorizzazione-é--
chiesta-al capo de// ufficio superiore (4) (J)

2
Art. 6-bis. Conflitto di interessi
1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti.ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche. gli atti

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale.



Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO'
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO )

Con riferimento all'incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice della
selezione per esame colloquio, riservata ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento del comparto autonomie
locali inquadrati nella categoria D, per la formazione di un elenco di personale particolarmente qualificato cui
possono essere affidati incarichi di esperto, a tempo determinato, per lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta
professionalitd e specializzazione caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza (art. 38-bis della legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7).

il/la sottoscritin/a_ RATFAEIE b (O

_nato/a-a__

i

T 99/05 At

——residente-a———————

Codice fiscale l I ! I : . | %

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del iesto del codice
di comportamento al seguente link: <http.//www.provincia.tn. it/amministrazione trasparente pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>), in particolare:
L’art. 7 Obbligo di astensione “I. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd ineventi alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchicl.
2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, socielé o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. 1l conflitto puc riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della siruttura di assegnazione i motivi dell’astensione.
4. [l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma I’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se
necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni. "

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e alire organizzazioni

1. Nel rispetto della discipling vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a caratiere riservato, i cui interessi
possano interferire con I’ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. I dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando
vahtaggi o'svantaggi di carriera o relributivi, : : '

Art. 6
Trasparenza negli interessi finanziari

L. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporii
diretti o indiretti di collaborazione con soggeiti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell ultimo
triennio precisando: :
a. se egli, o suoi paventi o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetio-con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano inieressi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

. 2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.
L'obbligo di comunicazione si intende assolio ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’aurorizzazione dell’incarico.

dichiara




O SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettaré le disposizioni contenute nel Codice di comportzimento
della Provincia;

SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di .qomponamento della
Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL' ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell‘articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, el caso di dichiarazioni non veriticre, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla_base_della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga le non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo

75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

Igl/presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in oggetfo, di non incorrere in alcuna
delle cause d'incompatibilita previste dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o

altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c.] A
dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1991, n.241, * e del codice di comportamento sopracitato, rispetto all'incarico di
componente della commissione esaminatrice

[PER [ SOLI MEMBRI ESTERNI

O di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi possono
interferire con *incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del Codice di
comportamento);

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad esclusione
dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

O di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societd che operano
nell'ambito di attivitd cui inerisce I'oggetto dell'incarico (art. 7" del Codice di comportamento) e di non
rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa (art. 7 del
Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:




« che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; fe persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio

-~ —coniuge-ha-causa-pendente-o-grave-inimicizia,-o-rapporti-di debito-o-credito-significativi; gll—ll‘tleldUk osle=——2lt=

organizzazioni di—cui il dichiarante sia tutore, curatore, ploculatoxe 0 agente; le associazioni, anche non
riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del
Codice di comportamento);

O  di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivitd lavorative/professionali o aver assunto
impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati
che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento); : :

0  diavere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti
privati che abbiano interessi in attivita o demsnom inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento):

[0 che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte

Si autonzza pertanto, la Provincia attonoma di Trento a tr attare, ai sensi della L. . 196/2003 i dati contenutl :
nella presente dichiarazione sul sito istituzionale della Provincia}

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;
- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria delta presente dichiarazione;
- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs.
196/2003.

-
Luogo e data FIRMA PRI ”“'!%E‘kESS;\ATO/A

Tge_mfo., A seliepbie Jot

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2/ presente dichiarazione & stata:




" sottoscritta, previa idertificazione del/della richiedénte, in presenza del dipendente addetto

: (indicare in stampatello il nome del dipendente)
O pervenuta gia softoscritta dall’interessato/d e presentata unitamente a ‘copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice.

Articolo 51
Ul giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa-o in altra vertente su identica questione di dirifto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legaio da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha presiato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore,
procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di
____un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.]; di una societa [2247 c.c.] o stabilimento che ha

al-capo-dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando-l'astensione riguarda il capo-dell'ufficio, l'autorizzazione é
chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (5).

2
Art. 6-bis. Conflitto di interessi
1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale.

———interessenella-eausa-(2)-(3)—In-ogni-aliro-caso-in-cui-esistono-gravi-ragioni-di-convenienza-il-givdice:puc-richiedere —————————i- -




Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

L Via Don Giuseppe Grazioli, 1
38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di corrlgonente/segretario seffettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
' <

concorso/della selezione ~ FUN %\,O 'f(Q\O ES Q?O :

 illasotoscritola CRISTANA — FRET e el o Al b
e :Lnato/.a:_:a—"; A 9—':_—__—_ 7'7‘ Y e i :“’i‘ 7i!7 — }L:g:t.@__g:(:‘-/_(!}_\fi i?‘u\' e O S OSS HS T
residentea ¢ via._' = 3
Codice fiscale | . : S I l | | = ,‘ ; : T : _]

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici
strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in applicazione
dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice di
comportamento al seguente link: <http://www.provincia.tn. it/amministrazione_trasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>). in particolare: '

L’art. 7 Obbligo di astensione “I. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di qffini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli’ derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali-o dei superiori
gerarchici. :
2. Il dipendente si astiene altrest dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, plroczzl'aiOI‘e o0 agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, coinitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
3. Il dipendente dichiara per iscritto 4l dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione.
4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma l’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢) chiede tempestivamente, se
necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.” A
Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni _ -
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi

—possano inierjerire con-l>ambifo-di attiviia-della=struttura_salvo che si-fratti di partiti polifici-o-sindacaf— - ———

2. 1l dipendenite non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

Art. 6
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti

diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell’ultimo

triennio precisando: 2y w
a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano.ancora rapporti finanziari con'ii j O
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; - k ' He
b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alls
struttura, limitatamenté alle pratiche a ui affiddte. ) ' _ '

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 gipti~
L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione deﬂgnaézr’izo. g

~s



E] SE MEMBRI ESTERNI di accettare e rlspettare le disposizioni contenute nel Codice di compor’tamento
~ della Provincig;

ﬁ[ SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della
" Provincia;

e DICHIARAC TN sosmﬁarm DINOTORIE—————————————
~ ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall‘articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decaderza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo
75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

X presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in oggetto, di
non incorrere. in alcuna delle cause d'incompatibilita previste dalla legge, in
particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o alfra situazione
d incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi dellarticolo

51 c'pc1 dellart. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.241, > e del codice di

comportamento sopracitato, rlspetto all’incarico di componente della commissione
esaminatrice

[ PER | SOLI MEMBRI ESTERNI

O  di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi possono

interferire con I'incarico di componente della comm/ssmne esaminatrice (artlcolo 5 del Cadice di
comportamento); :

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad esclusione
dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

% di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che operano P~

nell'ambito di attivita cui inerisce I'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di oomportamento) a/,dpnon

rivestire in dettl enti aleun tipo dl incarico;
s AW

O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti entl imprese e societa (art. 7 del 7~
Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:



! L IIWIEIAZIVHG © Eldliu id uel

| soggetio giuridico Note

Interesse econemico

* che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio coniuge
ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le organizzazioni
di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati
e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento):

O  di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver assunto
impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati.
che abbiano interessi-in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento);

O di avere svolto negli ultimi tre-anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
I seguenti impegni, anche atitolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti
privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento):

ta/lncarico

o iSoogetto i Ve ‘I—)’erio(’lvo"dfi;‘rife-riméntq;\. R

O  chenon sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonbma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati contenuti

nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: ; ;
-1 dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento; ) g s
- il responsabile del trattamento &1l dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs.

196/2003.

Luogo-e data : FIRMA DET [ INTERESSATO/A

T/-\Luj:n) 18l44 ( Eb/tjr i ‘ /

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata: >
NS x 4 = P o ™ / " j
3 _sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto N 3 - Y
' (indicare in stampatello il nome df:’T dipe/ndéﬁeﬁ,/%//‘ |
/

!
O pervenuta gia sottoscritta dall*interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/della _/
softoscrittore/sottoscrittrice. ;



Articolo 51

1l giudice ha I'obbligo di astenersi: | ) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
0 prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se & tutore, curatore,
procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c.] o stabilimento che ha
interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere

al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell "ufficio, l'autorizzazione é

chiesta al capo-dell'ufficio superiore (4)-(3).

Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. I responsabile del procedimento’e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli

atti endoprocedimentali e il provvedimento Jinale devono astenersi in cas
situazione di conflitto, anche potenziale.

o di conflitto di interessi, segnalando ogni

N

e

e



Alla PROV]NC[A AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento all'incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice della
selezione per esame colloquio, riservata ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento del comparto autonomie locali
inquadrati nella categoria D, per la formazione di un elenco di personale particolarmente qualificato cui possono essere
affidati incarichi di esperto, a tempo determinato, per lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e
specializzazione caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza- (art. 38-bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7).

il/la sottoscritto/a (Q L [— 9{ Z;Z ('“ 4 /ﬂ'

—nato/ata_— - e T —— . /_S._/_/L({Sé

~-—-resxdente a—— — S Eemer e Vit =

Codice fiscale | l - : I l e | -~
J Fimes ’_'I'\‘_""i

v

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici
strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in applicazione
dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (¢ possibile prendere visione del testo del codice di

comportamento al seguente link: <http://www.provincia.tn.it/anuministrazione 1rasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>). in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione “I. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitio di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo. riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. :

2. 1l dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o.conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia-tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori. gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipéndente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell'astensione.

4. 1l dir igente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di inteiesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
‘conferina I'assegnazione della pratica al dzpendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi mtegratm fissando allo scopo | breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre gzo: ni.”

An. 5 I’artecipazione ad associazioni e altre organizzazioni 3
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il diperidente comunica per iscritto al dirigente della
Struttura, eniro 10 giorni; la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con {’ambito di gttivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi. : ' '

Art. 6 Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione allufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualungue moa’o retribuiti, che eglz abbia avuto nell ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o. aﬂ‘ ni entro il secondo grado, il comuge o il convivente, abbiano ancora rapporti ﬁnan:mrl con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano inlercorsi o intercorrano con soggeltti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.
L’obbligo di comunicazione si iiitende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all ‘antorizzazione dell’incarico.

" dichiara



0O SE MEMBRI ESTERNI di aooettare e nspettare le disposizioni contenute nel Codloe di comportamento ,
. della Provincia;

g SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della-
" Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO [0} ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA

—ai: sen.SLaelLarncolo 47 decreto delPtesndenf della_Re _»ubbltca‘28 du:’e‘mbre_ZOOO “n.445)

[oe) cvole aéllé sanz:om all niel caso d’ dlchlarazmm non ventlere dl fonnaz:one o uso di am falsi,
_nchlamate dall ‘articolo 76 del decreto del Presidente della R@ubbllca n. 445 del 2000, ‘nonché della decadenza dai
benef‘ ici_co, uenti -al pmwed:mento evswtualmente emanato sulla_base .della’dichiarazione ndn veritiera,

jualora’ dal controllo effettuato emerga la non veridicita ael confenuto di taluna delle dlchlarazmn rese (articolo

75 abclelo del Premdente del[a R@ubbllca n. 445 del 2000)

é) pr& visione defl’elerico dei candidati del concorso pub'bhoo/bé]ez:ohe in oggetfo, di non incorrere in alcuna
delle cause d'incompatibilita previste dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/ affinita fino al 4°
grado o alfra situazione d'incompatibilits con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi dell’articolo 51

c.p.C. L , dell’art. 6 bis della legge 7 agosio 1991, n.241, * e del codice dz comportamento sopracitato, rispetio
all’ lncarrco di oomponente della commissione esaminatrice

: [ PER! SOLI MEMBRI ESTERNI

O dinon aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi possono
interferire con 1'incarico di componente delfa oomm:ss:one esaminatrice (articolo 5 del Codice di
comportamento); - :

0O di aderire alle.seguenii associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad.&sclusione
- dei sindacati edei par’titi politici‘ (artico!_p 5 del Codice di comportamento)

O di non avere, direttamente o indirettamente; interessi economici in enti, imprese e societa che operano
; rell'ambito di attivita cui inerisce Ioggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento) e di non
rivestire in detti enti alcun tipo-di incarico;

O . di avere, direttamente o indirettamente, interessi éoonomici nei seguenti enti, imprese e societa (art. 7 del



Codicedi comppnamento) odi riv&et_irei %guenti incarichi in enti, imprese e'societa:

ri&“é“ﬁifbfﬁt‘é

i
4’)\?3&

+ che, nspetto all'oggetto dell'lnmnco non sono portatorl di interesse persenale i propri parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con- 1e quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporn di freqlentazione abituale; gli individui ele organizzazioni ceni quali il dichiarante ol proprio coniuge
ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le organizzazioni -
di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati
ele: fondazmm di cux il dichiarante sia amministratore, gerente o diretiore (art. 7 del Codice di comportamento); '

O di non avere svolto negli ultimi tre anni e.di non svolgere attivita lavorative/professionali 0 aver assunto
impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati

che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dellincarico (art. 6 del Codice di
comportamento)

O diavere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche atitolo gratuito, nel periodo di-vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti

privati che abbiano.interessi in attlwta o decisioni merentl all‘oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento):

| che non sussistono situaiioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

- Si autorizza; pertanto, la Provnncna autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003 i dati oontenuu

nella presente dichiarazione eventualmente anche sul snto istituzionale della. Provmcxa]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30.giugno 2003, n. 196:
-1 dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla: procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;



il titolare del trattamento & la Provmcla Autonoma di Trento;
-il responsabrle del trattamento-&7il dirigente della struttura destinataria della presente dlchlarazwne :

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del lrattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs.
196/2003.

Luogo e data ; FIRMA DELL'INTERESSATO/A

AYik/al/Ebe

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

‘Z’/¥sdtiosqkiﬁq;iirbyia'~idcnﬁﬁca-zid}iédclldqlléﬂriri' dente; in-presenza-del-dipend {’@—E@E\NM

(mdlcam n .rmmpaiello il nome def dipendente)

O -pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un-documento di identita del/della
soltoscnllorclsnttoscnuncc

Articolo 51

1l giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica quesnone di diritfo;

2) se egli stesso o Ia moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendenle o
grave inimicizia o.rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori: 4) se ha dato consiglio
o prestalo palrocinio nella causa, 0 ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha presiato assistenza come consulente tecnico; 5) se & tutore, curatore,
procuratore, agente o datore di lavoro- di una delle parti; se, inolire, & amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di uin comitato c.c.j, di una societé {2247 c.c.] o stabilimento che ha
interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere
al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é
chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (5).

Art. 6-bis. Conflitto di interessi 4
1. 1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottarei pareri, le valutazioni tecniche, gli

atti endoprocedimeritali e il provvedimento finale devono astenersi:incaso di conflitto di mlelesst segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potencziale. f



MODELLO 2 —ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione Funzionario Esperlo

Llﬁ.]l/]a SOttOSCnttO/a Roberto Revo]tl S5 A e B e ’V o=y = T e SO A R S S T e G SR T ey e e B

————nato/a-a- = = = e e e C --»—~~~i19~1'-genﬁaio>i-958'.—--—»~ = e e e
residente '
s : ' ] T T T T
Codice fiscale . ‘ l I I i

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice

di  comportamento  al  seguente  link: <http://ywww.provincia.in.it/amministrazione_trasparente_pa/-
disposizioni_generali/pagina56.html>), in particolare: -

L’art. 7 Obbligo di astensione “I. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue

mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non

patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori

gerarchici.

2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone

con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di mdlvla’lu od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individii od organizzazioni di

cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o

stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi

natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali

o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell astensione.

4. 1l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)

conferma I'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.”

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre-organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con I’ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a Jarlo profi [ando
vanta ggi o svantaggi di carriera o retributivi.

Art. 6 : _
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione allufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti

diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell ultimo .

triennio precisando: .

a. se egli, o suoi parenti o affini eniro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il.

soggetfo con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; ) !

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attrvtta o decisioni inerenti alla /

st) uttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate. /
2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere conunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni. .

L ‘obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell’incarico.” Jo /!



dichiara

[0 SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di-
comportamento della Provincia;

X 'SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della
Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA® DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA .
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o uso di aiti
falsi. _richiamate dall'arficolo 76 del decreto del Presidenie della Repubblica n. 445 del 2000,
nonché della decadenza dai benefici consequenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera. qualora dal conirollo effeituato emerga la non veridicita del
contenuio di italuna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreio del Presidente della Repubblica n.

445 del 2000)

X presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in
oggetto, di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4°
grado o alira situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla

: . . . : 1 :
selezione/concorso, anche ai sensi dell'articolo 51 c.p.c.” , dell’art. 6 bis
della legge 7 agosto 1990, n.241, > e del codice di comportamento sopracitato,
_rispetto all'incarico di componente della commissione esaminatrice

. X (segnalo’la presenza di quatiro dipendenti del Servizio Catasto che conosco bene anche fuori
dall'ambiente lavorativo)

[ PER I SOLI MEMBRI ESTERNI

O dinon aderire ad associazioni, comitati, circoli od aliri organismi di qualsiasi natura i cui interessi

possono interferire con I'incarico di componente della commissione esammatnce (articolo 5 del
Codice di comportamento);

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od aliri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

Benominazione : Scopo sociale e

Assomazmne comltato cwcolo “altri
; ; owamsml
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o1 di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
operano nell'ambito di attivita cui inerisce l'oggetio dell'incarico (art. 7 del Codice di
comportamento) e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico; :

O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

A : Incarico rivestiio o
Denominazione e natura del oitivestt

soggetto giuridico Note

Interesse econemico

- che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e
affini eniro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono
intratienuti dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i
quali il dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o
credito significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore
o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia
amminisiratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

O di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non-svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con
soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dellincarico (art. 6
del Codice di comportamento);

O di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alloggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di.comportamento):

Attivita/Incarico Soggeito Periodo di riferimento

O che non sussistono situazioni, anche potenziali dl conflitto di interessi in relazioni alle attivita
svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/20083, i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
-1 dati forniti verranno trattati esclusivamente per e finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento; . ol
-il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7del d.ls -
196/2003. :

Trento 27/11/2017 : FIRMA DELL%”??"%E““ “TO/A.



Ai éensi dell'articolo 38 del deéreto del Presidente della Rei)ubblica n. 445 del 2000, la>p1'esente dichiarazione & stéta:

O sottoscritta, previa identificazione del/della richicdente; in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

[0 pervenuta gia sottoscritta dall’intercssato/a ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/della
sottoscrittore/sottoscrittricc.

= 3 ] = o W z . =S - = < s * = = =25
e il —— s e = = -

Il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come lestimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha presiato assistenza come consulente tecnico; 5) se & tutore, curatore,
procuratore, agente o datore di Iavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerenie di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c] o stabilimento che ha
interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere
al capo dell'fficio 'autorizzazione ad astenersi; quando ['astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é
chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (3). '

Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. I responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando oghi
situazione di conflitto, anche potenziale.

P



- MODELLO 2 -ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione

> - . \\__\
————ilfla" sotfcoscntto/am—A PN RBA S;Z" A LA T Co—
= nato/a a . = , = e 2 TN TS 8
residentea - via o
Codice fiscale — i A ll | 1. I | 5 I -CYEATL |
[ O D NPT S =y |-

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici
strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in applicazione
dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice di

comportamento al seguente link: <http://www.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>). in particolare:

Lart. 7 Obbligo di astensione “1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti-alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, -come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

2. 1l dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore o-agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. 1l dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione.

4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma I’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.”

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
I. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associa:ione il dipendente comunica per iscritto al dirigem‘e della

possano mfeT erire conl szbzto dl attivita della strattura, sah‘fo‘che Sitratti-di partm polztzcz 0 smdacatz

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profi lando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

Art. 6

Trasparenza negli interessi finanziari /
1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio, informa per iscritio il dirigente della siruttura di tutti i rapport:
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell 'ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con ¥
soggetto.con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla K
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.
L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell ’incalg_i'cb.) j
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dichiara

[1. SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento
della Provincia;

SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della
Provincia;

——— " DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, | JALQUAU]'A’_‘DIMEMBRO INTERNO ‘O ESTERNO——
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO.DI NOTORIETA .
ai sensi dell'articolo-47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di eraztone 0 uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dlchmrazmne non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridiciti del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo
75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

N
p

P( presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in oggetto, di
non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste dalla legge, in
particolare in rapporti di parentela e/o affinitd fino al-4° grado o altra situazione
d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi dell’articolo

51 c.p.c.l , dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.241, > e del codice di

comportamento sopracitato, rispetto all’incarico di componente della commissione
esaminatrice

l PER I SOLI MEMBRI ESTERNI

. O dinon aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi'di qualsiasi natura i cui interessi possono

interferire con I’incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del Codice di
comportamento);

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad esclusione
dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

/-
0O di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che operano

nell'ambito di attivitd cui inerisce l'oggetto dell'i mcarlco (art. 7 del Codice di comportamento) e di non
rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

O di avere, direttamente o indirettamente, _interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa (art. 7 del\*;
Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa: '

L



;t:j:?:&le“fondazm’m dicuiile dlchTal ante sia ammmxsu atore,

* che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio coniuge
ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le organizzazioni
di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente' le assocnazmm anche non rlconoscmte i comitati

O

di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver assunto
impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati
che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento);

di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti
privati che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto -dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento):

O

che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati contenuti

nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per Te finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento € la Provincia Autonoma di Trento; ] ety
- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nel confronti del titolare del trattamento i d1r1tt1 di cui all'art 7 del d lgs.

19672003 e L B e

Luogoe data FIRMA DELT/INTERESSATO/A

2 ooz -

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

{
. i A ™ o
> sottoscritta, previa 1dent|ﬁcazmne del/della nchledente in presenza del dipendente addetto ) R
> (i mdlcate instampatello il nome del dipendente) 7/

[0 pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/de] .
<
sottoscrittore/sottoscrittrice.

~



Articolo 51

1l giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 3) se é tutore, curatore,
procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amminisiratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c.] o stabilimento che ha
interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere

— +—————al-capo-dell'ufficio l'autorizzazione ad-astenersi;-quando'astensione riguarda il capo dell'ufficio; I'autorizzazione &

chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (3).

h
Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.




Alld IRV V INUIA AU LUNUILIVIA Ul ILKENTIU
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento all'incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice della
selezione per esame colloquio, riservata ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento del comparto autonomie
locali inquadrati nella categoria D, per la formazione di un elenco di personale particolarmente qualificato cui
possono essere affidati incarichi di esperto, a tempo determinato, per lo svolgimento di attivita con contenuti di alta
professionalita e specializzazione caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza (art. 38-bis della legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7).

il/la sottoscritto/a D oA TECY Z &z . .

nato/a a ) » il S /3f 8¢

residente a - B " via ‘ )
Codice fiscale |

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in_
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice
di comportamento al seguente link:_<http://www.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>). in particolare:
L’art. 7 Obbligo di astensione “I. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo r iguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerairchici. _
2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egll sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto pué-riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche.non patrimoniali, come quelli derivanti.dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione.
4. 1l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma [’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se
necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.”

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con.['ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

_ 2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li ma’uce a farlo profilando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

Art. 6~
Trasparenza negll interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell’ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggelto-con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.
L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all autorizzazione dell’incarico.

dichiara



0O SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento .
della Provincia; :

;EJ)’SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della
Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL' ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell'articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica'n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai
benefici _consequenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo
75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

)Elpr&sa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selézione in oggetto, di non incorrere in alcuna
. delle cause d’incompatibilita previste dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o

altra situazione d'incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c.1

dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1991, n.241, ° e del codice di comportamento sopracitato, rispetto all’incarico di
componente della commissione esaminatrice

[PERI SOLI MEMBRI ESTERNI

O di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi possono

interferire con I'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del Codice di
comportamento);

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad esclusione
dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

Denominazione - Scopo sociale

Associazione, comitato, circolo, altri organismi

B di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che operano

nell'ambito di attivita cui inerisce I'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento) e di non
rivestire in detti enti alcun tipo di incarico; ;

O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa (art. 7 del
Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

bl ) Incarico rivestito o

. Denominazione e natura del : 3 Note
soggetto giuridico v i ;

. gt ! : ; Interesse economico :




+ che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio
coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le
organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non
riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del
Codice di comportamento);

B di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver assunto
impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati
che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento); :

O di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche atitolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti
privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento):

Attivita/Incarico Soggetto o Periodo di riferimento

M. che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, éi sensi della L. n. 196/2003, i dati contenuti
nella presente dichiarazione sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura per cui sono raccolti;

il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

il conferimento dei dati € obbligatorio per dar corso alla procedura;

il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento;

il responsabile del trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs.
196/2003.

Luogo e data , FIRMA DELL'INTERESSATO/A

_\&A)Lo/ 20 o',vg@g% o)

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:



BN YANOELD
(indicare in stampatello il nome del dipendente)

0O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non ‘autenticata di un
documento di identita del/dellasottoscrittore/sottoscrittrice.

Articolo 51
1l giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione. di diritto;
2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4)-se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 3) se é tutore, curatore,
procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, ¢ amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societq [2247 c.c.] o stabilimento che ha
interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere
“al capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione ¢
chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (5).

4 Art. 6-bis. Conflitto di interessi
1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale.



