CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 UNITA’ DI PERSONALE DELLA
FIGURA PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO
AGRONOMICO/AMBIENTALE/FORESTALE, INDIRIZZO AGRONOMICO,
CATEGORIA D, LIVELLO BASE, 1*POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO
DEL PERSONALE PROVINCIALE DI CUI N.2 POSTI RISERVATI AI VOLONTARI
DELLE FORZE ARMATE

Seduta n.7

Il giorno 3 luglio 2023, alle ore 08.00, presso la stanza 2.14 del Servizio per il personale in via
Grazioli, 1 a Trento si ¢ riunita, al completo, la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in
oggetto, per la formulazione dei quesiti da sottoporre ai candidati alla prova orale e per lo
svolgimento della stessa.

Ad inizio seduta il Segretario informa la Commissione che 1’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale con 1’ora di convocazione ¢ stato pubblicato sul sito Internet della Provincia di Trento
alla pagina del concorso in oggetto in data 31 maggio 2023.

Si stabiliscono, quindi, i criteri di svolgimento della prova orale.
La prova orale consistera in una prova volta ad accertare le conoscenze del candidato su uno o piu
degli argomenti oggetto della prova scritta e inoltre su uno o piu dei seguenti argomenti:

- nozioni sul vigente "Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza della
Provincia autonoma di Trento”;

- codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento (delibera n. 1217
di data 18 luglio 2014) e doveri dei pubblici dipendenti (Contratto Collettivo Provinciale di
Lavoro, sottoscritto in data 1 ottobre 2018);

- elementi di conoscenza dell'ordinamento statutario della Provincia autonoma di Trento
(comprensivo di quanto previsto dalla L.P. n. 2 del 5 marzo 2003 e dalla L.P. n. 3 del 5 marzo
2003);

- nozioni sull’attivita amministrativa della Provincia autonoma di Trento (L.p. 30 novembre
1992, n. 23) e contrattuale della Provincia autonoma di Trento (L.p. 19 luglio 1990, n. 23).

La prova orale si intendera superata se il/la candidato/a avra ottenuto la votazione di almeno 18/30

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico. Al termine di ogni seduta dedicata alla
prova orale, la commissione giudicatrice formera ’elenco dei candidati e delle candidate esaminati,
con l’indicazione del voto da ciascuno riportato che sara affisso nella sede d’esame, nonché
successivamente pubblicato all’albo e sul sito internet della Provincia.

In relazione alla prova orale la Commissione decide quindi quanto segue.

In attuazione di quanto previsto dal comma 1 dell'art. 21 del D.P.P. n.22 -102/Leg. del 12 ottobre
2007, le domande da porre a ciascun candidato saranno determinate, in congruo numero,
anteriormente allo svolgimento della prova, scritte ognuna su di un foglio e numerate; i fogli
saranno successivamente piegati e resi disponibili per la scelta in modo anonimo mediante
estrazione a sorte da specifici contenitori in cui le domande saranno collocate.

La Commissione stabilisce che, ai fini della valutazione, le domande hanno tutte lo stesso valore e
che il grado di difficolta delle stesse ¢ quello richiesto dal bando di concorso.



Le domande da sottoporre ai candidati saranno suddivise in gruppi concernenti i seguenti argomenti
e/o gruppi di argomenti:

. zootecnica e agronomia generale, coltivazioni erbacee, arbustive ed
arboree compresii  piccoli frutti con particolare riferimento all’ambito della
provincia di Trento;

® gruppo
A:

. economia e politica agraria, con particolare riferimento alla realta della

provincia di Trento;

= gruppo . la legge provinciale n. 4/2003 (legge agricoltura), con particolare
: riferimento alle politiche di incentivazione ed alle finalita generali perseguite

dalla legge;

. la politica comunitaria per il periodo 2023-2027; principali aspetti del

Piano Strategico Nazionale PAC 2023 —2027;

. nozioni sul vigente "Piano per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza della Provincia autonoma di Trento”;

" codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di
Trento (delibera n. 1217 di data 18 luglio 2014) e doveri dei pubblici
dipendenti (Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro, sottoscritto in data 1

= gruppo ottobre 2018);

: . elementi di conoscenza dell'ordinamento statutario della Provincia
autonoma di Trento (comprensivo di quanto previsto dalla L.P. n. 2 del 5
marzo 2003 e dalla L.P. n. 3 del 5 marzo 2003);

. nozioni sull’attivitd amministrativa della Provincia autonoma di Trento
(L.p. 30 novembre 1992, n. 23) e contrattuale della Provincia autonoma di
Trento (L.p. 19 luglio 1990, n. 23).

Una volta estratta la domanda il candidato leggera a voce alta il testo, il numero e il gruppo di
appartenenza della domanda stessa. Per ciascun candidato il Segretario provvedera a riportare il
numero e il gruppo di riferimento delle domande estratte.

La Commissione decide che le domande estratte via via da ciascun candidato saranno tolte dai
contenitori ed eliminate.

Ciascuna prova orale avra la durata di circa 20 minuti, con convocazione in ordine alfabetico a
partire dalla lettera “°°R°°”.

Ciascun Commissario potra intervenire nel corso delle risposte per rilevare errori o imprecisioni o
per precisare I'ambito della domanda; le risposte potranno essere interrotte anche prima che siano
ultimate qualora il candidato dimostri con certezza la padronanza dell'argomento esposto.

11 giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova orale sara
espresso dalla Commissione al termine della stessa, a porte chiuse, mediante 1’attribuzione del voto
espresso in trentesimi.

A tal fine la Commissione stabilisce di attribuire ai punteggi le seguenti motivazioni:

giudizio: [x <15 prova con assenza di riposte, prova non valutabile;

giudizio: [I5<x<18 prova insufficiente con risposte molto lacunose, imprecise o errate, che
dimostrano una complessiva impreparazione, anche con eventuale
ausilio da parte della Commissione;




giudizio: [I18<x <21 prova complessivamente sufficiente nelle risposte. Pur riscontrandosi
nelle risposte fornite qualche elemento di positivita, le stesse dimostrano
comunque parziali lacune in ordine a concetti basilari;

giudizio: R1<x <24 prova discreta che dimostra una capacita di sviluppare le risposte in
forma deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla
Commissione, pur con qualche lacuna e imprecisione;

giudizio: R4<x <27 prova buona che dimostra una capacita di analisi e di sintesi e una buona
conoscenza delle materie;

giudizio: R7<x <29 prova complessivamente molto buona che dimostra una notevole
preparazione nelle materie;

giudizio: R9<x =30 prova eccellente che dimostra una notevole conoscenza delle materie

unita ad una notevole capacita di analisi, di sintesi e di esposizione.

- OMISSIS -




