CASOn. 2

Tra le funzioni di Direttore dell’Ufficio di gestione del Parco Nazionale dello
Stelvio rientrano anche quelle di:

organizzare i lavori forestali in amministrazione diretta

procedere nella composizione delle squadre

definire le attivita prioritarie

individuare i capioperai a cui impartire le disposizioni,

quantificare le ore/uomo in ragione degli interventi,

verificare I'adempimento delle disposizioni in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro);

ok wnNE

Puo dare indicazioni alla commissione su come intende affrontare queste attivita?
Quali competenze pensa di poter mettere in campo?

Quali sue precedenti esperienze possono essere valorizzate?

Puo specificare quali criteri pensa di adottare per lo svolgimento delle attivita indicate
nei punti 2,3 e 4?

Lei ha circa 10’ per riflettere sull'impostazione da dare alla sua analisi; a seguire 15’ di
presentazione e argomentazione della sua ipotesi operativa; 10’ saranno poi dedicati a
domande da parte dei commissari e risposte.



a)

b)

c)

CASOn. 3

Lei & riuscito/a ad ottenere la posizione di Direttore dell’Ufficio di gestione del
Parco Nazionale dello Stelvio. | primi giorni del suo incarico vuole incontrare il
personale che dovra coordinare (12 persone) per presentarsi e illustrare le linee
guida del suo programma operativo. L’esercizio che le chiediamo si articola in tre
parti:

Indicare le varie attivita preparatorie che intende mettere in atto per realizzare tale
incontro; indicare le modalita secondo le quali intende svolgerlo (comunicazione top-
down o presentazione reciproca; grado di formalita/informalita; durata; entro I'orario
di servizio o al di fuori di esso);

Indicare i contenuti principali che vorra introdurre in questa ipotetica presentazione del
suo programma operativo al personale;

Discutere con la commissione le ragioni che I’'hanno indotta a scegliere i contenuti della
sua comunicazione. Quali sono le finalita di tale presentazione? Che tipo di messaggio
intende trasmettere? Qual € lo stile di leadership e il sistema di relazioni con i/le
collaboratori/trici che vuole instaurare per gestire il suo ruolo di direttore?

Lei ha circa 10’ per riflettere sull'impostazione da dare alla sua analisi; a seguire 15’ di
presentazione e argomentazione della sua ipotesi operativa; 10’ saranno poi dedicati a
domande da parte dei commissari e risposte.



CASOn. 4

Tra le funzioni di Direttore dell’Ufficio di gestione del Parco Nazionale dello
Stelvio rientrano anche quelle di programmazione e realizzazione di iniziative per
I'informazione, la comunicazione, l'approfondimento delle conoscenze e il
monitoraggio della biodiversita in raccordo con gli altri settori del PNS.

Puo dare indicazioni alla commissione su come intende affrontare queste attivita?
Quali competenze pensa di poter mettere in campo?

Quali sue precedenti esperienze possono essere valorizzate?

Quali strumenti di comunicazione pensa di adottare?

Con quali enti e istituzioni pensa di dover stabilire un costante contatto e per quali
finalita?

Lei ha circa 10’ per riflettere sull'impostazione da dare alla sua analisi; a seguire 15’ di
presentazione e argomentazione della sua ipotesi operativa; 10’ saranno poi dedicati a
domande da parte dei commissari e risposte.



CASOn. 6

In qualita di Direttore dell’Ufficio di gestione del Parco Nazionale dello Stelvio
deve affrontare la seguente problematica organizzativa. Di recente tra i lavoratori
stagionali si nota una diffusa conflittualita soprattutto in rapporto ad un capo-
operaio. Tale situazione ha portato ad una certa disaffezione nell'impegno
lavorativo, a prestazioni meno efficaci e ad un clima sociale deteriorato all’interno
del gruppo di lavoro.

Puo dare indicazioni alla commissione su come intende affrontare questa situazione

critica?

Quali competenze pensa di poter mettere in campo?

Quali sue precedenti esperienze possono essere valorizzate?

Quali strumenti operativi pensa di adottare?

Lei ha circa 10’ per riflettere sull'impostazione da dare alla sua analisi; a seguire 15’ di
presentazione e argomentazione della sua ipotesi operativa; 10’ saranno poi dedicati a
domande da parte dei commissari e risposte.



