
CONCORSO PUBBLICO,  PER TITOLI  ED ESAMI,  PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA DI

DIRIGENTE CUI AFFIDARE L'INCARICO DI PREPOSIZIONE AL SERVIZIO FAUNISTICO.

CASI ESTRATTI PROVA ATTITUDINALE

di data 22 giugno 2023

CASO N. 2

Le viene chiesto di incontrare alcune associazioni, che lamentano il mancato raccordo su alcune decisioni.

Le verranno rivolte numerose domande di approfondimento e non è certo di avere tutte le riposte. Si rende

conto di non riuscire ad averne una quadro tecnico completo. Tra i Suoi collaboratori esistono le competenze

necessarie, ma non conoscono i diversi aspetti.

Come intende prepararsi e gestire l’incontro e quali le argomentazioni che apporterebbe per appianare le

divergenze, chi delegherebbe tra i suoi collaboratori in caso di un suo impedimento a partecipare e cosa

raccomanderebbe ad un suo sostituto che dovesse partecipare al suo posto.

Con l’occasione,  il  Dirigente  generale  le  chiede  di  ottimizzare  i  flussi  comunicativi  e  i  dialoghi  con i

principali interlocutori esterni e di aumentare la sua efficacia nella gestione dei rapporti istituzionali e con

gli enti esterni.

Illustri alla Commissione come intende gestire la richiesta, esplicitando le motivazioni delle Sue scelte.

CASO N. 3

Il Dirigente Generale La invita partecipare ad un gruppo di lavoro che coinvolge altri tre Dirigenti di altri

Servizi per la realizzazione di un progetto interdisciplinare. Nel corso della riunione, durata lungamente, si

rende conto che si è in una situazione di stallo, perché non si riescono a condividere metodi, obiettivi e ruoli.

Come gestirebbe la situazione e quale potrebbe essere il Suo personale contributo per garantire una gestione

efficace dell’incontro e l’avvio dei lavori.

Le riunioni si susseguono ed emerge la forte divergenza di pareri e difficoltà a trovare soluzioni condivise.

Lei resta convinto della sua soluzione proposta.

Illustri come gestirebbe la situazione, esplicitando le motivazioni delle Sue scelte.

CASO N. 1

Ogni proposta progettuale presenta aspetti ed interrogativi che sono specifici dell’ambito di intervento, ma

esistono  alcune  domande  fondamentali  che  chi  assume  funzioni  dirigenziali,  dovrebbe  sempre  porsi

indipendentemente dal tipo di iniziativa che deve portare a compimento.

Descriva quali sono gli aspetti fondamentali da tenere in considerazione nella definizione di un proposta

progettuale,  come  immagina  di  presentarla  al  Dirigente  Generale  e  su  cosa  farebbe  leva  per  ottenere

l’approvazione.

Inoltre, immaginando un progetto in cantiere, quali azioni adotterebbe per gestire un eventuale dissenso da

parte di alcuni dei principali stakeholders e collaboratori del Servizio, portatori di proposte correttive e di

miglioramento e come gestirebbe l’eventuale riduzione del budget, a fronte degli elevati standard previsti

nel progetto.


