
CASO ESTRATTO

CASO N. 2

La pandemia tuttora in corso ha creato situazioni di emergenza nei luoghi di lavoro imponendo
regole di certificazione del proprio stato di salute, di distanziamento, di riduzione della presenza in
sede  e  di  incremento  del  lavoro  da  remoto  (smart  working).  Consideri  lo  stato  attuale  della
situazione pandemica e le regole adottate dalla Amministrazione Provinciale. 

a. Quali sono a suo avviso le principali problematiche di gestione del personale che si
possono presentare nello svolgimento della sua funzione di direttore?

b. Come intende affrontare tali problematiche (per quanto rientra nelle sue funzioni)?

c. In che misura il lavoro da remoto potrà condizionare l’organizzazione del lavoro del
suo ufficio e le modalità di gestione della sua leadership? 

Lei ha circa 10-15’ a disposizione per riflettere sull’impostazione da dare alla sua analisi; a seguire
10-15’ di presentazione e argomentazione della sua ipotesi operativa; 10-15’ saranno poi dedicati a
domande da parte dei commissari e risposte.


