Concorso pubblico, per esami, per n. 3 assunzioni con contratto a tempo indeterminato di
personale della figura professionale di Funzionario amministrativo/organizzativo, categoria D,
livello base, 1" posizione retributiva del ruolo unico del personale provinciale, di cui n. 1 posto
riservato ai volontari delle Forze Armate.

Seduta n. 5

Il giorno 03 ottobre 2023, alle ore 09.45, la Commissione, al completo ed in presenza, si € riunita
presso la sala Riunioni del secondo piano (stanza 2.14) del Servizio per il Personale, in via Grazioli, n.
1 a Trento, per definire le modalita di svolgimento della prova scritta ed i criteri di valutazione.

OMISSIS

La Commissione si confronta sulla definizione dei seguenti criteri per lo svolgimento della prova scritta
ed i criteri di attribuzione del punteggio, dando atto che per il superamento della prova scritta ¢
richiesta una votazione complessiva di almeno 18/30:

* la prova scritta consistera in tre quesiti da elaborare a risposta sintetica vertenti le materie
previste nel bando;

* i candidati devono rispondere a tutti e tre i quesiti per essere ammessi alla valutazione della
prova. Ogni domanda avra stesso peso per la valutazione finale;

OMISSIS

* il punteggio complessivo sulla prova sara espresso dalla Commissione mediante 1’attribuzione
del voto in trentesimi e la prova si intendera superata, come previsto dal bando, con una
votazione di almeno 18/30.

* il punteggio complessivo della prova sara dato dalla somma dei punti ottenuti nel giudizio di

ciascuna delle tre risposte.

La Commissione stabilisce, inoltre, di attribuire a ciascuna risposta il punteggio massimo di 10 punti,
sulla base dei seguenti criteri:
completezza della risposta di merito, capacita espositiva, proprieta di linguaggio, capacita di sintesi.

Il giudizio sara espresso sulla base dei seguenti punteggi:

giudizio non valutabile (N.V.): assenza di risposta o prova non valutabile;

giudizio con 4 punti : risposta totalmente insufficiente o errata;

giudizio con S punti : risposta molto lacunosa, imprecisa e in alcuni punti errata;

giudizio con 6 punti : risposta complessivamente sufficiente;

giudizio con 7 punti : risposta complessivamente discreta (risposta quasi completa, discreta capacita
espositiva e proprieta di linguaggio, adeguata capacita di sintesi);

giudizio con 8 punti: risposta complessivamente buona (risposta completa, buona capacita espositiva,
adeguata proprieta di linguaggio e capacita di sintesi);

giudizio con 9 punti: risposta complessivamente ottima (risposta particolarmente completa,
apprezzabile capacita espositiva, piu che spiccata proprieta di linguaggio e adeguata capacita di
sintesi);



giudizio con 10 punti: risposta eccellente (estesa risposta, piu che apprezzabile capacita espositiva,
appropriato linguaggio e notevole capacita di sintesi);

OMISSIS



