
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA DI
DIRIGENTE  CUI  AFFIDARE  L'INCARICO  DI  PREPOSIZIONE  AL  SERVIZIO
ELETTORALE,  ANTICORRUZIONE  E  CONTROLLI  DELL’UMST  AFFARI  GENERALI
DELLA PRESIDENZA, SEGRETERIA DELLA GIUNTA E TRASPARENZA

Il giorno 31 marzo 2023, alle ore 08:00, si è riunita la nuova Commissione del concorso pubblico in og-
getto indetto con deliberazione della Giunta provinciale n. 1265 di data 30 luglio 2021. 
La riunione è stata concordata per il tramite del Segretario.

OMISSIS

Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se ritenute attinenti all’incarico da conferire e/o alle funzioni
di dirigente, in caso contrario non saranno valutate. Se valutabili, ogni singola pubblicazione sarà valu-
tata secondo i seguenti criteri:

• attinenza  all’incarico  da  conferire:  per  valutare  il  grado  di  attinenza  della  pubblicazione
all’incarico da conferire si prende come riferimento la declaratoria del Servizio elettorale, anti-
corruzione e controlli (All. n.2), (da 0 a 0,375);

• attinenza alla funzione dirigenziale: per valutare il grado di attinenza alla funzione dirigenza, si
prende come riferimento la legge provinciale sul personale della Provincia 3 aprile 1997, n. 7
con particolare riferimento all’ art. 3 “Gestione amministrativa” e all’art. 17 “Funzioni del diri-
gente”  e le relative disposizioni attuativi (da 0 a 0,375);

• importanza: la Commissione valuterà la collocazione editoriale graduando il punteggio in base
alla rilevanza della pubblicazione anche con riferimento al carattere locale o nazionale o inter-
nazionale (da 0 a 0,375 – tale criterio sarà valutato soltanto a condizione che la pubblicazione
sia stata ritenuta attinente all’incarico da conferire e/o alle funzioni dirigenziali); 

• originalità: la Commissione valuterà la capacità dello scritto di innovare le conoscenze nella
materia trattata o interpretare in maniera originale le conoscenze già acquisite, distinguendosi
dalla letteratura esistente (da 0 a 0,375 – tale criterio sarà valutato soltanto a condizione che la
pubblicazione sia stata ritenuta attinente all’incarico da conferire e/o alle funzioni dirigenziali).

La Commissione assegnerà un punteggio da 0 a 0,375 a ciascun criterio; il punteggio finale attribuito
alla pubblicazione risulterà dalla somma dei punteggi assegnati a ciascun criterio fino al massimo di
1,5.

Le pubblicazioni redatte da più autori saranno valutate solo se il contribuito individuale del candidato
sarà identificabile. 

La Commissione predispone la seguente griglia all’interno della quale saranno indicati i punteggi per
ciascun criterio e il punteggio finale accompagnato da una motivazione. 
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