BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI/ESAMI PER LA COPERTURA DI
COMPLESSIVI N. 30 POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO, COSI’ SUDDIVISI :

A) CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI/ESAMI E CORSO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER N. 24 POSTI DI AGENTE FORESTALE DEL CORPO
FORESTALE PROVINCIALE, CATEGORIA C, LIVELLO BASE, DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO DI CUL N. 7 POSTI RISERVATI Al VOLONTARI DELLE
FORZE ARMATE

B) CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI/ESAMI PER N. 6 POSTL RISERVATI A
FAVORE DEL PERSONALE GIA APPARTENUTO AL RUOLO DEGLI AGENTI, DEGLI
ASSISTENTI O DEI SOVRINTENDENTI DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO

VERBALE SEDUTA N. 1

1l giorno 10 ottobre 2018 alle ore 8.50, nella sala riunioni al 4™ ptano presso 1l Servizio per 1l
Personale, Via don G. Grazioli 1 a Trento, si @ riunita al completo la Commissione esaminatrice del
concorso in oggetto indetto con deliberazione di Giunta Provinciale n. 40} di data 16 marzo 2018 al
fine di stabilire le modalita di svolgimento del concorso stesso.

OMISSIS



OMISSIS

Dopo aver provveduto ad esaminare quanto previsto dal bando di concorso la Commissione
procede alla formulazione dei criteri di massima valevoli per entrambe le procedure [“concorso A)
per n. 24 posti” e ‘“concorso B) per n. 6 posti ex C.F.S.” ].

OMISSIS



OMISSIS

La Commissione concorda inoltre di adottare, per la correzione di entrambe le prove scritte sia
per il “concorso A) per n. 24 posti” e per il “concorso B) per n. 6 posti ex C.F.S.”, i seguenti criteri di

valutazione, riservandosi la possibilita di adeguarli o modificarli prima di venire a conoscenza dei
candidati ammessi alla prova stessa.



PRIMA PROVA SCRITTA

Per la prima parte della prima prova scritta, consistente nei quesiti a risposta multipla, la
Commissione concorda di formulare il test in 10 domande, tutte con tre possibilita di risposta di cui
solo una corretta.

Il punteggio assegnato alle domande ¢ il seguente:

- ad ogni risposta esatta verra assegnato 0,5 punti;
- ad ogni risposta non data, errata, doppia o tripla 0 (zero) punti.

Per quanto riguarda la valutazione della seconda parte della prima prova scritta, consistente
nei quesiti a risposta sintetica la Commissione decide i seguenti criteri di valutazione che dovranno
trovare applicazione per ciascuna risposta:

» saranno considerate valutabili con 0 (zero) punti le risposte non svolte o prive degli
elementi minimi per la valutazione;

> saranno valutate con un voto pari a 1 le risposte del tutto insufficienti nei contenuti dei vari
argomenti, e/o essenzialmente fuori tema;

> saranno valutate con un voto pari a 2 le risposte che presentano alcuni elementi positivi ma
che risultano non avere affrontato le problematiche piu rilevanti dei vari argomenti e che,
comunque, non denotano una conoscenza delle materie e una preparazione sufficiente in
relazione alla figura professionale messa a concorso;

> saranno valutate con un voto pari a 3 le risposte sviluppate, ancorché parzialmente, ma con
elementi positivi ed adeguati;

» saranno valutate con un voto pari a 4 le risposte in cui sono sviluppati in modo completo gli
argomenti, pur con qualche incertezza;

> saranno valutate con un voto pari a 5 le risposte sviluppate in modo completo, comprovanti
padronanza degli argomenti e proprietd di linguaggio, unitamente ad elevata capacita di
sintesi logica ed espositiva.

Il voto finale della prima prova scritta sard dato dalla somma dei punteggi attribuiti alle
risposte ai quesiti a risposta multipla e ai quesiti a risposta sintetica.

SECONDA PRQVA SCRITTA

Per quanto riguarda la valutazione della seconda prova scritta consistente in 3 quesiti a
risposta sintetica la Commissione decide i seguenti criteri di valutazione che dovranno trovare
applicazione per ciascuna risposta:

> saranno considerate valutabili da O (zero) a 1 punto le risposte non svolte o prive degli
elementi minimi per la valutazione;

» saranno valutate con un voto da 2 a 3 punti le risposte del tutto insufficienti nei contenuti
dei vari argomenti, /0 essenzialmente fuori tema;



» saranno valutate con un voto da 4 a 5 punti le risposte che presentano alcuni elementi
positivi ma che risultano non avere affrontato le problematiche piu rilevanti dei vari
argomenti e che, comunque, non denotano una conoscenza delle materie e una preparazione
sufficiente in relazione alla figura professionale messa a concorso;

» saranno valutate con un voto da 6 a 7 punti le risposte sviluppate, ancorché parzialmente,
ma con elementi positivi ed adeguati;

> saranno valutate con un voto da 8 a 9 punti le risposte in cui sono sviluppati in modo
completo gli argomenti, pur con qualche incertezza;

» saranno valutate con un voto pari a 10 punti le risposte le-preve- sviluppate in modo
completo, comprovanti padronanza degli argomenti e proprieta di linguaggio, unitamente ad
elevata capacita di sintesi logica ed espositiva.

La valutazione di ciascuna risposta verra effettuata, nell’ambito degli intervalli sopra
descritti, sulla base della completezza, esaustiviti, approfondimento, linguaggio, capacita
espositiva utilizzati dal candidato.

Il voto finale della seconda prova scritta sara dato dalla somma dei punteggi attribuiti alle 3
risposte.

OMISSIS



