
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA 

DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO 

FAMILY AUDIT INCARDINATO PRESSO L’AGENZIA PROVINCIALE PER LA 

FAMIGLIA, LA NATALITA’ E LE POLITICHE GIOVANILI 

RIUNIONE N. 1 

Il giorno 18 gennaio 2021, alle ore 16.07, presso il Servizio per il Personale della Provincia 

autonoma di Trento, in Via Grazioli, 1, stanza n. 2.14, al secondo piano, si è riunita, nel rispetto 

delle prescrizioni volte a prevenire il rischio di trasmissione del virus, la Commissione esaminatrice 

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Direttore cui affidare 

l’incarico di preposizione all’Ufficio Family Audit incardinato presso l’Agenzia provinciale per la 

famiglia, la natalità e le politiche giovanili. 

La riunione è stata concordata via e-mail per il tramite del Segretario, al fine di stabilire le modalità 

di svolgimento del concorso stesso. 

OMISSIS 

COLLOQUIO 

La prova orale, volta a completare la valutazione del soggetto in ordine alle funzioni proprie della 

qualifica e relativo agli stessi ambiti della prova scritta e della prova pratica. 

La commissione procede quindi alla definizione dei seguenti criteri in ordine allo svolgimento del 

colloquio: 

- saranno predisposte, anteriormente allo svolgimento della prova, un congruo numero di domande 

aventi simile grado di difficoltà, che collocate in distinti contenitori, verranno sottoposte al 

candidato previa estrazione a sorte, ai sensi dell’art. 21 del D.P.P. n. 22/2007; 

- ciascun commissario potrà intervenire nel corso della risposta per rilevare errori o imprecisioni per 

chiarire l'ambito della domanda; le risposte potranno essere interrotte anche prima che siano 

ultimate, qualora il candidato dimostri con certezza la padronanza dell'argomento esposto; 

- il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova, sarà 

espresso dalla commissione al termine della stessa, a porte chiuse, mediante l’attribuzione del voto 

espresso in trentesimi; 

- a tal fine la Commissione stabilisce di attribuire a ciascun voto le motivazioni indicate di seguito: 

 

giudizio: 15    risposte totalmente insufficienti ed errate; 

giudizio: 16  risposte molto lacunose, imprecise e in alcuni punti errate, che dimostrano una 

complessiva impreparazione; 

giudizio: 17 preparazione molto lacunosa con imprecisioni nelle risposte che risultano 

complessivamente insufficienti. Incapacità di sviluppare risposte anche in forma 

deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione; 

giudizio: 18  complessivamente insufficiente nelle risposte. Pur riscontrandosi nelle risposte 

fornite qualche elemento di positività, le stesse dimostrano comunque ampie lacune 

in ordine a concetti basilari in merito ai quali dimostra incapacità di sviluppare le 

risposte anche in forma deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla 

Commissione; 

giudizio: 19  complessivamente insufficiente nelle risposte. Pur riscontrandosi nelle risposte 

fornite qualche elemento di positività, le stesse dimostrano comunque ampie lacune 

in ordine a concetti basilari in merito ai quali dimostra notevoli difficoltà di 



sviluppare le risposte in forma deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla 

Commissione; 

giudizio: 20  risposte non del tutto sufficienti o lacunose su alcuni concetti basilari. Nel complesso 

esame non sufficiente. Difficoltà di sviluppare le risposte anche in forma deduttiva 

sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione; 

giudizio: 21  sufficiente preparazione e conoscenza delle materie. Discreta capacità di esposizione 

pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle materie fondamentali. 

Il candidato dimostra di sviluppare risposte in forma deduttiva sulla base di ulteriori 

elementi forniti dalla Commissione. 

giudizio: 22  esame discreto, il candidato dimostra di sviluppare le risposte in forma deduttiva 

sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione pur se le stesse presentano 

qualche lacuna e imprecisione; 

giudizio: 23  qualche lacuna nelle risposte che comunque risultano discrete; 

giudizio: 24  buona capacità di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposte medio/buone 

nelle varie domande; 

giudizio: 25  buona capacità di analisi e di sintesi e buona conoscenza delle materie. 

giudizio: 26  il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacità di analisi 

e di sintesi unita a chiarezza di esposizione; 

giudizio: 27  buona capacità di esposizione su tutti gli argomenti richiesti unita ad una buona 

conoscenza della materia; 

giudizio: 28  prova complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto 

preparato nelle materie; 

giudizio: 29 prova complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente 

preparato nelle materie; 

giudizio: 30  il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza delle materie unita ad una 

notevole capacità di analisi, di sintesi e di esposizione; 

 

- la prova si intenderà superata qualora in ciascuna domanda estratta il candidato abbia raggiunto il 

punteggio minimo di 21/30; 

- la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico. Al termine di ogni seduta dedicata alla 

prova orale, la Commissione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, con 

l’indicazione del voto da ciascuno riportato che sarà affisso nella sede d’esame nonché 

pubblicato sul sito Internet www.concorsi.provincia.tn.it. 

 

La Commissione si riserva la possibilità di definire in modo più puntuale le modalità sopra 

riportate, durante i prossimi incontri. 

 

OMISSIS 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA 

DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO 

FAMILY AUDIT INCARDINATO PRESSO L’AGENZIA PROVINCIALE PER LA 

FAMIGLIA, LA NATALITA’ E LE POLITICHE GIOVANILI 

 
 

RIUNIONE N.  5 

 

Il giorno 25 marzo 2021, alle ore 14.40 presso il Servizio per il Personale della Provincia 

autonoma di Trento, in Via Grazioli, 1, sala riunioni 2.14 sita al secondo piano si è riunita al 

completo, nel rispetto delle disposizioni normative in vigore per il contrasto e il contenimento della 



diffusione del COVID�19, la Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, per la 

predisposizione della prova orale.  

Sono presenti: 

- dott. Michele Nulli (anche con funzioni di Presidente); 

- dott.ssa Isabella Speziali; 

- dott.ssa Elena Macchioni; 

- dott.ssa Serena Interdonato (segretario del concorso). 

 

Richiamati i criteri di valutazione e le modalità di svolgimento della prova orale già definiti durante 

le precedenti riunioni, si procede quindi, integrando quanto già stabilito nella riunione n. 1 del 18 

gennaio 2021, alla definizione dei quesiti, concordando di suddividere gli argomenti prescelti in 4 

gruppi: gruppo A – Prevenzione della corruzione, Trasparenza, Privacy - gruppo B Contabilità, 

Ordinamento del personale, Attività amministrativa -  e gruppo C Politiche del lavoro, 

Conciliazione vita lavoro e Welfare aziendale – gruppo D Linee Guida, Family Audit, stabilendo 

che il candidato dovrà rispondere ad una domanda per ciascuna delle 4 aree. 
 

La Commissione concorda che per l’effettuazione del colloquio saranno assegnati almeno 30 

minuti. 

 

Le domande, aventi simile grado di difficoltà, vengono poste su dei bigliettini in 4 contenitori in 

modo che non siano leggibili. In ciascun contenitore vengono riposte tre domande. 

 

Gruppo A (allegato 7) 

 

Gruppo B (allegato 8) 

 

Gruppo C (allegato 9) 

 

Gruppo D (allegato 10) 

 

OMISSIS 


