PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1678

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Prot. n.

Concorso pubblico, per esami, per n. 5 assunzioni con contratto a tempo indeterminato di personale
della figura professionale di Coadiutore amministrativo, categoria B, livello evoluto, 1" posizione
retributiva del ruolo unico del personale provinciale, di cui n. 2 posti riservati ai soggetti di cui agli
articoli 1014, commi 3 e 4 e 678, comma 9, del D.Igs. n. 66/2010 - volontari delle forze armate:
riedizione ai sensi dell'art. 4, c. 2, del D.P.P. 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg. per la formazione di
un'ulteriore graduatoria a tempo indeterminato e conferma della commissione nominata con
deliberazione n.1449 di data 3 settembre 2021 - impegno di spesa Euro 10.100,00.=.

I1 giorno 23 Settembre 2022 ad ore 10:41 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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11 relatore comunica che:

Con deliberazione n. 850 di data 28 maggio 2021, ¢ stato indetto un bando di concorso pubblico,
per esami, per n. 5 assunzioni con contratto a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di Coadiutore amministrativo, categoria B, livello evoluto, 1 posizione retributiva
del ruolo unico del personale provinciale, di cui n. 2 posti riservati ai soggetti di cui agli articoli
1014, commi 3 e 4 e 678, comma 9, del D.Igs. n. 66/2010 — volontari delle forze armate.

Espletate le prove d’esame, con deliberazione n. 434 di data 25 marzo 2022 ¢ stata approvata la
graduatoria finale di merito per il ruolo valida fino al 25 marzo 2025. La stessa ¢ in fase di
esaurimento.

In relazione al fabbisogno di personale dell’Amministrazione provinciale previsto per I’anno 2023,
¢ stata accertata in particolare la necessita, a seguito di richieste specifiche da varie strutture
provinciali, di disporre di ulteriori unita di personale della figura professionale di coadiutore
amministrativo.

Il bando di concorso, richiamando 1'art. 4, c. 2, del D.P.P. 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg. ¢ s.m.
(Regolamento per l'accesso all'impiego presso la Provincia autonoma di Trento e per la costituzione,
il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici), stabilisce che:
“Nel caso in cui la graduatoria finale a tempo indeterminato si esaurisca entro i termini di validita,
la graduatoria dell’eventuale preselezione potra essere utilizzata per l'ammissione di ulteriori
candidati a nuove prove d'esame finalizzate alla formazione di un'ulteriore graduatoria a tempo
indeterminato, di un numero di concorrenti, risultati idonei nella preselezione, nella misura
inizialmente individuata dal bando (quindi 100 unita e tutti coloro che riporteranno il punteggio
conseguito dall’ultimo dei 100 candidati; in caso non fossero presenti almeno 100 unita si procedera
comunque all’ammissione alle nuove prove d’esame dei candidati rimanenti); I'eventuale nuova
graduatoria a tempo indeterminato potra essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo
determinato e ha in ogni caso la medesima scadenza dell’originale graduatoria a tempo
indeterminato”.

Considerato quindi che la graduatoria finale di merito ¢ in fase di esaurimento, richiamata la
possibilita prevista dal bando sopra citato, si propone di avviare a nuove prove d’esame ulteriori
100 candidati risultati idonei nella preselezione, unitamente a tutti i candidati che in tale prova
hanno ottenuto un punteggio a pari merito al centesimo concorrente, in modo tale da poter avere
una nuova graduatoria.

I concorrenti invitati alla prova con avviso pubblicato all’Albo della Provincia nonché sul sito
internet della Provincia autonoma di Trento all'indirizzo www.concorsi.provincia.tn.it nei termini di
preavviso previsti per legge, saranno quelli risultati idonei nella preselezione e non gia ammessi in
prima battuta, nella misura inizialmente individuata dal bando - n. 100 e pari merito con il 100° — e
quindi i1 candidati posizionatisi dal numero 102 al numero 205 compreso, dando atto che non
saranno riconvocati i candidati, gia convocati nella prima edizione delle prove, che non si sono
presentati alle stesse o che non hanno superato le previste prove con la votazione minima richiesta.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non verra data ai candidati
alcuna comunicazione personale.

La nuova graduatoria, ai sensi del sopra visto art. 4, ¢.2, avra la medesima scadenza della prima,
cio¢ il 25 marzo 2025, salvo proroghe disposte per legge e sara stilata tenendo in considerazione gli
eventuali titoli di precedenza o preferenza gia dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione al concorso.
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Si conferma quanto altro richiamato e contenuto nel bando.

La graduatoria stilata all’esito della prova preselettiva ed approvata con deliberazione n.
1845 di data 5 novembre 2021 potra essere utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato
sino all’approvazione della graduatoria finale di merito della presente procedura e successivamente
solo in caso di indisponibilita da parte dei candidati presenti nella futura graduatoria di ruolo ad
eventuali assunzioni a tempo determinato.

Si conferma la commissione nominata con deliberazione n. 1449 di data 3 settembre 2021 e
quant’altro disposto in merito dal medesimo provvedimento.

Considerato che I’attivita della presente commissione iniziera in corso d'anno e proseguira nel 2023,
si rende necessario far fronte alla spesa prevista (compensi, rimborsi spese e pasti consumati in sede
di riunione), in base al principio di esigibilita, impegnando la stessa come di seguito riportato:

Euro 2.600,00.= sul capitolo 157100 dell'esercizio finanziario 2022;
Euro 7.500,00.= sul capitolo 157100 dell’esercizio finanziario 2023.

Si precisa che l'oggetto della presente deliberazione ¢ stato regolarmente trasmesso alle
Organizzazioni sindacali.

In applicazione all'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003 n.3, come modificata con D.L. 76/2020, per
il presente provvedimento non ¢ necessario acquisire il CUP.

Tutto ci0 premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- condivisa la relazione;

- visto visto 1’articolo 56 del decreto legislativo 118/2011 e [Dallegato 4/2 recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42”

- visti le disposizioni normative e gli atti citati in premessa;

- a voti unanimi, legalmente espressi,

DELIBERA

1. di avviare, per i motivi esposti in premessa, ai sensi dell'art. 4 c. 2 del D.P.P. 12 ottobre
2007, n. 22-102/Leg, una riedizione delle prove del bando di concorso approvato con
deliberazione n. 850 di data 28 maggio 2021, secondo le modalita previste dal bando stesso,
al fine di disporre di una nuova graduatoria di merito di ruolo per la figura professionale di
coadiutore amministrativo, categoria B, livello evoluto, 1" posizione retributiva;

2. di invitare pertanto alle nuove prove d’esame, con avviso pubblicato all’Albo della

Provincia nonché sul sito internet della Provincia autonoma di Trento, all'indirizzo
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www.concorsi.provincia.tn.it, nei termini di preavviso previsti per legge, i candidati
posizionatisi nella graduatoria della preselezione dal numero 102 al numero 205 compreso;

3. di confermare, per la presente procedura, la commissione nominata con la deliberazione
1449 di data 3 settembre 2021 e di confermare, altresi, quant’altro disposto in merito dal
provvedimento stesso;

4. di dare atto che, per i motivi esposti in premessa, la graduatoria finale della procedura di cui
al punto 1) avra scadenza il 25 marzo 2025, salvo proroghe disposte per legge, e sara stilata
tenendo in considerazione gli eventuali titoli di precedenza o preferenza gia dichiarati dai
candidati nella domanda di partecipazione al concorso;

5. di stabilire che la graduatoria stilata all’esito della prova preselettiva ed approvata con
deliberazione 1845 di data 5 novembre 2021 potra essere utilizzata per eventuali assunzioni
a tempo determinato sino all’approvazione della graduatoria finale di merito della presente
procedura e successivamente solo in caso di indisponibilita da parte dei candidati presenti
nella futura graduatoria di ruolo ad eventuali assunzioni a tempo determinato;

6. di far fronte alla spesa prevista dal presente provvedimento, in base al principio di esigibilita
della spesa, impegnando la stessa come di seguito riportato:
Euro 2.600,00.= sul capitolo 157100 dell'esercizio finanziario 2022;
Euro 7.500,00.= sul capitolo 157100 dell’esercizio finanziario 2023.

/ml
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Adunanza chiusa ad ore 12:10

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Non sono presenti allegati parte integrante

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Nicola Foradori
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