PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 2256

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Prot. n.

Concorso pubblico, per esami, per n. 5 assunzioni con contratto a tempo indeterminato di personale
della figura professionale di Coadiutore amministrativo, categoria B, livello evoluto, 1" posizione
retributiva del ruolo unico del personale provinciale, di cui n. 2 posti riservati ai volontari delle forze
armate: riedizione ai sensi dell'art. 4, c¢. 2, del D.P.P. 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg. per la
formazione di ulteriori tre graduatorie a tempo indeterminato e conferma della commissione nominata

con deliberazione n.1449 di data 3 settembre 2021 - impegno di spesa Euro 9.100,00.=

I1 giorno 15 Dicembre 2023 ad ore 08:45 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA
ASSESSORE MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
ACHILLE SPINELLI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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11 relatore comunica che:

Con deliberazione n. 850 di data 28 maggio 2021, veniva indetto un bando di concorso pubblico,
per esami, per n. 5 assunzioni con contratto a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di Coadiutore amministrativo, categoria B, livello evoluto, 1" posizione retributiva
del ruolo unico del personale provinciale, di cui n. 2 posti riservati ai soggetti di cui agli articoli
1014, commi 3 e 4 e 678, comma 9, del D.Igs. n. 66/2010 — volontari delle forze armate.

Concluse le prove d’esame, con deliberazione n. 434 di data 25 marzo 2022 veniva approvata la
graduatoria finale di merito per il ruolo, con validita triennale e quindi fino al 25 marzo 2025.

Gia negli ultimi mesi del medesimo anno di approvazione la graduatoria in questione era tuttavia in
fase di esaurimento, senza peraltro aver soddisfatto le richieste inserite nel piano dei fabbisogni:
considerato che il bando, richiamando le previsioni dell’art. 4, c. 2, del D.P.P. 12 ottobre 2007, n.
22-102/Leg. e s.m. (Regolamento per l'accesso all'impiego presso la Provincia autonoma di
Trento...), prevedeva, nel caso in cui la graduatoria finale si fosse esaurita entro 1 termini di
validita, la facolta di chiamare ulteriori candidati idonei nella preselezione a nuove prove, si
decideva, con deliberazione della Giunta provinciale n. 1678 di data 23 settembre 2022, di avviare
subito una seconda edizione, convocando alle prove ulteriori idonei nella preselezione nella misura
inizialmente individuata dal bando, quindi fino alla posizione n. 205 (compresi 1 pari merito) in
modo da formare una nuova graduatoria a tempo indeterminato.

Terminato anche questo secondo iter concorsuale, con deliberazione n. 283 di data 24 febbraio 2023
si provvedeva all’approvazione della nuova graduatoria di merito, per un totale di n. 28 candidati,
che a sua volta si ¢ esaurita rapidamente in pochi mesi, senza aver dato risposta, anche in questo
caso, alle necessita di personale, nel frattempo anzi incrementate come risulta dal piano dei
fabbisogni, incluso nel Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.), approvato con
deliberazione n. 121 di data 31 gennaio 2023. Tanto che, a graduatoria esaurita, per far fronte alle
richieste piu urgenti per il tempo indeterminato si ¢ dovuto spesso ricorrere all’utilizzo di personale
a tempo determinato.

Dal momento che ¢ possibile attivare nuovamente la previsione, sopra citata, dell’art. 4, c. 2 e viste
le richieste di personale che si aggiungeranno anche per il prossimo anno a quelle rimaste ad oggi
inevase, si ritiene necessario attivare un’ulteriore (terza) edizione della procedura, con le stesse
modalita seguite per la precedente, convocando quindi a sostenere le prove 1 100 candidati (e pari
merito) posizionatisi nella graduatoria della preselezione, in questo caso dal n. 206 al numero 320
(compresi i1 pari merito).

Considerato tuttavia che dalle precedenti esperienze di riedizioni, anche di altre figure professionali,
¢ emerso che molti candidati convocati non si presentano alle prove e che quindi, molto
probabilmente, anche questa terza graduatoria andra presto ad esaurirsi, pare opportuno, in
ottemperanza anche a criteri di celerita e di economicita, convocare gia da ora anche gli ulteriori
idonei che residuano nella graduatoria (n. 159) che avrebbero costituito i convocati futuri per la
quarta e la quinta edizione (candidati posizionatisi nella graduatoria della preselezione
rispettivamente dal n. 321 al n. 421 e dal n. 422 al n.479).

La procedura effettuata contestualmente per le tre edizioni sara comunque effettuata nel rispetto dei
principi stabiliti dall’art. 4 del Regolamento, nel senso che all’esito della procedura svolta saranno
formate tre distinte graduatorie. Pertanto i candidati delle tre edizioni saranno convocati
contemporaneamente nella sede d’esame ma in tre zone distinte e ai tre gruppi saranno assegnate
prove diversificate.

Le tre graduatorie resteranno poi distinte anche nella fase dello scorrimento: la graduatoria della
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quarta edizione sara infatti eventualmente utilizzata solo successivamente all’esaurimento della
graduatoria della terza edizione e la graduatoria della quinta edizione sara eventualmente utilizzata
solo successivamente all’esaurimento della graduatoria della quarta edizione.

Tutti i candidati alle tre edizioni, come sopra individuati, saranno convocati a sostenere le prove
mediante avviso pubblicato all’Albo della Provincia, nonché sul sito internet della Provincia
autonoma di Trento all'indirizzo www.concorsi.provincia.tn.it, ove sara pubblicata anche la presente
deliberazione, nei termini di preavviso previsto per legge, dando atto che non saranno riconvocati i
candidati, gia convocati nelle precedenti edizioni, che non si sono presentati alle stesse o che non
hanno superato le previste prove con la votazione minima richiesta. Tale pubblicazione avra valore
di notifica a tutti gli effetti-

Le tre nuove graduatorie, come sopra definite, avranno la medesima scadenza della prima
graduatoria di merito, cio¢ il 25 marzo 2025, salvo proroghe disposte per legge e saranno stilate
tenendo in considerazione gli eventuali titoli di precedenza o preferenza gia dichiarati dai candidati
nella domanda di partecipazione al concorso.

Si conferma quanto altro richiamato e contenuto nel bando di concorso.

La graduatoria stilata all’esito della prova preselettiva ed approvata con deliberazione n. 1845 di
data 5 novembre 2021 potra continuare ad essere utilizzata per eventuali chiamate a tempo
determinato sino all’approvazione delle graduatorie finali di merito della presente procedura e
successivamente solo in caso di indisponibilita da parte dei candidati presenti in tutte e tre le future
graduatorie di ruolo ad eventuali assunzioni a tempo determinato, secondo 1’ordine di scorrimento
sopra indicato.

Si conferma la commissione nominata con deliberazione n. 1449 di data 3 settembre 2021 e
quant’altro disposto in merito dal medesimo provvedimento.

Considerato che I’attivita della presente commissione iniziera in corso d'anno e proseguira nel 2024,
si rende necessario far fronte alla spesa prevista (compensi e rimborsi spese), in base al principio di
esigibilita, impegnando la stessa come di seguito riportato:

Euro 1.300,00.= sul capitolo 157100 dell'esercizio finanziario 2023;

Euro 7.800,00.= sul capitolo 157100 dell’esercizio finanziario 2024.

Si precisa che 1’oggetto della presente deliberazione ¢ stato regolarmente trasmesso alle
Organizzazioni sindacali.

In applicazione all'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003 n.3, come modificata con D.L. 76/2020, per
il presente provvedimento non ¢ necessario acquisire il CUP.
Tutto ci0 premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- condivisa la relazione;
- visto I’articolo 56 del decreto legislativo 118/2011 e I’allegato 4/2 recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,

degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,
n. 427;
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- visti le disposizioni normative e gli atti citati in premessa;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. diavviare, per i motivi esposti in premessa, ai sensi dell'art. 4 comma 2 del D.P.P. 12 ottobre
2007, n. 22-102/Leg, la terza edizione delle prove di cui al concorso approvato con
deliberazione n.850 di data 28 maggio 2021, secondo le modalita previste dal bando stesso
(convocazione dei candidati posizionatisi nella graduatoria della preselezione dal n. 206 al n.
320 compreso) e contestualmente anche la quarta e la quinta edizione, mediante la
convocazione dei candidati posizionatisi nella graduatoria della preselezione rispettivamente
dal n. 321 al n. 421, e dal n. 422 al n.479 con la precisazione che all’esito della procedura
saranno formate tre diverse graduatorie in base alle tre diverse edizioni e che la graduatoria
della quarta edizione sara eventualmente utilizzata solo successivamente all’esaurimento
della graduatoria della terza edizione e che la graduatoria della quinta edizione sara
eventualmente utilizzata solo successivamente all’esaurimento della graduatoria della quarta
edizione;

2. di invitare pertanto alle nuove prove d’esame, con avviso pubblicato all’Albo della
Provincia, nonché sul sito internet della Provincia autonoma di Trento all'indirizzo
www.concorsi.provincia.tn.it nei termini di preavviso previsti per legge, tutti i candidati
posizionatisi nella graduatoria della preselezione dal numero 206 al numero 479 compreso;

3. di dare atto che, per 1 motivi esposti in premessa, le graduatorie finali della procedura di cui
al punto 1) avranno scadenza il 25 marzo 2025, salvo proroghe disposte per legge, ¢
saranno stilate tenendo in considerazione gli eventuali titoli di precedenza o preferenza gia
dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso;

4. di stabilire che la graduatoria stilata all’esito della prova preselettiva ed approvata con
deliberazione n. 1845 di data 5 novembre 2021 potra essere utilizzata per eventuali
assunzioni a tempo determinato sino all’approvazione delle graduatorie finali di merito della
presente procedura e successivamente solo in caso di indisponibilita da parte dei candidati
presenti nelle future graduatorie di ruolo ad eventuali assunzioni a tempo determinato
secondo I’ordine di scorrimento indicato al punto 1).

5. di far fronte alla spesa prevista dal presente provvedimento, in base al principio di esigibilita
della spesa, impegnando la stessa come di seguito riportato:
Euro 1.300,00.= sul capitolo 157100 dell'esercizio finanziario 2023;
Euro 7.800,00.= sul capitolo 157100 dell’esercizio finanziario 2024.
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Adunanza chiusa ad ore 10:50

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Non sono presenti allegati parte integrante

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Nicola Foradori

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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