
 

 

Competenze del Direttore sanitario e del Direttore per l’integrazione socio sanitaria. 

 
Tipologia degli incarichi dirigenziali, attribuzione, conferma e revoca. 
 
Dopo aver operato una ricognizione delle forme di lavoro flessibile previste 
dall’ordinamento, si approfondiscano le relative caratteristiche, anche con riferimento 
agli impatti sull’organizzazione del lavoro nelle strutture sanitarie. 
 
La programmazione finanziaria dell’A.P.S.S. con particolare riferimento alla spesa 
per il personale. 
 
 

Ambiti di competenza, struttura organizzativa e afferenza gerarchica del Servizio 
ospedaliero provinciale dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari. 

 
Dopo aver evidenziato in linea generale la composizione quali-quantitativa del 
personale di A.P.S.S. nelle sue componenti professionali principali, si illustrino le 
peculiarità  del rapporto di lavoro del personale medico e sanitario. 
 
Dopo aver sintetizzato il concetto di comporto, ci si soffermi sulle disposizioni in 
materia applicabili al personale A.P.S.S. 
 
Le principali caratteristiche del sistema di relazioni sindacali del Comparto del 
personale sanitario della PaT. 
 
 
 

I Dipartimenti funzionali ed i Dipartimenti tecnico – amministrativi nell’A.P.S.S. 

 
Il concetto di “responsabilità” nelle sue varie declinazioni con riguardo allo status di 
dipendente pubblico. 
 
Le difficoltà di reclutamento del  personale medico e le possibili azioni per affrontare 
la situazione. 
 
Si indichino e si descrivano  brevemente presupposti e fasi di un concorso pubblico. 
 


