
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Direttore cui
affidare  l'incarico di  preposizione all'Ufficio concorsi  e  assunzioni  del  personale
della  scuola  incardinato  presso il  Servizio  per  il  reclutamento  e  la  gestione del
personale della scuola della Provincia autonoma di Trento

DOMANDE ESTRATTE PROVA ORALE

PRIMO GRUPPO

1.1  Il  dirigente  invita  il  direttore  a  collaborare  nel  processo  di  predisposizione  delle
proposte  per  la  legge  di  bilancio,  legge  di  stabilità  provinciale  e  legge  collegata.  Il
candidato illustri cosa proporrebbe, in riferimento alle materie di competenza dell’ufficio,
per i diversi disegni di legge facendo particolare riferimento sia agli aspetti finanziari, sia a
quelli normativi.

1.3  Il  candidato  descriva  l’aggiornamento  del  piano  triennale  della  prevenzione  della
corruzione con riferimento alla mappatura del rischio, alla valutazione del rischio e alle
misure  di  trattamento  da  applicare  al  proprio  ambito  lavorativo  (Ufficio  concorsi  e
assunzioni del personale della scuola)

SECONDO GRUPPO

2.1 L’autonomia delle istituzioni  scolastiche e formative provinciali  e le sue ricadute in
termini di reclutamento del personale docente.

2.4 La dotazione complessiva del personale delle istituzioni scolastiche e le peculiarità
rispetto a quanto avviene nel restante territorio nazionale.

TERZO GRUPPO

3.2 Il candidato descriva le caratteristiche degli elenchi per incarichi a tempo determinato 
per l'insegnamento in lingua straniera con modalità CLIL o veicolare e per l’insegnamento 
di specifiche metodologie didattiche e le relative modalità di reclutamento.

3.3 Il candidato descriva quali requisiti di accesso possono essere previsti in un bando di
concorso  per  l’assunzione  di  docenti  a  tempo  indeterminato  nella  scuola  a  carattere
statale della Provincia Autonoma di Trento, anche al fine di stabilizzare i docenti precari.


