CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA DI
DIRIGENTE CUI AFFIDARE L'INCARICO DI PREPOSIZIONE AL SERVIZIO FAUNISTICO.

DOMANDE ESTRATTE

GRUPPO 1 - Tecniche

Quali potrebbero essere gli elementi di miglioramento nella gestione delle emergenze
legate ai grandi carnivori?

Quali potrebbero essere gli strumenti per promuovere la conservazione/ miglioramento
degli habitat faunistici?

GRUPPO 2 - Giuridico-amministrativo e personale

Avendo a riferimento la declaratoria del servizio faunistico, la sua articolazione
organizzativa e la sua dotazione complessiva di personale (circa 20 dipendenti),
evidenzi se e come la misura della rotazione ordinaria del dirigente, dei direttori e del
restante personale possa contribuire al buon andamento della struttura, all’efficienza
dell’azione amministrativa e alla prevenzione della corruzione.

Funzioni, responsabilita e strumenti a disposizione del dirigente di servizio nella
gestione personale assegnato, compreso il personale con qualifica di direttore, e riflessi
della gestione stessa nel sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali.

GRUPPO 3 - Programmazione, contabilita e procedimenti

La programmazione: principali finalita, obiettivi e strumenti.

L’attivita contrattuale nella Provincia autonoma di Trento: principali finalita e rapporti
con 1 processi di programmazione.




