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DOMANDE ESTRATTE VERIFICA FINALE

A1
La  programmazione  in  Provincia  si  fonda  su  un  preciso  quadro  di  regole  in  un
sistema organico con il sistema dei controlli e della valutazione delle prestazioni. Il
dirigente  si  trova  tuttavia  di  frequente  ad  affrontare  ulteriori  questioni  che  sono
considerate prioritarie dall’Esecutivo provinciale in corso di anno. Come deve agire il
dirigente?

A3.
La formazione del personale. Elementi che la caratterizzano nella vigente disciplina
normativa  e  dei  contratti  collettivi  di  lavoro  e  come  essa  può  caratterizzare
l’organizzazione dell’attività della struttura a concorso anche al fine di qualificarne
ancor più l’attività.

B1. 
Considerate  le  caratteristiche  strutturali  dell’economia  trentina  quali  proposte  si
sentirebbe di fare in un ipotetico incontro tecnico con le figure apicali  dei settori
economici della Provincia volto a fornire ad un Esecutivo provinciale entrante gli
elementi per decidere i contenuti della programmazione di Legislatura?

B3.
La Giunta provinciale ritiene necessario sostenere un settore economico in  grave
difficoltà con aiuti alle imprese molto consistenti,  sia per gli  investimenti,  sia per
taluni profili gestionali. Che tipo di azioni mette in campo il dirigente per fornire una
risposta adeguata? 

C1. 
Il candidato tratteggi la disciplina sulla trasparenza e l’accesso agli atti amministrativi
confrontandola e contemperandola con quella relativa alla tutela della riservatezza dei
dati personali. 

C3.
Il candidato illustri, ruolo, responsabilità e rimedi in capo al dirigente a fronte della
necessità di autotutela amministrativa (ritiro di un atto). 


