TRENTINO

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER COMPLESSIVE N. 4 ASSUNZIONI CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE DELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO COORDINATORE/SPERIMENTATORE IN
AMBITO FORMATIVO, CATEGORIA D, LIVELLO BASE, 1% POSIZIONE
RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE, DA ASSEGNARE A IPRASE,
SUDDIVISE NEI SEGUENTI 2 INDIRIZZI: INDIRIZZO 1 (N. 3 POSTI): ATTIVITA DI
RICERCA E ANALISI QUANTI-QUALITATIVE IN AMBITO
FORMATIVO/EDUCATIVO, DI CUI N.1 RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE
ARMATE; INDIRIZZO 2 (N. 1 POSTO): ATTIVITA DI SISTEMATIZZAZIONE,
DOCUMENTAZIONE E DISSEMINAZIONE DEI PERCORSI E DEGLI ESITI DI AZIONI
DI RICERCA/FORMAZIONE, SPERIMENTAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
ESPERTO IN AMBITO FORMATIVO/EDUCATIVO.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Si ricorda che il codice identificativo ¢ il codice riportato sulla scheda candidato consegnata in sede
concorsuale. Qualora un candidato avesse smarrito il proprio codice identificativo ¢ pregato di
inviare una mail a ufficio.concorsi@provincia.tn.it.

Si prende atto che i1 candidati che non hanno superato la prova scritta con almeno 18/30 non saranno
ammessi alla prova orale.

ESITI PROVA SCRITTA DI DATA 27 MARZO 2025

Elenco in ordine di codice identificativo candidato/a

INDIRIZZO 1:

Codice ESITO PROVA AMMESSO/
Identificativo SCRITTA NON AMMESSO

(in trentesimi) PROVA ORALE
821181 20 AMMESSO/A
824072 18 AMMESSO/A
824090 23 AMMESSO/A
834940 26 AMMESSO/A
837236 24 AMMESSO/A
841503 25 AMMESSO/A
841519 N.V. NON AMMESSO/A
844919 N.V. NON AMMESSO/A
854455 N.V. NON AMMESSO/A




854706 24 AMMESSO/A
856845 N.V. NON AMMESSO/A
858691 N.V. NON AMMESSO/A
INDIRIZZO 2:
Codice ESITO PROVA AMMESSO/
Identificativo SCRITTA NON AMMESSO
(in trentesimi) PROVA ORALE
820038 19 AMMESSO/A
836269 16 NON AMMESSO/A
848258 24 AMMESSO/A
852744 21 AMMESSO/A
856866 19 AMMESSO/A

Trento, 27 marzo 2025

I MEMBRI ESPERTTI:

Fto dott. Giuseppe Rizza, anche con funzioni di Presidente

Fto dott.ssa Sara Turrini

Fto dott. Genc Alimehmeti

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

Fto Francesca Campanile




