
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Direttore
cui affidare l’incarico di preposizione all’Ufficio formazione per l'occupazione,
incardinato presso il Servizio attività per il lavoro, cittadini e imprese

Domande  prova orale  di data 17 aprile 2024

Area materie generali

A1.  Si  descriva  il  sistema di  valutazione  dei  risultati  della  Provincia  autonoma di  Trento  con
specifico riferimento alla figura del direttore (ESTRATTA)

A2. Si illustrino  contenuti e finalità del PIAO nella disciplina provinciale

A3 Si illustrino la rotazione e la formazione del personale quali misure per ridurre i rischi corruttivi
nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) (ESTRATTA)

A4. Si illustri il codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento con
particolare riferimento alla disciplina del conflitto di interesse (ESTRATTA)

A5. Si descrivano principi ed elementi essenziali del procedimento amministrativo (ESTRATTA)

A6 Si illustri l’accesso civico generalizzato e i suoi presupposti, caratteristiche e limiti

Area  politiche del lavoro

B1 Come stimolare l’attivazione lavorativa di persone disoccupate o inoccupate attraverso politiche
attive? Quali politiche sono attivate nel territorio Trentino? (ESTRATTA)

B2  Descrivere  obiettivi  e  linee  di  azione  del  programma  nazionale  GOL  (Garanzia
dell’Occupabilità  dei  Lavoratori)  e  delle  principali  attività  sviluppate  a  livello  provinciale.
(ESTRATTA)

B3 La recente normativa in tema di politiche attive del lavoro ha insistito sull’introduzione di “patti
di servizio personalizzati”. Può chiarire il significato di tale indirizzo e descrivere come è stato
recepito a livello locale? (ESTRATTA)

B4  La recente normativa in tema di politiche attive del lavoro prevede un più marcato orientamento
alla  personalizzazione  dei  servizi.  In  che  modo la  profilazione  dei  disoccupati  può aiutare tale
processo? Come si è concretizzata tale attività a livello provinciale?

B5  Descrivere le principali politiche attive del lavoro messe in atto a livello di Provincia Autonoma
di  Trento  a  sostegno delle  persone svantaggiate  e  delle  fasce  più deboli  delle  forze  di  lavoro.
(ESTRATTA)



B6  Quali iniziative di formazione e sviluppo professionale sono attive in Provincia Autonoma di
Trento per promuovere la formazione continua a favore di persone occupate, datori  di  lavoro e
lavoratori autonomi?

Area gestione fondi europei

C1 Il candidato illustri ruolo e funzioni dell’Autorità di audit (ESTRATTA)

C2 Il candidato descriva da chi è composto il  Comitato di Sorveglianza e quali sono i suoi compiti.
(ESTRATTA)

C3 Il candidato illustri quali sono gli obblighi di informazione e pubblicità in capo all’Autorità di
gestione

C4 Le verifiche di gestione delle operazioni finanziate: il candidato ne illustri tipologie e finalità.
(ESTRATTA)

C5  Il  candidato  descriva  quali  sono  le  fasi  di  un  progetto  europeo  a  finanziamento  diretto.
(ESTRATTA)

C6 Il  candidato  descriva  quali  sono le  fasi  di  un  intervento  finanziato  nell’ambito  Programma
Fondo sociale europeo plus (PR FSE+).

Trento, 17 aprile  2024

I MEMBRI ESPERTI

F.to dott.ssa Carla Strumendo anche con funzioni di Presidente 

F.to dott. Roberto Giancotti 

F.to prof. Franco Fraccaroli 

IL SEGRETARIO

F.to sig.ra Paola Formaini   


