MODELLO 1 —{ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALIL) -

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENT O
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, r

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artzcolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443)

Con riferimento al futuro incarico d1 componente/segretano (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’accesso alla qualifica di Dirigente e il
conseguente conferimento di n 2 incarichi Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura di gara -
in ambito sanitario dell’Azienda provinciale per i servle sanitari (A.P.S.S)

il sottoscritto FEDRIGOTTI SILVIO.nato a - . il 7 marzo 1959 e residente per la canca in

Trento, via Gilli, 4

fiscale: k l ‘

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comune di Trento Provincia (TN) CAP 38121 invia Gillin. 4 -ntel. 1 -mail: 2
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non ventlere di formazione o uso di att1 1alsi,

. richiamate dall'articolo 76 del.decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora
dal controllo effettuato emerga-la non veridiciti del contenuto di taluna delle dlchlarazxom rese (articolo 75
decreto del Premdente della Repubbhca n. 445 del 2000)

DICHIARA

Xdl non essere stato/a coHocato/a in guiescenza da un datore di lavoro pubblico 6 prwato (Itahano o
estero), ai sensi dell'articolo 53 bis della Lp..7/ 1997 e s.m.’;

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubbhco o privato (xtahano 0 estero) e
di-effettuare ’incarico di : a ntolo . gratuito
1salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’afacolo 53 bis dellal P 71997 es. m 3

/;E(T che Ia sede lavorativa dell'attuale espenenza professmnale presso pubbhche amministrazioni e/o privati

¢ la seguente: P
A

 che la/le sedefi lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esgemenza/e professmnaieh presso pubbhche
‘ammmlstrazxom e/o pnvatl &/sono la/le seguente/i:

-

Eﬁ di non aver riportfato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D Lgs. 165/2001;

A di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato. dalle orgamzzaznom sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39
comma 1 della 1p. 7/1997 e s.m. ‘e dell’aﬂmcolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 ¢ s. m.*

! Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza

L.Ferma restando la disciplina in materia di ‘appalti di servizi, & fatio divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conférire mcarzchz di
consulenza, di collaborazione argam::ata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre & fatto divieto di conferire ad essi cariche in-organi di governo degli enti strumentali previsti daila legge
provinciale n. 3 del 2006. .

2.Resta ferma la possibilité.di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, farto comungue salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell ‘atto
d'incarico. Gli eventuali rinthorsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati daIIa Giunta e devono esseré rendicontati (...). =«



MODELLO 1~ (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

3.In caso di violazione di que.s‘l ‘articolo & disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4.Quest'articolo si.applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati ¢ organismi collegiali, comungue denominati, ai sensi della
normativa provinciale. 1l componente collocato in quiescenza dopa la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza f ssata
dall'atto di nomina,

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto Iegtslatxvo 30 giugno 2003, n. 196:
- idatiforniti verrarme trattati esclusivamente per le finalita connesse alia procedura per cui sonovaccolli;
- il trattamento sard effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
- - il conferimento dei dati & abbligatorio per dar corso alla procedura;
- iltitolare del trattamento & la-Provincia Autonoma di Trento;
- Hlresponsabile del trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

<= .dn.ognimomento potranne essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art, 7 del d.Igs. 196/2003.

s

Luogo e data | : FIRMA DiT TYINTERESSATO

? 1 ( 3( 2\943 » ; : o

Al sensi dell"articolo' 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

A sottoscritta, previa identificazione del richiedente, in presenza del dipendente addetto EMANUELA ROSPOCHER

O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscrittrice ¢ per i soli membri_esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per.I'espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

1

*Art. 39. Comnissioni di concorso :

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da espem di provam competen.a scelti {...)
tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siane titolari di funzioni politico-istituzionali e che nori siano rappresentantz sindacali o
“designati dalle organizzazioni.sindacali o dalle ussociazioni professionali.
TArt 14, Composizione e nomina della commissione : ‘

{...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresenrana smdacah o deszgnal:
dalIe organizzacioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...).

® Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni & nelle assegnazioni agh uffici
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passala in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo I del Iibro secondo.del
codice penale: !

. @) non possono fare parle, anche con compztt dr segreferia, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici lmpteghz,

“B) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all‘acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all ‘erogazione di sovvenczioni, contributi, sussidi, ausrlz Sfinanziari o attribuzioni di vantaggz economici
a  soggetli pubblici e privati;
¢} non possono fare parie delle commissioni per la scelta del cantraente per affidamento di lavori, forniture e servizi, per Ia concessione o
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qz:aIungue genere.

2. La disposizione prevista al comma 1-integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di-c issionf e la ina dei relativi
segretari, »




MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO .
Servizio per il Personale ‘

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO :

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del:
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di Dirigente cui affidare

I'incarico di preposizione al Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura di gara in ambito
sanitario dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.S)

il sottoscritto SILVIO FEbRIGOTTI ’na‘co a’ , il 7 marzo 1939 residente per la carica a Trento in via -
“Gilli, 4 : ;
Codice fiscale ; . R ' ‘ .

1

L L

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici strumentali della’
Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs.
30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice di comportamento al seguente link:
<http:/fwww.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pat/-disposiziont penerali/pagina36. itml>), in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione “1. 11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
_parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,
come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchicl..
2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi
propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con Ie quali abbia
rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore,
procuralore -0 -agente; di enti,lassociazioni anche non riconosciute, .comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchicl. 1l dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. ( : S v
3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione I motivi dell ‘astensione. :

4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica-ad altro dipendente; b)
conferma 'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢) chiede tempestivamente, se
necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve terniine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei -

* successivi tre giorni.” ' = '

Art. § _

Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni ; ~ -

1. Nel rispetto della: disciplina vigente del diritto di. associdzione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, I cui interessi -

possano interferire con I’ambito di attivita della struttura, 'salvo che si tratti di partiti politici‘o sindacati. o
2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi. ' L

Art. 6 .

Trasparenza negli interessi finanziari

1.1l dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti-di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell ‘ultimo
triennio precisando: - o : e : S

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il -
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporii di collaborazione; : '

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate. ; o ‘

2. Ogni eventuale successivo rapporto-di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.
L’obbligo di cominicazione si intende assolto ove il dirigente abbiarilasciato il nudla osta all’awtorizzazione dell'incarico.



dichiara

[l SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le dlsposmom contenute nel Codice di comportamento
della Provincia;

SE MEMBRI }NTERNI di rispettare Ie disposizioni. contenute nel Codice di comportamento della
Provincia;

DICHMM INOL TRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INT, ERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA

ai sensi dellarticolo 47 decreto _del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, . 445)

consapevole deIIe Sangioni penali, nel caso di dichigrazioni non veritiere, di zormagwne o uso di atfi f_als:, richiagmate
dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Regubbllca 1. 445 del 2000, nonché delia decadenza dai benefici

conseguem: al Drovvedtmemo eventuglmente emanate sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal

conirollp effettuato emerga I non veridicita del contentito di talina delle dtdziam;mm rese (articolo 75 decrelo del
Presidente della R ubblzca 1. 445 del 2000) ~ i

>< presq visione deil’elenco def candidati del concorso pubbl;co/selez:one in oggetto, di non incorrere in alcuna
delle cause d’incompatibilita previste dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4>
grado o altra situazione d’ incompatibiliti con gli-iscritti alla SeIez.'ana’concorso, anche ai sensi dell’articolp 51

c.p.c. » dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.241, * e del codice di comportameitlo sopracitato, rispetifo
all’incarico di componente-della commissione esaminatrice ’ :

"

l PER I SOLI MEMBRI ESTERNI

0. di non aderire ad-associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura 1 cui interessi possono

Interferire con Pincarico di componente della connnissione esaminatrice (articolo 5 del Codlce di
componamento),

+

1. di aderire alle seguentl assoclammn comitati, circoli od altri orgamsml di qualsiasi natura, ad esclusione
dei sindacati e dei partiti politici (artlcelo 5 del Codlce di comportamento) e ’

0O di non avere, dlrettamente o mdlrettamente interessi economici in enti, 1mprese e societd che operano

nell'ambito di attivitd cui inerisce. l‘oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento) e di non
" rivestire in dett1 enti alcun ’apo dii mcarmO' '

.

0O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societd (art. 7 del
Codice di comportamento) 0 d1 rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese ¢ societa:




= che, rispetto all'oagetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini entro il
. secondo grado; il-proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti dx frequentazione abituale; gli‘individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio coniuge
hia causa pendente o-grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le organizzazioni
di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non riconosciute; i comitati
e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

1

[ di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivitd lavorative/professionali o aver assunto
- impegni, anche a titolo gratulto nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati

che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento);

1 di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo-di vigenza del rapporto con la Provincia-con soggetti
privati che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento): :

[0 che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattafe, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati contenuti

nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Prbvincia}

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196:

-i dati forniti verranno trattati esclusivamente perrl’e finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il frattamento sara effettuato ¢on supporto cartaceo efo informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura; ,

-il titolare del trattamento & Ia Prc«vmcm Autonoma di Trento;

~il responsablle del trattamento & il dirigente della struttara destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei con&ontx del titolare del trattamentc i diritti di cui all'art. 7 del dlgs.
196/2003.

Luogo e data : - ' FI®*¥A DELL'M 3SSATO/A,
Q\'?J ’2,1 ],& 1L “ L SR
Al sensi dell'amcolo 38 del decreto del Presidente della Repubbhca n. 445 del 2000, la presente dxchmrazmne ¢ stata:

% sottoscritta, prevxa 1dmt1ﬁcazxonc del nchxcdente in prtsenza del dlpendeme addetto EMANUELA ROSPOCHER

{3 pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e pn:sentata umtamemc a copia fotostanca non autenticata di un documento di identitd del/della
sottoscnttore/sottoscnﬁncc

1 Articolo 51

11 giudice ha l'obbligo di a.s'zenersz 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questzone dt diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o & convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come mag:strato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulenle tecnico; 5) se & tutore, curatore,
. procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti: se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.j, di una societd {2247 c.c.] o stabilimento che ha

s



interesse nella causa-(2) (3). In ogni dltro caso in cui esisiono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere
al capo dell” wfficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell uﬁ‘ Tcio, l'autorizzazione é
chiesta al capo dell" gj“ icio superiore (4) (5).

Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari deglz uffici competentz ad adottare i pareri, le valutazioni tecriche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale. :



MODELLO | ~(ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALD)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL? ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione

esaminatrice del concorse pubblico, per titoli ed esami, per Paccesso alla qualifica di Dirigente e il

Conseguente conferimento di n 2 incarichi Servizio appalti (A.P.A.C.) ¢ al Servizio procedura di gara

in ambito sanitario dell’ Azienda proevineiale per i servizi sanitari (A.PS.S)
il/la sottoscritio/a MARI 4 COHITE

nato/a_ . ’ il ALl-AD- 4945
residente in ___~ o ) via_~ s e e

. p— — g ————— .

codice I
] 1 : I

fiscale;

chiede che ogni comunicazione relativa alja presente dichiarazione venga fatta al seguente-indirizzo:

- e

Comune di _ . ~ Provincia

CAP _ e mvia__ " N . n__*lj‘"
nTEL/CELL. . _ oo a4

E MAIL - e ~ ’

N o . g . . ¢
consapevole ‘délle safkion; ;&éli,vgél' caso di dichiarazion/; non veritiere, di formazione o uso di att falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle = dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

¥ di mon essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o
estero), ai sensi dell'articolo 53 bis della Lp. 7/1997 ¢ s.m. ; o

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare Pincarico di ' ‘ a titolo pgratuito
(salvo rimborso spese, se documentate ), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 71997 e s.m.%

§K che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni /o privati .
¢ la seguente: ‘ o e COMtLrRLONE ] _
_COHUNE DI RoREC VA4, cUGANA CONLOR Z(O B IMPBRENTY
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbliche € comyy,
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i: , B /),@(55 :
LOHUNE DI SARNONICD COHUNE Dt DIHARD COMUNE D AhE
g . 4 ¢ ' & /Ya
14 ﬁ@NSORZI'W "*‘F’L”“Q -7 % o778 Mo{ef Mcw A%-

B di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicatd] per i reati -—1’%%%/

previsti nel capo T del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

X di non essere titolare di fanzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale

"0 designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma 1 della Lp. 771997 ¢ s.m. e dell’articolo lﬁde! D.PP. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.*.






MODELLO | ~ (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

tArt, 53 bis. Divieto di incarichi o lavoratori in quiestenza .

1.Ferma restando 1a discipling in materia di appalti di servizi, & jutto divieto allg Provincia e ai suoi enti strumenaly di conferire incarichi di
consulenza, di colloborazione organizzata dal commuttente, di smdio a lavoratori privail o pubblic collocatt i quisscernza ¢ di conferire ad essi
mearichi dirigenzigli o direttivi. Inoltre 2 Jatto divieto ds conferive ad ess; cariche in organi di governo degli entj strumentali previsti dalla legge
provincigle n. 3 del 2006, ’ i

2.Resta ferma ia possibilia di conferive incarich e cariche a titolo gratuito, fatte comingue salvo i rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
duncarico. Gl eventualf rimborsi di $pese Seno corrisposti nei limir fissati dalla Grunta e devono essere rendicontats {4

3.In caso di violazione di quest'oricolo & disposta la decadenza daifincarico ¢ dalle carica. .
4.Questarticole st applica ‘anche per-la nomina i -commission:, consigh. conutat ‘¢ organismi collegiali, comungue denommnas, ai sensi della
Aormativa provinciole. 1 componente collocato i quiescenza dopo la sua nomma contmua ad esercitare I sue funziom fino aila scadenza fissata
dallatio di nomma. :

Informativa aj senst dellarticolo 13 del decreto legislative 30 gingno 2003, n. 196

= 1dati forniti verranno trattati esclusivamente per e finaluc connesse alla procedura percui sono raccolt;

- i trottamento saré effeitunto con Suppaerio cariaceo €/o mformatico;

= . Hconfernmento dei dat ¢ pbbhigatorio per dar corso alla pracedura;

- il tolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento;

= d responsabde del srattamento & i1 dhrigente della stirutiura destinatarig della presente dichiarazione;

T agniinomento polranno essere eserciiatr net confronn del utolare def trattamento § dirittt & cur alt'art. 7 del d lgs. 19672003, ‘

£ . g

Luogo e data | | FIRMA DELL'INTERESSATO/A
Qmo WQM 28wt 20020 1F RRVEPI -
7] 7

), . o .

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, Ia presente dichiarazione ¢ stata:

3 sottoscritta, previa identificazione del/delia richiedente, in presenza del dipendente addetto

'(iﬁdicare in stampatello il nome del dipendente)

Xpervenuta gid sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica ron autenticata di un
documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscrittrice ¢ per | soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare Ia competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 de} 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dellarticolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

"Art. 39. Commissioni di concorse :

i Le commissioni esamnatrict des concorsi sono nominaie dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelti { )
fra persone esterne alle pubbliche amminisirazions, che non xiaho Htolari di funzions politico-istingzionali ¢ che non siano rappresentanti sindacall o
designati dalle organizzaziont sindacall o dalle associazioni professionah.

*Art. 14. Composizione e nomina della commissione

(..} 3. Non possono far parte della commisstone coloro che S1ang titolari di funzions palitico-istituzional, 0 siano rappreseniant: smdacal) o designati

daile organi=zazioni sindacair owero dalle associgzions professionali{ }

? Art. 35.bis. Prevenzione def fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnezioni agh uffici

L. Coloro che sono statf condanrati, anche con Senlenza non passata i gudicato, per 1 -reatt previsti nel capo I del titolo If del libro secondo del
codice penale: .

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreterso, di comnussioni per l'accesso o la selezione a pubblici impreghi;

b non possono essere assegnati, anche con Junzions direttive, agh uifici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, olf ‘acquisizione ¢ beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all ‘erogozione di sovvenzioni, contributi, sussidy, ausili Jfinanziari o atiribuzioni dy Yanagg: economics
a  soggett| pubblici e privati;

¢/ non possono Jare parte delle commissioni per In scelta del contraente per I'affidomento di lavori, forniture e serviz, per la concessione o
1'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussids, ausily JSinanziari, nonché per I'attribuzione dy vaniaggr economict di qualunigue genere.

2. La disposizione prevista al comma | miegra ke leggi e regolamennt che disciplinanc la Jormazione di commissions e la nomina dei relatrys
segrelari. o )






MODELLG 2 - ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO ‘

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione : comcorse pubblice, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di

Dirigente cui affidare Iincarico di preposizione al Servizio appalti (A.P.A.C)) e al Servizio
procedura di gara in ambito sanitario dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari (APSS)

iVla sottoscritto/ar H ﬁ' £t A C oM, 7E

nato/a a " q
‘residente a - . ] via_ T l = —
' ’ s
Codice fiscale | .. . o 3 ] l )
H
‘ ¢ - - !/ IS - - - _
‘ l

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici
strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 12172014 in applicazione
dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 ¢ s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice di

comportamento al seguente link: ____<http:/fwww.provincia, tn.it/amministrazione frasparente_pai/-
disposizioni_generali/pagina56.html>), in particolare: :

L'art. 7 Obbligo di astensione *1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
_-mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento.di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici, :
2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coimvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto puc riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall"intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
3. il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione I motivi dell’astensione.
4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse ¢ assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma l'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢} chiede tempestivamente, se
necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
Successivi tre giorni, "

- Are. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni «
L. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, eniro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzaziond, anche a carattere riservato, i cui interessi
passano interferire con l’ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi,

Art. 6
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell"assegnazione all ‘ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell'ultimo
triennio precisando;

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o-decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate. ‘

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre af Dirigente, entro 10 giorni,
L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all 'gutorizzazione dell'incarico.

P






dichiara

¥ SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento
della Provincia; ' .

-0 SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice dj comportamento della
Provincia; , ‘

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
{DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA

ai sensi dgll ‘articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445) k

le delle sanzioni nel caso di dichigrazioni no veritiere, di

walore dal controllp effettuato emerga Ilg non ve

73 decreto del Presidente della Repubblica n, 445 del 2000}

ﬂ presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/sele ione in ogoelio, di
non incorrere in alcuna delle cayse d'incompatibilita previste dalla legge, in
particolare in rapporti di parentely e/ affinitd fino al 4° grado o altra situazione
d’incompatibilita con gli iscritti allg selezione/co:zcorso, anche ai sensi dell'articolo

51 c.p.c.l‘ s dell’art. 6 bis dellg legge 7 agosto 1990, n.241, > e del codice di
comportamento sopracitato, rispetto all’incarico di componente della commissione
esamingirice . S

! PER I SOLI MEMBRI ESTERNI

" di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi possono
" interferire con Vincarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del Codice dj
comportamento); :

O  di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad esclusione
dei sindacati ¢ dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento) ,

Bk di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societd che operano
nell'ambito di attivitd cui inerisce l'oggetto dellincarico (art. 7 del Codice di comportamento) e di non
rivestire in detti enti alcun tipo di incarico; :

~

% di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societd (art. 7 del






Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

/ < A :
:

* che, rispetto all'oggeito dell'incarico, non sono portatori di interesse personale propri parenti e affini entro i]
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e fe organizzazioni con i quali il dichjarante o il proprio coniuge
ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le organizzazioni
di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati
e le fondazioni di cuj il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

E/ di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver assunto
impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo dj vigenza del rapporto con [a Provincia con soggetti privati
che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento); .

W di avere svolto negli ultimi tre anni o dj svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti
privati che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerentj all'oggetto dellincarico (art. 6 del Codice di
comportamento): {4l ‘ S

% che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a tfattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati contenuti

nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provinciag

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: . :

- i dati forniti verranno trattat esclusivamente per fe finalit connesse alla procedura per cui song raccolti;

- il trattamento sara effettnato con Supporio cartaceo /0 informatico;

- il conferimento dej dati & obbl; gatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare de] trattamento & Ia Provincia Autonoma di Trento; o L

- il responsabile del trattamento & i dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione; ,

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs.
196/2003. ' '

Luogo ¢ data. FIRMA DELL'INTERESSATO/A

' e ZQ,g e . W

¢ ——— ——— U

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

[ sottoseritta, previa identificazione del/dellarichiedente, in presenza del dipendente addetto

findicare in stampatellp il nome del dipendente)






. %pewenma gid soltoscritta dallinteressato/a ¢ presentata unitamente & copia fotostatica non aulenticata di un documento di identita del/della
‘ sottoserittore/sottoscrittrice. -

: Articolo 51

procuratore, agente o datore di lavoro di ung delle parti; se, inoltrs, & amministratore o gerente di un ente, di
un‘associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.cf, di una societd {2247 c.c] o stabilimento che ha
interesse nella causa (2) (3). in ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud rickiedere
al capo dell'yfficio Pautorizzazione ad astenersi; quando F'astensione riguarda il capo dell'yfficio, | ‘autorizzazione &
chiesta al capo dell ‘ufficio superiore (4) (5).

2 e , .
Art. 6-bis. Conflitto di interesss
1.  responsabile del procedimento ¢ ; titolari degli uffici compeienti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gt

aiti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandp ogni
situazione di conflitto, anche Dpotenziale, ‘






» Nome, e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore -

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
"» Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

-+ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del
datore di favoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del
datore di-lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e -

responsabilita

* Date (da—a)
» Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

Pagina 4 - Curricutum vilae o -
[ Maria Comile ] -

Comune di Cavareno (TN)

Comune di IV Classe ente Pubblico
Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente

- cessazione per scadenza incarico :

di legge

07/07/1997 al 07/06/1998 scheda ri,
Comune di Ruffré (ora Ruffré Mendola) (TN)

v -~

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente;
cessazione per scadenza incarico

di legge

‘ 07/07/1997 al 07/06/1998 {nella scheda riassuntiva T24-1 J

Consorzio Passo Mendola tra i Comuni di Cardano (BZ) e Ruffré .
{ora Ruffré Mendola) (TN)

(corrispondente a comune di 1] classe)
ente Pubblico

Segretario a scavalco in sostituzione di collega assente; cessazione per
scadenza incarico

Analoghe a quelle di segretario comunale

05/10/1998 al 16/10/1998

Comune di Ronzone (TN) in Convenzione con Comune di Malosco
(TN). '

Comune di 1V Classe ente Pubblicé

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente;
cessazione per scadenza incarico

di legge

21/10/1998 al 21/10/1998

Comune di Amblar (TN)

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente:
cessazione per scadenza incarico

di legge

22/10/1998 al 22/10/1998

- Comune di Ruffré (ora Ruffré Mendola) (TN)



* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

- Date (da—a)

+ Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

s Date (da—a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore |

« Tipo di impiego

¢ Date (da—a)

= Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da —a)

« Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
- » Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da—2a)
Pagina 3 - Cumiculum vitae di
" [Maria Comite ]

Amministrazione Separata di uso Civico Asuc di Seio (TN)

Ente Pubblico

Segretario; cessazione per dimissioni volontarie per assumere servizio a
tempo indeterminato presso Comune di Dimaro

25/08/2001 al 29/09/2004

Comune di Dimaro (TN)

Comune di 1] Classe Ente Pubblico

Segretario; cessazione per dimissioni volontarie per assumere servizio a
tempo indeterminato presso Comune di Aldeno ( TN)

- 0171072004 al 30712/2007

Comune di Aldeno (TN)

Comune di 111 Classe Ente Pubblico

Segretario comunale a tempo indeterminato (di ruolo); cessazione per
dimissioni volontarie per assumere servizio a tempo indeterminato
presso Comune di Borgo Valsugana (TN)

25/08/2001 al 29/09/2004 ( nellq schedu riassuntiv
Amministrazione Separata di uso Civico Asuc di Dimaro (TN)

Ente Pubblico

Segretario; cessazione per dimissioni volontarie per assumere servizio
a tempo indeterminato presso Comune di Aldeno

Analoghe a quelle di segretario comunale

25/08/2001 al 29/09/2004 ( nella scheda riassuntiva 724-1)

Amministrazione Separata di uso Civico Asuc di Careiato (TN)

Ente Pubblico

Segretario; cessazione per dimissioni volontarie per assumere servizio
a tempo indeterminato presso Comune di Aldeno

Analoghe a quelle di segretario comunale

Quale segretario comunale a scavalco ovvero altri incarichi
direttivi/dirigenziali in Enti pubblici

01/03/1996 al 18/03/1996



* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
V » Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita
= Date {da —a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e

responsabilita

. Date (da —a)

Pagina 2 - Curriculum vilae di
{ Maria Comita }

- di Sarnonico

Montano dell’ Adige (Bim AdigeTrento)

- * Tipo di'impiego
* Principali mansioni e
- responsabilit3

Consorzio di 114 Comuni ente Pubblico
Direttore Consorziale ‘

Analoghe a quelle del Segretario comunale-

pregressa

- 1989 - 1995

Insegnante ( atempo determinato per periodi non continuativi)
03/07/1995 al 31/12/1995

- Quale Segretario comunale a tempo determinato non di ruolo

Comune di Cavareno (TN)

Comune di [V classe - ente Pubblico

Segretario comunale reggente (non di ruolo}; cessazione per dimissioni
volontarie per assumere servizio a tempo indeterminato presso Comune

di legge

 01/01/1996 al 24/08/2001

Quale Segretario comunale a tempo indeterminato (di ruolo)

01/01/1996 al 24/08/2001

Comune di Sarnonico (TN) in convenzione con il Comune di Malosco
(TN) (fino al 30/06/1997) e con il Comune di Don (TN) (fino al
24/08/2001) : : :

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a tempo indeterminato (di ruolo); cessazione per
dimissioni volontarie per assumere servizio a tempo indeterminato
presso Comune di Dimaro

di legge

01/01/1996 al 24/08/2001 '{ nella scheda riassuntiva T24-1)



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

rs
%
P

S

INFORMAZIONI PERSONALI

"Nome

Indirizzo professionale

Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

- “Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 1 - Curriculum vitae df
[Maria Comile]

MARria COMITE

Comune di Borgo Valsugana

- . T A

e WM A RAL AR NN AT N o gy o

italiana

11 OTTOBRE 1965 -

(In corso)

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

« Date (da-a)

s Nome e indirizzo del
datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

= Tipo di azienda o settore

wmm 2 - 2k

01/01/2008 a tutt’oggi |
Comune di Borgo Valsugana (TN)

Comune di II Classe ente Pubblico
Segretario comunale a tempo indeterminato
(di ruolo) in servizio

di legge

01/01/2008 a tutt’oggi

Consorzio dei Comuni del Bacino Imbrifero
Montano del Brenta (Bim Brenta Trento)

€ Consorzioe dei Comuni del Bacino Imbrife:
Montano dell'Adige di Trento (Bim) Brent.
Consorzio di 34 Comuni Ente Pubblico

Segretario
Analoghe a quelle del Segretario comunale

05/05/2011 al01/07/20011 e dal 11/07/201 1
a tutt’oggi

_ Consorzio dei Comuni del Bacino Imbrifero

X BVad



» Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
-responsabilita

* Date (da - a)

Pagina § - Curriculu vitae o
{ Maria Comite }

19/12/2011 al 31/03/2012
Comune di Carzano (TN)

Comune di 1V Classe ente Pubblico

Segretario comunale; a scavalco in sostituzione di collega assente
cessazione per scadenza incarico

di legge

Dal 1995 a tutt’oggi (in scheda riassuntivg T-27-1) Ho

Commissione di esame fatto parte di commissioni d’esame

_quale esperto amministrativo, negli
enti di appartenenza e, ove
richiesta, in atri enti quale esperta
amministrativa : fra cui
componente di commissione di
concorso per funzioni direttive ¢
superiori):
Commissione per la copertura del
posto di Segretario comunale presso
i seguenti Comuni in Provincia di
Trento ; -

e Comune di Fiavé (anno
2008)

V @ Comune di Riva del Garda
“{anno 2008)

e Comune di Levico Terme

- (anno 2009)

¢ Comune di Cles (anno
2009)

o Comune di Grigno (anno
2010)

¢ Comune di Coméno Terme
(anno 2010)

e Comune di Transacqua
(anno 2011)

e Comune di Tres (anno
2012)

e Comune di Levico Terme
~ (anno 2012)
¢ Comune di Baselga di Piné
(anno 2013)

e Comune di Canazei (anno
2016)

e Comune di Tres (anno




» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

- Date (da—a)
» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

« Date (da — a)

= Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

= Principali mansioni e

responsabilita

o+ Date (da —a)
= Nome e indirizzo del
datore di lavoro

. TipO di azienda o settore

« Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del

datore di lavoro

~» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Comune di 1V Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente;
cessazione per scadenza incarico

di legge

22/10/1998 al 22/10/1998

Consorzio Passo Mendola ¢ra i Comuni di Cardano (BZ) e Ruffré
{ora Ruffré Mendola) (TN)

(corrispondente a comune di 1I classe)
ente Pubblico
Segretario  a scavalco in sostituzione d! collega assente; cessazione per

‘scadenza incarico

Analoghe a quelle di segretario comunale -

Comune di Malosco (TN)

Cbmune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente;
cessazione per scadenza incarico

di legge

01/06/2000 al 30/06/2001 ( nella scheda riassuntiva 724-1)

Comune di Dambel (TN)

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretano comunale a scavalco in sostituzione di collega assente
cessazione per scadenza incarico

di legge

18/05/2007 al 25/05/2007; ¢ 28/05/2007 al 01/06/2007 e 04/06/2007 al
08/06/2007

Comune di Villalagarina (TN) associato con il Comune di Vallarsa
(TN)

Comune di 111 Classe ente Pubblico

Segretano comunale a scavalco in sostituzione di collega assente;
cessazione per scadenza incarico ,

di legge



» Date (da —a)
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Dal 1995 a tutt’oggi

Commissione di gare d’appalto o

concessioni pubbliche

2012)

@

Commissione per la copertura del
posto di Direttore/ Segretario presso

e Consorzio dei Comuni Bim
dell’Adige d di Trento (anno
12008) e
e  Consorzio dei Comuni Bim
del Sarca Mincio (anno
2014)
e Comun General de Fascia
. (2015)
Commissione per la copertura del
posto di dirigente presso i seguenti
Comuni in Provincia di Trento :
e Comune di Pergine
Valsugana -dirigente tecnico
(anno 2015)

(in scheda riassuntiva T-28-1)
Commissione di gare d’appalto o
concessioni pubbliche : fra cui negli
anni pitl recenti:

con funzioni di componente della
Commissione

‘| Anno 2014,

e Comune di Borgo
Valsugana:  Affidamento
concessione del
bocciodromo comunale -
2014-2020;

e Comune di  Carzano:
~Servizio gestione‘ Asilo

Nido comunale

| Anno 2015

e Comune di Borgo
Valsugana:  Affidamento
servizio di pulizia e attivita

connesse presso Asilo Nido



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Titoli di studio di base
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comunale ~ anni 2016-2017

con funzioni di Presidente della

Commissione Anno 2016

Consorzio Bim Adige di
Trento: Affidamento del
Servizio di tesoreria del
Consorzio Bim dell'Adige di
Trento’per il quinquennio
2017-2021

Anno 2017

Consorzio  Bim  Brenta:
Affidamento del Servizio di
tesoreria del Consorzio Bim
del  Brenta  per il
quinquennio 2018-2022

“Comune di Borgo

Valsugana: Affidamento del
Servizio di tesoreria del |
Comune di Borgo
Valsugana per il
quinquennio 2018-2022
Comune di Borgo
Valsugana: Affidamento
gestiobe Museo Soggetto
Montagna Donna Olle per il
periodo 2017-2021



s Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data

Nome e tipo di istituto di’
istruzione o formazione
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1983

Diploma magistrale conseguito presso I'Istituto G. Pascoli di
Bolzano con votazione 46/60

1984

V anno integrativo per l'accesso all’universitd : titolo
conseguito presso I’Istituto G. Pascoli di Bolzano
12 marzo 1993

Laurea in giurisprudenza conseguita presso 1’Universitd
Statale di Milano con votazione 105/110

Con tesi in procedura penale comparata: “Beweisverboten un
Beweisverwertungsverboten in Deutschland und in Italien”
(“Divieti probatori e inutilizzabilita delle prove in Germania e
in Italia”) con il ch.mo Prof. QOreste Dominioni —Presidente
Commissione ch.mo Ennio Amodio

avendo superato i seguenti esami riportando fa
volazione a fianco di ciascuno indicato:

esame votazione data
Diritto canonico 30/30 ¢ k)&:: 21/05/1985
Istituzioni di diritto . . | 26/30 (13/07/1985
romano

Ist‘ituzioni di diritto 28/30 16/12/1985
privato

Diritto costituzionale | 26/30 28/04/1986
Diritto Romano 1 30/30 21/05/1986
Diritto Ecclesiastico 30/30 10/12/1986
Storié del diritto italiano = | 26/30 15/01/1987
1

Economia Politica 26/30 : 30/09/ 1987
Diritto commerciale 26/30 ‘13/0 1/1988




Ulteriori titoli di studio
Data

Nome e tipo.di istituto di
istruzione o formazione

Data
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{biennale)

2430

Diritto processuale civile | 24/30 11/04/1988
Diritto privato comparato. 30)30 13/07/1988
Diritto internazionale ?.8/30 12/10/1988 |
Teoria generale del 30/30 14/03/ 1989
diritto

Storia delle coditicazioni | 25/30 28/06/1989
modcmev

Diritto penale {bicnnale) | 24/30 23/10/1989
Criminologia 27/30 15/12/1989
Procedura penale 30/30 01/06/1 9430
Diritto processuale 3(}/’30 17/06/1990
penale comparato ‘
Diritto internazionale 25/30 10/01/1991
privato e processuale »

D‘iritto del Lavoro - 28/30 - 15/05/ 1991
Diritto civile ( biennal‘e) 19730 03/03/1992
Diritto amministrativo 20/01/1993

- 1994

Attestato di frequenza del corso teorico-pratico abilitante alle
funzioni di Segretario Provincia di Bolzano con votazione di

22,21/30
1995



Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione 0 formazione

: Data
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

- Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

“Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data
Nome e tipo di istituto di
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Certificato di abilitazione alle funzioni di Segretario
Comunale rilasciato dalla Provincia Autonoma di Bolzano con
votazione 72,8/90

10 dicembre 2009

(in_scheda riassuntivaT45-S) Master Universitario di 11
livello in Diritto e Management delle Amministrazioni
Pubbliche avviato dalle facolta di Economia e Giurisprudenza
nell’anno accademico  2008/2009 Universita degli studi di
Trento presso la tsm-Trentino School of Management

2007

Le abilita e le tecniche per sostenere e guidare il cambiamento
in logica qualitd nei Comuni  Trentini organizzato dal
consorzio dei Comuni Trentini, dalla Provincia Autonoma di
Trento e dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
2006

La qualitd dei servizi: implementazione e monitoraggio, un
impegno sempre pill strategico per gli Enti-locali organizzato
dal consorzio dei Comuni Trentini, dalla Provincia Autonoma
di Trento e dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale

2006

La gestione manageriale delle risorse umane negli Enti locali
organizzato dal consorzio dei Comuni Trentini, dalla
Provincia Autonoma di Trento e dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale ~ ‘
2006

Nuovi sistemi di valutazione negli Enti locali organizzato dal
consorzio dei Comuni Trentini, dalla Provincia Autonoma di
Trento e dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
2006

La gestione del cambiamento nella Pubblica Amministrazione
Locale Aperta organizzato dal consorzio dei Comuni Trentini,
dalla Provincia Autonoma di Trento e dal Ministero del
Lavoro ¢ della Previdenza Sociale :
2002

Pubblica Amministrazione Locale: nuove competenze
organizzative ed informatiche per lo sviluppo di una strategia
di cooperazione tra.i Comuni organizzato dal consorzio dei
Comuni Trentini, dalla Provincia Autonoma di Trento e dal
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

Anno 2005 '

“Donne, politica e istituzioni percorsi formativi per la
promozione delle pari opportunita nei centri decisionali della
politica” organizzato dalla scuola superiore della pubblica
amministrazione, dal Ministero delle pari opportunitd e
dall’Universita degli Studi di Trento

2003

Tecniche di negoziazione nel nuovo sistema delle relazioni



istruzione o formazione

Data

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corsi brevi
2017
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e tecnologie

~ partecipazione pubblica — primi

sindacali: una nuova professionalitd nell’ambito degli Enti
Locali organizzato dal consorzio dei Comuni Trentini, dalla
Provincia Autonoma di Trento e dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale

2002

Pubblica Amministrazione Locale: nuove competenze
organizzative ed informatiche per lo sviluppo di una strategia
di cooperazione tre i Comuni organizzato dal consorzio dei
Comuni Trentini, dalla Provincia Autonoma di Trento e dal
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

Anno 1994 : ' :
Attestato frequenza VIII corso teorico pratico abilitante alle
funzioni di segretario comunale  rilasciato dalla Provincia
Autonoma di Bolzano con la votazione di 22,21/30

28 marzo 1995 : :
Abilitazione alle funzioni di Segretario comunale con
votazione 72,8/90 rilasciato dalla Provincia Autonoma di
Bolzano

Anno Accademico 1988/1989

Il sessione ginnasio di Pratica Forense in diritto Penale
organizzato da 1SU Universita degli Studi Statale di Milano

‘Anno Accademico 1988/1989

I sessione ginnasio di Pratica Forense in diritto di Famiglia
organizzato ISU Universita degli Studi Statale di Milano

Argomento -| Organizzatore del corso

Corso di perfezionamento = sul 4
nuovo processo amministrativo | Maggioli formazione
(Decreto Legislativo n. 104 del
2010 esm.i.)

I Responsabile per la transizione Maggioli formazione
al digitale. Norme. organizzazione ‘
Maggioli formazione
La  redazione  degli atti
amministrativi - tra  accessibilita

totale ¢ tutela della privacy Consoriio dei Comuni

Trentini
La disciplina delle societa a

Consorzio dei Comuni

adempimenti Y e
P Trentini

La produzione, registrazione e
conservazione degli atti telematici
pubblici

Maggioli formazione

Gli acquisti di beni e servizi | Mogsioli formazione

informatici dopo il piano triennale
per I'informatica nella P.A. 2017-
2019. Cloud computing e contratti .
informatici QSA sede di Predazzo

Corso di formazione per dirigenti

As



2016

2015

2014
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- Aggiornamento

in materia di salute e sicurezza sul
lavoro (con verifica finale)

Mediazione su controversie in
materia di diritti reali e sistemi di
pubblicitd immobiliare

Gli - affidamenti . di. servizi e

“forniture: le importanti novita

introdotte dalla legge di stabilita
2016, dal decreto mille proroghe e
dalla legge sulla green economy

La responsabilita
extracontrattuale della - P.a, da
provvedimento illegittimo:

orientamenti recenti

Provincia di Trento: la nuova
legge sugli appalti (L.P. 2/20169
Espressione  del consenso 0
diniego alla donazione di organi e
tessuti sulla carta di identita

Il governo del territorio fra
conoscenza, partecipazione €
discrezionalita

Gestione ¢ amministrazione del
personale nel percorso di riforma
La corretta redazione di un atto
amministrativo alla luce delle
recenti novita normative (Legge
190/2012, D.Lgs 33/2013 e D.L.
n. 174/2012) e in particolare,
dell’armonizzazione contabile
(D.Lgs. 118/2011 e D.lLgs.
126/2014

sulle  recenti
modifiche legislative in materia di
contratti ~ pubblici, centrali di
committenzaqg,  gestione  delle
procedure di* gara,

I piani di Protezione Civile

I nuovi strumenti di contrasto alla
corruzione : PTPC PTTle codici
di comportament, aggiornato con
il D.L. 90 ¢ ulteriori eventuali
normativeo

Normativa in materia di reati del
pubblico ufficiale contro la

normativa
antimafia ed ulteriori novita

Universita degli Studi di
Trento — Facolta di
Giurisprudenza

Maggioli formazione

Universita degli Studi di
Trento — Facolta di
Giurisprudenza e Camera
Amministrativa di Trento

Maggioli formazione

Consorzio dei Comuni
Trentini

Universita degli Studi di
Trento — Facolfa di
Giurisprudenza Provincia
Autonoma di trento e
TRGA di Trento
Consorzio dei Comuni
Trentini

CSA Centro Studi
Amministrativi “Alta
Padovana™

CSA Centro Studi
Amministrativi “Alta
Padovana

Consorzio dei Comuni
Trentini

CSA Centro Studi
Amministrativi “Alta
Padovana”

Consorzio dei Comuni
Trentini



2013
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~ L’attuazione

Pubblica Amministrazione - le

nuove coordinate di trasparenza e |

legalita dell’azione
amministrativa degli Enti locali
dopo la legge Anticorruzione”

Di padre in padre e di madre in
madre — Genere ed educazione

1 nuovo contratto di appalto
elettronico —aggiornato alla Legge
190/2012 (Legge anti-
corruzione)- !
partecipazione in aula

1l diritto Tavolare, tra novita €
prassi

delle norme
anticorruzione — progettazione del
piano, pesatura  dei rischi,
validazione ¢ certificazione

Intervento formativo per Segretari

comunali e ~di Comunita.
L’attuazione delle norme
anticorruzione ~ —  [’approccio

organizzativo all’anticorruzione
Utilizzo di convenzioni Consip €
Mercato  eleftronico  consip
(MePA) ed gsercitazioni
pratico/applicative

Il documento  amministrativo:
redazione ¢  gestione la
metodologia  della  costruzione

“degli atti amministrativi anche |’

digitali con le nuove regole
Percorso formativo per Segretari
comunali e di comunitd - il
welfare territoriale™

La registrazione  degli  atti
telematici pubblici -
amministrativi

Provincia Autonoma di Trento:
gli acquisti di beni e servizi sotto
soglia tra il Mepa ed il Mepat

Come evitare il danno da ritardo
nella conclusione dei
procedimenti amministrativi

L’utilizzo della piattaforma Sister
e del pacchetto applicativo
Unimod o
L’ufficio Segreteria, la stesura
degli atti e la gestione degli

- Organi

Iscrizione  per |

Bellesini s.c.s

Consorzio dei Comuni
Trentini

Consiglio notarile sei
distretti di Trento e
Rovereto

Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini

CSA Centro Studi
Amministrativi “Alta
Padovana

Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini :

Maggioli formazione
Maggioli formazione
Consorzio dei Comuni
Trentini

CSA Centro Studi

Amministrativi “Alta
Padovana

i
E

g

7



2012

2011

2010

2009
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- sviluppo

Le nuove coordinate dell’azione
amministrativa dopo la legge
anticorruzione '

Le novita in materia di Pubblica
Amministrazione digitale. Agenda
Digitale  Italiana e Decreto
crescita 2.0 :
L’occupazione acquisitiva  alla
luce della giurisprudenza pil
recente

I nuovi adempimenti per gli Uffici
Anagrafe: il cambio di residenza
in tempo reale

Le modifiche all’Ordinamento dei

~ lavori pubblici in Provincia di

trento.

1l diritto tavolare fra novita e
prassi

La redazione e gestione del
contratto di appalto

I nuovi adempimenti per gli Uffici
Anagrafe: il cambio di residenza
in tempo reale

Le politiche in materia di energie
rinnovabili nella prospettiva dello
sostenibile  dell’area
alpina. La normativa dal livello
sovranazionale al locale

UE: , politiche,
strumenti,opportunita

I nuovi obblighi di tracciabilitd
dei flussi finanziari per gli Enti
Locali alla luce della Legge n.
136 del 13 agosto 2010

Lavori, servizi ¢ forniture, la
nuova diciplina dei contratti
pubblici B

“Problem solving e gestione dei
conflitti — come comprendere ¢
superare le situazioni conflittuali”
Sicurezza urbana e ordinanze dei
Sindaci: dal diritto costituzionale
alle politiche pubbliche

CSA Centro Studi
Amministrativi “Alta
Padovana

Centro Studi Enti Locali

Universita degli Studi di
Trento — dipartimento di
scienze giuridiche

-Camera Amministrativa
di Trento '

Consorzio dei Comuni
Trentini -

Consiglio notarile dei
distretti riuniti di Trento e
Rovereto

Maggioli formazione

Consorzio dei Comuni
Trentini

Universita degli Studi di
Trento — Facolta di -
Giurisprudenza e
Regione Autonoma
Trentino Alto Adige —
Provincia Autonoma di
Trento — fondazione
bruno Kessler
Universita degli Studi di
Trento — Jean Monnet
European Centre

Centro Studi Enti Locali

Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini

Universita degli Studi di
Trento — dipartimento di
scienze giuridiche



2008

2007
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Amministrazione ¢ dei

La  realizzazione di  opere
pubbliche a scomputo degli oneri
di urbanizzazione

Il procedimento amministrativo
alla luce della legge di riforma
dell’azione amministrativa

L’amministrazione digitale negli

enti locali: pec,documento
informatico, firme elettroniche

La responsabilita della Pubblica
suoi
dipendenti

Il procedimento amministrativo

- alla luce della legge di riforma

dell’azione amministrativa

Il procedimento amministrativo:
le principali modifiche alla legge
241/90 nella nuova versione

introdotta dal DD 1082-B del 26

maggio 2009
L’espropriazione per
utilita

Convenzioni urbanistiche, accordi
con i privati ed obblighi stabiliti

pubblica

_dal D.Igs n. 163/2006 in materia

di scomputo oneri

E-learning per lo sviluppo' dell e-
procurement del Trentino

Ordinamento
(Accordo

Il nuovo
professionale
provinciale 20/04/2007)

Le regole della concorrenza e i
principi comunitari nel
recepimento  delle  direttive
2004/18/CE e 2004/17/CE

Societa - pubblico-private e

- procedure di affidamento. L’in-

house alla prova delle regole
comunitarie

It diritto di accesso alla
documentazione degli Enti Locali

I nuovo accordo di = settore

- 2002/2005

Maggioli formazione
Maggioli formazione

CSA Centro Studi

Amministrativi “Alta

Padovana .

Consorzio dei Comuni
Trentini

Maggioli fOrmaiione

CSA Centro Studi
Amministrativi *Alta
Padovana

Consorzio dei Comuni
Trentini

CSA Centro Studi
Amministrativi “Alta
Padovana .

CNIPA, Provincia
Autonoma di Trento,
Consorzio dei Comuni
Trentini, Informatica
Trentina, Universita degli
Studi di Trento
Consorzio dei Comuni
Trentini

Universita degli Studi di
Trento; Provincia '
Autonoma di Trento
Centro di
Documentazione
europeo, Ance Trento
Universita degli Studi di
Trento; Provincia
Autonoma di Trento,

- | Centro di

Documentazione ;
europeo, Ance Trento
Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini



2006

2005

12004
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Ventennale del TRGA 1986-
2006: Esperienze e prospettive

La logica del team building, la
palestra celebrale (brain fitness),
un percorso creativo per scoprire
le proprie potenzialita

Corso 9 - Sanzioni
Amministrative —per personale di
Enti esterni all’Agenzia

Corso 8 — 1I Contenzioso

- Tributario —per personale di Enti

esterni all’Agenzia

Corso 7 — Imposta registro,
successione, ipotecaria e catastale
—per personale di Enti esterni
all’Agenzia

Il nesso causale esperienze in
giurisprudenza

Il regresso dell’Inail e il danno

‘dopo il D.Lgv. 38/2000

1.C.L. e
sanzionatorio

Percorso formativo in materia di
lavori pubblici edizione IV
Precauzione e diritto nell’era del
rischio tecnologico
L’espropriazione per = pubblica
utilita e i procedimenti connessi

nuovo sistema

alla luce della legislazione della

Provincia Autonoma di Trento
Nesso  di  causaliti  nella
responsabilitd penale del medico ¢
novita giurisprudenziali
Ritti  alternativi &
giurisprudenziali -
Privacy Cittadini e Pubblica
Amministrazione '
Novita normative e
giurisprudenziali in materia di
contenzioso  della  pubblica
amministrazione

Contratti di pubblicita ed il loro

novita

utilizzo da parte delle pubbliche

amministrazione per il
reperimento delle risorse
Tecniche . di negoziazione nel
nuovo sistema delle relazioni
sindacali: una nuova
professionalitd nell’ambito degli
Enti locali

Tribunale Regionale di
Giustizia Amministrativa
Trento

Consorzio dei Comuni
Trentini

Agenzia delle Entrate —
direzione generale di
Trento

Agenzia delle Entrate —
direzione generale di
Trento

Agenzia delle Entrate —
direzione generale di
Trento

Ordine degli Avvocati di
Trento »
Ordine degli Avvocati di
Trento '
Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini

Ordine degli Avvocati di
Trento ‘

-Consorzio dei Comuni

Trentini

Ordine degli Avvocati di
Trento

Ordine degli Avvocati di
Trento

D&A Demografici
Associati

Regione Trentino Alto
Adige

Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini



2003

2002

2001
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‘Il nuovo contratto di

Tecniche di negoziazione nel
nuovo sistema delle relazioni
sindacali: una nuova
professionalitd nell’ambito degli
enti Locali
Informatica
documentazione amministrativa
Servizi pubblici fra Stato, Regioni
ed Autonomie Speciali

Problem Solving e Gestione dei
conflitti. Come comprendere e
superare le situazioni conflittuali
La disciplina amministrativa e
penale degli interventi edilizi

Giustizia e diritto di cronaca

La gestione del processo di

‘valutazione del personale degli

Enti Locali - Quarta edizione

Le spese .in economia per
Pacquisto di beni e servizi alla
luce del recente DPR 20.08.2001
n. 384 Il ruolo Consip III edizione
La gestione del cambiamento
nella pubblica amministrazione

Accesso agli atti e tutela della

“riservatezza

Il sistema  permanente  di
valutazione delle prestazioni e dei
comportamenti dei dipendenti e
dei dirigenti degli EE.LL,

Il risarcimento del danno. Nuovo
poteri del giudice amministrativo
secondo la legge n. 205 dgl 2000
lavoro
PPaccordo di settore 21/12/2001
Competenza penale del giudice di
pace e ‘“nuove” pene non
detentive

L’euro e gli Enti Locali: a 50
giorni  dall’introduzione  di
banconote € monete

Aspetti operativi della nuova
disciplina  in  materia  di
commercio

Giornata di formazione per
segretari comunali in materia di
semplificazione della

pubblica e

Consorzio dei Comuni
Trentini

Regione Trentino Alto
Adige

Tribunale Regionale di
Giustizia Amministrativa
Trento

Consorzio dei Comuni
Trentini

Provincia Autonoma di
Trento — Universita degli
Studi di Trento

Ordine degli Avvocati di
Trento

Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini

Regione Trentino Alto
Adige '
Consorzio dei Comuni
Trentini

Regione Trentino Alto
Adige

Consorzio dei Comuni
Trentini

Regione Trentino Alto
Adige

Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini

Regione Trentino Alto
Adige



2000

1999

1997

1996
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‘Le  prescrizioni

documentazione amministrativa e
accesso ai documenti

Corso di aggiornamento in

~materia di lavori pubblici

La “legge Andriollo” e gli effetti
della riforma Bersani in Provincia
di Trento o

Nuovo contratto collettivo EE.LL.
01/01/1998-31/12/2001 I° fase
Seminario informativo sul rischio
amianto destinato ad operatori
tecnici dei comuni, della §Pat,

-dell’Agenzia prv.le per i servizi

sanitari ¢ dell’Agenzia prv.le per
la Protezione dell’ Ambiente

La Merloni Ter le novitd

legislative

Legge Regionale n. 10/98: le
novita in materia di personale
Corso di aggiornamento  per
segretari comunali in materia di
responsabilita amministrativa
minime  di
sicurezza e salute da attuare nei

cantieri  temporanei o mobili

dettate dal D.Lgs 494/96
Le forniture di beni e servizi nella
Pubblica Amministrazione con

| _particolare riferimento  agli Enti

Locali ‘ ‘
Il bilancio preventivo e la

- gestione contabile

Corso di aggiornamento  per
segretari comunali in materia di
protesti cambiari

Tecniche di elaborazione e di
redazione. degli atti
amministrativi, relativi controlli e

~ responsabilita

Corso  per addetti al servizio
prevenzione e protezione (D.Lgs.
626/94)

L’espropriazione e ['accessione
invertita: procedure, oneri ¢
responsabilita

- Corso di aggiornamento per

Segretari comunali

Applicazione del nuovo contratto
collettivo per dipendenti dei
Comuni e dei Comprensori per il
triennio 1994-1996 :

Consorzio dei Comuni
Trentini

Studio Associato
Giovannelli

Consorzio dei Comuni
Trentini

Provincia Autonoma di
Trento e

Consorzio dei Comuni
Trentini ‘

Consorzio dei Comuni

Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini

Consorzio dei Comuni
Trentini

Anci Uncem

Anci Uncem

Provincia Autonoma di
Trento By

Anci Uncem

Provincia Autonoma di
Bolzano Alto Adige
-Sudtirol

Anci Uncem

Provincia Autonoma di
trento
Anci Uncem



CONCORSI
CON mONE;TA
CONSEGUITA

Ente
Stato-Provincia
Autonoma di
Bolzano

Comune di Giovo
(TN)

Comune di Cavalese
(TN)

Comune di Baselga
di Piné (TN)

- Comune di
Mezzolombardo
(TN)

Comune di Canal
San Bovo (TN)
Comune di Vigolo
Vattaro (TN)

Comune di Predazzo
(TN)

Comune di Mezzano

(TN)

Comune di Dimaro
(TN)

~ Comune di

- Civezzano (TN)

~ Comune di Levico
(TN)

Comune di Aldeno

(TN)

Comune di Tesero

(TN).

Comune di Borgo
Valsugana

- Pubblicazioni
Coautrice (sono

. espressamente
indicate le parti di
cui ¢ autrice)

Autrice

Autrice

Anno
1995

2000 -

2000

2000

2000

2000

2000

2000
2000
2001
2001
2001
2004
2004
2007

Anno
2002

2001

2003
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Applicazione contratto di lavoro | Anci Uncem
dipendenti Enti locali 1994-1996

Idoneita conseguita in concorsi pubblici per titoli ed esami
All’insegnamento elementare presso la scuola pubblica
Per il posto di Segretario Comunale di I1I classe

Per il posto di Vicesegretario Comunale

Per il posto di Vicesegretario Comunale

Per il posto di Vicesegretario Comunale

Per il posto di Segretario comunale dikIII classe
Per il posto di Segrete;rio comunale di III classe
Per il posto di Vicesegretario Comunale

Per il posto di Segretario cqmunale di 111 classe

Per il posto di Segretario comunale di Il classe

‘Per il posto di Segretario comunale di Il classe

Per il posto di Vicesegretario Ccmuna;}e

Per il posto di Segretario comunale di 111 classe
Per il posto di Segretario comunale di III classe
Per il posto di Segretario comunale di II classe
Tipologia e ﬁtolo

Monografia: “La Commissione Edilizia” (Disciplina, costituzione,
compiti, funzionamento) — Vademecum ad uso dei Comandanti dei
Vigili del Fuoco Volontari del Trentino — Trento — 2002

Articolo “Quale soggetto normante alla luce del principio di
sussidiarietd?” in Atti del convegno “Responsabilitd giuridica e
sicurezza verso i minori nei Corpi dei VVF Volontari del Trentino”
Trento 01.12.2001 ‘ "

Articolo “ Sussidiarietd e solidarietd: due concetti a confronto” in “1|



Autrice 2003
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Pompiere del Trentino™ n. 3, Trento 01.10.2003

Relazione al Convegno “Vigili del Fuoco Volontari fra tradizione e
nuovi principi: Solidarieta e sussidiarietd”, dal titolo “Inquadramento
dell’origine e dell’evoluzione storica del principio di sussidiarietd”,
Trento, 29/11/2003 ‘



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita ¢ della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura

= Capacita di scrittura
 Capacita di espressione
orale

ALTRE LINGUA -

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

PATENTE O PATENTI

Trento, gennaio 2018
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ITALIANA

TEDESCA
eccellente
buono

buono -

FRANCESE

discreta ,
Scolastica sufficiente
discreta

Autovettura B



Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

})ICHKARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decrelo del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della
commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per Paceesso alla
qualifica di I}irigente ¢ il conseguente conferimento di n 2 incarichi Servizio appalti
(AP.A.C.) e al Servizio procedura di gara in ambito sanitario dell’ Azienda provinciale per
i.servizi sanitari (A.P.S.S) \

il/la sottoscritto/a _ FENCICRE. \)."EC; |
. : n

—

nato/a .

residente jif S ;Y ) )

codice fiscale:

]
} !
‘M

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comune di r . ) ’ Pyovincia (‘- N )
CAP * ) A__» ___invia__ T n. _j:_:_:
TEL/CELL. - R

E_MAIL T S -

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché

della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto dj
~ taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

 DICHIARA

>{ di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano
~ o'estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 771997 e s.mn."; ‘ Lo '

» di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o
estero) e di effettuare P’incarico di a titolo
gratuito (salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 771997 ¢

s

¥ che Ia sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o
privati ¢ la seguente: . ‘ : '
. e e 3 el o ey s, Tt ¢ e s e g
' STOBIO LEGRLE ASS 7O PORCARI - YECL,







che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i presso
pubbliche amministrazioni e/o privati &sono la/le seguente/i:

\’* di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs.
165/2001;

S di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi
“dellarticolo 39, comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m.e dellarticolo 14 del D.P.P. n. 22-1 02/Leg. Del
-12 ottobre 2007 e s.m.*. C

"Art. 53 bis. Divieto di incarichi-a lavoratori in quicscenza

1.Ferma restando la discipling in materia di appalti di servizi, & fatto divieto allu Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di
consnlfenza, di collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavorateri privati o pubblici collocali in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o divettivi. Inoltre & fatto divieto di coiferire ad essi cariche in ovgani di governo degli enti strumentali previsti dalia legge
provinciale n. 3 del 2006. .

2.Resta Jerma la possibilita di conferive incarichi e cariche « titolo gratuilo, fatto comungue salvo il rimborso delle eventuali spese previste
nell'atto d'incarico. Gii eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devone essere rendicontati [ ... ).

* Incaso diviolazione di quest'articolo & disposta la decadenza datlincarico.e dalla carica.

* Questarticolo si applica anche per la noming in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comungue denominati, ai sensi della
noraativa provinciale. 1t componente collocato in quiescenza dopa Ia sua nowina continua ad esercitare Iz sue Siaizioni fina allo scadenza fissata
dall'atto di nomina,

Informativa ai sensi deli‘articolo 13 del decreto legislativo 30 gingno 2003, n. 196:

. i dati foraiti verranno tratfati esclusivamente per fe finalita connesse alla procedura per ciii sono raceolli;

’ " iltratiamento sard effetivato con supporto cartaces efo informatico;

. il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corse alla procedura;

* iltitolare del trattamento & la Provincia dAutonoma di Trento;

. il responsabile del trattamente ¢ il dirigente della strutiura destinataria della presente dichiavazione;

. in ogni momento potranno essere esercitati nei confromti del titolare del trattamento i divitti di eni all'art. 7 deld lgs. 196/2003.

Luogo e data

’{é’;‘;(? AU SAOASE T 1D ~ FIRMA DELL'INTERESSATO/A
wid AR ARS LAAAA o kﬁ%&\ - h

Ai sensi dcll'a!rlico]o 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, Ia presente dichiarazione ¢ stata:

* . soltoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in pfesenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del
dipendente)

y pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di
‘ un documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli membri esterni di
~ commissione unitamente a_copia_del curriculum vitae ai finj di valutare la competenza tecnica
posseduta nelle materie richieste per Pespletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla







determinazione n. 284 del 25/6/2015 avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6
del Piano di prevenzione della corriizione 2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.” ‘

*Art, 39, Conmissioni i concorso :

» Lecomnissioni esaminatrici dei concorsi son nominate dalla Gaunta provinciale & sono costiluite du esperti di provata competenza scelt
{...) tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che now siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non siano rappresemtanti
sindacall o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

*Art, 14, Composizione ¢ nomina della commissione :

{.) 3. Non possono jar parte della commissione coloro che siano titelari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o
designati dofle organizzazioni sindacali ovvero daile associazioni professionali {... ).

“Art. 35-bis. Prevenzione de! fenomeno della corruzione nclla formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agh uffici

» Colore che seno stati condamnati, anche con sentenza non passatd in giudicate, per i reati previsti nel capo [ del titolo U del libro
secondo del coclice penale: ’ ‘ : :

. Hon possono fure parte, anche con compiti di segreteria, dif commissioni per Paccesso o la selezione a pubblici impieghi;
. #1on possonto essere assegnati, anche con funzioni divettive, agli uffici preposti-alla gestione delle risorse finanziarie, all ‘uequisizione
di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all erogazione di sovvenzioni, contribueti, sussidi, ausili finanziari o attribuziont di
vantaggi economici o soggeiti pubblici e privati;

4 non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per laffidamento di favori, fornitwre e servizi, per la

concessione o l'erogazione di sovvenzioni, confributi, sussidi, ausili Sinanziari, nonché per P'atiribuzione di vantuggi economici di gualingue
genere. )

. ‘La disposizione prevista af comma 1 integra le leggi e regolamenti che diseiplinanc la_jormazione di commissioni e la noming dei
relativi segretari,







MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

i

Con riferimento al fitturo incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice
del concorso/della selezione : concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica
di Dirigente cui affidare I'incarico dj preposizione al Servizio appalti (A.P.A.C.) ¢ al Servizio

procedura di gara in ambito sanitario dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari
(A.PS.S)

iVl sottoscrittola___ VeSS AECJ,&

matofa a____ il ‘)\93\‘01! \O8

residente s ’ via_ T - B T e
Codice fiscals 1 T f =71 | T
,,,,,,,, I P l S 2 B T

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti

. pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.n. (¢ possibile prendere visione del testo del.
codice di comportamento al seguente link:_<http:/fwww.provincia.tn.it/amminisirazione trasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina56.himt>), in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione “1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivith inerenti
alle sue mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge,
di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici. ‘ .

2. 11 dipendente si astiene altresi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi
oppure di persone con le quali abbia rapporti.di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con
cui egli stésso 0 il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significarivi;
di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societq o stabilimenti di cui egli sia amminisiratore o gerente o dirigente. 1
conflitto pué riguardare. interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici, Il dipendente si
astiene in ogni altro case in cui esistano gravi ragioni di convenienza, .

3. 1l dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell ‘astensione.

4. 1l dirigente entro cingue giorni: @) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro
dipendente; b) conferma | ‘assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede
fempestivamente, se necessario, element; integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi
integrativi si esprime nei successivi tre giorm,”

Art. 5 Partecipazione ad associazioni ¢ altre organiziazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al
dirigente della struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a
carattere riservato, i cui inferessi possano interferire con lambito di attivitg della struttura, salve che s tratti di
partiti politici o sindacati.

2. I dipendente non costringe altri dipendenti ad aderive ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo







profitando vantaggi o sventaggi di corriera o retributivi,

Art. 6
Trasparenza negli interessi finanzgiari

1. dipendente, all’atto dell ‘assegnazione allufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tunti i
rapporti direti o indiretti di colluborazione con soggelti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia
aviito nell ‘ultimo trienniio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti
Jinanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; ‘
b. se 1ali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti alla struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate, '

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, enfro 10
giorni. L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il milla osta
all’antorizzazione dell'incarico.

dichiara

\&SE MEMBRI ESTERNL di accettare o rispettare le disposizioni contenute nel Codice di
tomportamento della Provincia;

I SE MEMBRI! INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della
Provincia; 4

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA' DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
{DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel easo di dichigrazioni non veritiere, di formazione o uso di atfi falsi,
ricliamate_dall'articolo 76 del decreto del Presidente della_Repubblica n. 445 del 2000, nouché della
decadenza dai benefici conseguenti. al provvedimento eventualinente emaniato sulla base dellu dichiarazione
non_veritiers, qualora_dal_controllp effettuato emerga la non veridicith del contenuto di taluna delle
dichiarazion! rese (articolo 73 decreto del Presidente della Repubblica 1. 445 del 2000)

E presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in oggetto,
“di non incorrere in alcuna delle cause d'incompatibilit previste dalla legge, in
parficolare in rapporti di parentelu e/o affinita fino al 4° grado o altra sitnazione
d'incompatibilita con gli iscritti alla Selé2i011e/0013001:s'0, anclie ai sensi dell’articolo
51 ep.e, dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.241, > e del codice di

comportamento sopracitato, rispeito allincarico di componente della commissione
esaminatrice :

PER 1SOLI MEMBRI ESTERNI







f PER I SOLI MEMBRI ESTERNI

5

di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi
possono interferire con Pincarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del
Codice di comportamento);

Qkf di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
- esclusione dei sindacati ¢ dei partiti politici (articolo 5 del Codice dj comportamento)

g s B ) ' .
di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in entl, imprése e societda che
operano nell'ambito di attivitd cui inerisce loggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di
comportamento) e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

L7 di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa (art.
7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

° che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le guali sono intrattenuti
- dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il
dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o
agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia
amministratore, gerente o direttore {art. 7 del Codice di comportamento); ‘

E di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver

b assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con
soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decision; inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del
Codice di comportamento);

L7 di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver )
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la







o b

Ay
et IX

Provincia“ con soggetti privati che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di conportamento):

%

Ny ' :
ﬁ che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provinciaj

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
~idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo efo informatico;

»il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

s il titolare del traitamento & la Provincia Autonoma di Trento;

+ il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

*in ogni momento pofranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del
d.lgs. 196/2003. ‘

Luogo e data FIRMA
DELLINTERESSATO/A

vy

g
P S TN
M L3 ST

e

A

&

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica . 445 del 2000, la presente dichiarazione &
stata: ‘

U soltoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetio

(indicare in stampatello il nome del
dipendente)

'

%

E“pewenutﬁ gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docwmento di identita
del/della sottoscritiore/sottoscritirice.

! Articolo 51
1 giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di
diritto; 2) se egli stesso o lu moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione}, o &
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha
causa pendenie o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti-o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha daldconsiglio o prestato pairocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in alire grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico; 3) se & tutore, curatore, pracuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre,
& amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non ricorosciuta, di un comitato c.c. ], di una
soeietd [2247 ¢.c.] o stabilimento che ha interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi







¢

ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi: guando
l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo dell'yificio superiore (4) (5).

? Art, 6-bis. Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli wffici competenti ad adottare
gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento Jinale devono astener
ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

i pareri, le valulazioni tecniche,
i in caso di conflitto di interessi, segnalando







INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

+ Date (da—a)

* Datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
« Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

CURRICULUM VITAE
di
PENELOPE VECLI

PENELOPE VECLI

Ttaliana

13 gennaio 1978

Svolgimento della libera professione di avvocato dal novembre 2008 a tutt’oggi.

Le attivita principali riguardano, oltre alla difesa giudiziale in ambito
amministrativo, immobiliare e giuslavoristico, la consulenza e la formazione in vari
rami (con particolare riferimento agli appalti pubblici, alla contrattualistica ed al
diritto immobiliare). V

Attualmente svolgo la professione in uno studio multidisciplinare rivolto
soprattutto alla consulenza alle imprese. Lo studio & costituito da avvocati,

commercialisti, consulenti del lavoro e tecnici della sicurezza.

Collaboro stabilmente con lo Studio Legale avv. Federico Ventura di Bologna,
specializzato nella materia dei contratti pubblici.

Membro dell'Unita Operativa di Coordinamento (UOC) costituita tra il Ministero
dei Lavori Pubblici, la Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province
autonome e ITACA (Decreto dipartimentale del Ministero delle infrastrutture e
trasporti n. 143 del 9.7.15).

Marzo 2006 - in corso
ITACA ~ Istituto per la trasparenza negli appalti e la sostenibilita del costruire — via
della Mercede 52 — Roma

Associazione federale delle Regioni - Organo tecnico della Conferenza delle Regioni
e delle Province autonome in materia di appalti pubblici

Collaborazione professionale

Attivita di consulenza giuridica in materia di contratti pubblici e sicurezza; risposta
ai quesiti inviati dagli utenti del servizio www.serviziocontrattipubblici it .

Marzo 2005 — dicembre 2008
NuovaQuasco scrl - via G.B. Morgagni n. 6 - Bologna

Societa regionale di consulenza nel campo dei contratti pubblici






* Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da — a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ATTIVITA DI DOCENZA

Collaborazione professionale

Attivita di consulenza a privati e pubbliche amministrazioni sul diritto degli appalti
pubblici (supporto durante le operazioni di gara, esame della documentazione e dei
bandi, risposta a quesiti specifici ecc.); attivitd di formazione a dipendenti di
pubbliche amministrazioni sulla contrattualistica pubblica; consulenza specifica nel
campo del partenariato pubblico privato; supporto giuridico alle attivith della
societd. ‘

Agosto 2005 — agosto 2007

Studio legale avv. L. Petronio ~ via Mistrali 4 ~ Parma

Studio legale specializzato in diritto del lavoro
Pratica forense

Pratica forense ai fini dell’esame di abilitazione per avvocati

Ottobre 2004 ~ febbraio 2005

NuovaQuasco scrl ~ via Zacconi 16 — Bologna

Societa di consulenza nel campo degli appalti pubblici
Stage

Progetti di ricerca sullutilizzo della finanza di progetto in Emilia Romagna

Partecipazione, in qualith di docente, a vari seminari, corsi di formazione e di perfezionamento rivolti soprattutto
a professionisti, imprese, pubbliche amministrazioni e sindacati.

Si segnalano, in particolare le seguenti attivita.

— Docenza al Master 2018 sulla sicurezza sul lavoro dell'Universita di Bologna in tema di sicurezza e

~  Seminari Euroconference sul tema del Nuovo Codice dei ¢ontratd pubblici

- Seminari Euroconference sul tema del Nuovo Codice dei contratti pubblici
= Docenze al corso per Tecnici di cantiere presso listituto IIPLE di Bologna :
— Docenza al Master 2016 sulla sicurezza sul lavoro dell’Universita di Bologna in tema di sicurezza e

2018
contratto di appalto
2017
— Artivita formative per conto ANBI Veneto
2016
contratto di appalto
2015

~  Docenza al Master 2015 sulla sicurezza sul lavoro organizzato dall’Universita di Bologna






2014

2013

2012

2011

Docenze a corsi di formazione organizzati da Ascom (Associazione Commercianti) di Parma per
amministratori di condominio

seminario per I'Associazione architetti ed ingegneri della Provincia di Bologna in materia di procedure di
affidamento di contratti pubblici e moduli organizzativi per la partecipazione alle gare pubbliche
Docenza presso FUTURA scarl in materia di contratti pubblici

Attivita di formazione in qualitd di consulente InnovauM Gruppo HScle24O0re in materia di contrarti
pubblici

Docenza al Master 2014 sulla sicurezza sul lavoro organizzato dall'Universita di Bologna

Docenze a corsi di formazione organizzati da Ascom (Assoclazione Commercianti) di Parma per
amministratori di condominio, per agenti di commercio e agenti di affari in mediazione immobiliare
Polizia di Stato ~ Zona Telecomunicazioni “Toscana Umbria” - Corso di aggiornamento in miateria di
contrattualistica pubblica per il personale amministrativo '

Attivita di supporto continuativo, docenza e consulenza al personale amministrativo del Polo Scolastico
Comprensivo di Salsomaggiore

Docenza al corso per “Tecnico Superiore Conduzione e Direzione del Processo Edile” organizzato
dall'Istituto Professionale Edile di Bologna '

Attivita di formazione in qualith di consulente Datapiano stl

Attivita di formazione in qualita di consulente Innovare24 - Gruppo 11Sole24Ore

Docenza al Master 2013 sulla sicurezza sul lavoro organizzato dall’Universita di Bologna

Seminario di aggiornamento presso 1'Ordine degli Ingegneri di Bologna sul tema “Appalti pubblici e
affidamento di servizi attinenti alla architettura e ingegneria con particolare attenzione alle nuove forme
societarie tra professionisti”

Attivita di formazione organizzata da Dinamica scrl di Bologna nell'ambito del percorso formativo
rivolto ai tecnici della Regione e delle Province impegnati nella gestione e nel controllo delle misure a
investimenti (PSR 2007-2013)

Docenze a corsi di formazione organizzati da Ascom (Associazione Commercianti) di Parma per
amministratori di condominio e agenti di affari in mediazione immobiliare

Attivita di formazione in qualita di consulente Innovare24 - Gruppo 11Sole24Ore

Docenza al Master 2012 sulla sicurezza sul lavoro organizzato dall’Universitd di Bologna — argomento
trattato: appalti pubblici e privati

Docenza al corso per “Tecnico Superiore Conduzione e Dlrezmne del Processo Edile” organizzato
dall’Istituto Professionale Edile di Bologna

Docenze al corso “Aggiornamento normativo in materia di appalti e contratti pubblici” nell'ambito del
progetto “Riuso Acquisti on-line Piemonte (AOLP)” organizzato dal CSI Piemonte

Docenze a corsi di formazione organizzati da Ascom (Associazione Commerciantd) di Parma per
amministratori di condominio e agenti di affari in mediazione immobiliare

Docenza al corso per “Tecnico Superiore Conduzione e Direzione del Processo Edile” organizzato
dall’Istituto Professionale Edile di Bologna

Attivita di formazione in qualita di consulente Innovare24- Gruppo [1Sole24Ore

Giornate di formazione presso il Comune di Reggio Emilia in materia di contratti pubblici e di edilizia
Docenza al Master 2011 sulla sicurezza sul lavoro organizzato dall'Universita di Bologna — argomento
trattato: appalti pubblici e responsabilitd in materia di sicurezza

Corsi e seminari organizzati presso vari enti pubblici dalla societd TiForma Firenze






Docenze a corsi di formazione organizzati da Ascom (Associazione Commercianti) di Parma per
amministratori di condominio e agenti di affari in mediazione immobiliare

‘

2010 :
- Progetto gestione contratti 2009-2011 di ATPO (docenze volte alla elaborazione di documenti di gara)
- Docenze a corsi di formazione organizzati da Ascom (Associazione Commercianti) di Parma per agenti di
affari in mediazione immobiliare « ‘
- Docenza al Seminario organizzato da SSPAL (Scuola superiore per la Pubblica Amministrazione Locale)
sul Nuovo Regolamento attuative del Codice dei contratti pubblici (27.10.2010)
- Docenza al seminario di una giornata in materia di Direttiva Ricorsi presso I'Azienda Ospedaliero
Universitaria S. Orsola Malpighi di Bologna (11.11.2010) ‘
2009 . 4
- Corsi di formazione per agenti di affari in mediazione immobiliare organizzati presso ASCOM di Parma
- Corso "l contratti di lavori pubblici, servizi e forniture" organizzato da NuovaQuasco scrl in
collaborazione con I’Azienda Ospedaliero Universitaria S. Orsola Malpighi di Bologna
2007
- Artivita di docente al corso organizzato dalla Universita di Bologna (rivolto ai dipendenti) e dedicato agli
acquisti in economia di beni e servizi '
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
; *Data 22 ottobre 2008
+ Nome e tipo di istituto di Esame per I'abilitazione alla professione di avvocato
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita Avvocato
+ Date (da — a) Marzo 2004 ~ febbraio 2005
* Nome e tipo di istituto di Master in Sviluppo locale presso 'Universita degli studi di Parma (facolta di
istruzione o formazione Economia e commercio)
* Qualifica conseguita Agente di sviluppo locale
» Livello nella classificazione Master di I livello

nazionale (se pertinente)

* Date (da — a) a.a. 1997/98 ~ a.a. 2002/03

* Nome e tipo di istituto di Universita degli studi di Parma — corso di laurea in giurisprudenza

istruzione o formazione

* Qualifica conseguita Laurea in giurisprudenza (con lode)

* Date {da — a) a.s. 1991/92 — a.s. 1995/96

+ Nome e tipo di istituro di Liceo scientifico “G. Ulivi” di Parma

istruzione o formazione

+ Nome e tipo di istituto di Diploma di maturita scientifica (voto conseguito: 56/60)

istruzione o formazione






PUBBLICAZIONI

= F. Ventura, P. Vecli, Ambito di applicazione del codice; L’affidamento dei servizi attinenti 'architettura
e 'ingegneria; Lavori in economia in Conzratti pubblici di lavori, servizi e formtzzre, a cura di Daniele
Spinelli, Milano, ed. 11 Sole 24 Ore, 2014 ‘

= Contratti pubblici — Domande e risposte, Roma, ed. DEI, 2011 (attivita di coordinamento della redazione)

= F. Ventura, P. Vecli, Ambito di applicazione del codice; L’affidamento dei servizi attinenti l'architettura
e l'ingegneria; Lavori in economia in Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, a cura di Daniele
Spinelli, Milano, ed. 11 Sole 24 Ore, 2011

= F. Ventura, P. Vecli, Gli aspetti normativi del DURC, in 7/ DURC, documento unico di regolarita
contributiva, a cura di A. Carra e D. Verdesca, Bologna, ed. Maggioli, 2006

= P.Vecli, M. Cataldi, Guida ai contratti di appalto di lavori pubblici, Bologné, ed. CLUEB, 2005

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE INGLESE
* Capacita di lettura | OTTIMA
+ Capacita di scrittura | BUONA

» Capacita di espressione orale | BUONA

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D.LGS. 196/03

‘Penelope Vecli






MODELLO I — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALLD)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO ‘

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreio del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 )

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per P'accesso alla qualifica di Dirigente e il
conseguente conferimento di-n 2 incarichi Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura di gara
in ambito sanitario dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.S)

il/la sottoscritto/a__OODVeCrw s

nato/a___ _ 2210514989

residentein ¢ (r via
codice : } | - !
fiscale: R S : . -

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:
Comune di ___ Provincia(_ =~ )
CAP invia__. ) n.
n TEL/CELL. _ -

E MAIL_ " SRR

I S R P

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto de!l Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA.

{ di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o
estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m.';

[J di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare Pincarico di a titolo  gratuito
(salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dellarticolo 53 bis della Lp. 771997 e s.m.%;

O che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
¢ la seguente: ‘ ’

che la/le sedefi lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbliche
amministrazioni /o privati &sono la/le seguente/i: .

di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.1gs. 165/2001;

¥ di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m.* e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.%.






MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

N

' Art. 53 bis. Divieto di incarichi » lavoratori in quiescenza .

{.Ferma restando la discipling in materia di appalti di servizi, é Jatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di
consulenza, di collaborazione organizzata dal committente, di studio a laveratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inolire & fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dallg legge
provinciale n. 3 del 2006. - )

2.Resta ferma lu possibilite di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatio comungue salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti Sfissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (..).

3.In caso di violazione di guest'articolo é disposta In decadenza dall'incarico e dalla carica,

4.Quest'articolo -si applica anchg per la nomina in commissioni, consigﬁ, comitali e organismi collegiali, comungue denominati, ai sensi della
normativa provinciale. I componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continng ad esercirare le sue funzioni fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina. :

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legisiativo 30 gingno 2003, n. 196: :

- idati forniti verranno tranati esclusivamente per le finalité connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sard effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- . il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corse alla procedura;

= . il titolare del trattamento & lu Provincia Aitonoma di Trento;

- il responsabile del rattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- nogni momenlo potranno essere esercitati nel confronti del titolare del rattamento i diritti di cui all'art, 7 del d.igs. 196/2003.

Luogo e data | | FIRMA DELLINTERESSATO/A
. y
Q=024 (o] Tor 8 :

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

L3 sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

. m{ pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
- documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscritirice e per i soli membri esterni di commiissione
unitamente’'a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
* - richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
-avente ad oggetio le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione

2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.” »

* Art. 39. Commissioni di concorso

1 Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta Pprovinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelti {...)
tra persone eslerne afle pubbliche amministrazioni, che non siano titelari di Sfunzioni politico-istituzionali e che non siana rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. ' !

Art. 14. Composizione e nomina delia commissione

(...} 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano tifolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professiondli (...).

% Art, 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in gindicato, per i reati previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del
codice penale: ( ’

aj non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o' la selezione a pubblici impieghi;

b} non possono essere assegnati, anche con finzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse Jfinanziarie, all’acquisizione di beni
servii e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a  soggelti pubblici e privati; ’
¢} non possono fure parte delle commissioni per la scelta del contraente per Uaffidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
['erogazione di sovvenzioni, contriburi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi econoniici di quatunque genere,

2. La disposizione prevista al comma 1 integra ke leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segrelari. - ‘

2






MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione : concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimente della qualifica dj
Dirigente cui affidare l'incarico di preposizione al Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio
procedura di gara in ambito sanitario dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.S)

il/la sottoscritto/a ___£) NME O™ AaSnd

nato/a a_ i1_2240% UL‘Q@(\?
residentea ( o via__
Codice fiscale - l l re l . R ’ .

i - 1 ! ) 1~ 1 L

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia® approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice

di comportamento al seguente link: <hitp:/fwww.provincia.in. itYamminisirazione rasparente pat/-
disposizioni_generali/paginaS6.htm>), in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione “1. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di qffini entro il secondo grado. Il conflitfo puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. ’ ' 4
2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, prociraiore o agente; di enli, associazioni anche non Ficonosciule, comitati, societi ¢
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o divigente. 1l conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

3. Il dipendente dichiara per iscritto al divigente della struttura d assegnazione i motivi dell astensione.

4. 1l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)

conferma I’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢} chiede tempestivamente, se

necessario, elementi integrativi fissande allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.”

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservalo, i cui interessi
possano interferire.con Uambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad assoclazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando
vantaggi o svantaggi di carriera o refributivi.

Art. 6 ,
Trasparenza negli inferessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione all wfficio, informa per iscritio il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell ultimo
triennio precisando: ,

a. se egli, o suoi paventi o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; ) )

b. se wali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggeiti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche o Iui affidate. - ’ R ' :

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni,

i






L obbligo di comunicazione si-intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all autorizzazione dell ‘incarico.

dichiara

ﬂ SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di
comportamento della Provincia;

[0 SE MEMBRI INTERNI, di rispetiare le disposizioni contenute nel Codice di comportaménto della
Provincia; ' o ‘

DICHIARA INCLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DIMEMERO INTERNG Q ESTERNGQ
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell'articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi,__richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000,
nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n.

445 del 2000) . . :

R presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in
oggetto, di nen incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4°
grado o alira situazione ~d'incompatibilita con gli iscritti alla

. , . . 1 )
selezione/concorso, anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c. , dell’art. 6 bis
della legge 7 agosto 1990, n.241, > e del codice di comportamento sopracitaio,
rispetio all’incarico di componente della commissione esaminatrice

[ PERISOLI MEMBRI ESTERNI

}?{ di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi

possono interferire con Pincarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del
Codice di comportamento);

0 di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati-e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

ﬁ di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
operano nellambito di attivitda cui inerisce loggetto dellincarico (art. 7 del Codice di






comportamento) e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

O di-avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti entl, imprese e society
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

* che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono
intrattenuti dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i
quali il dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di-debito o
credito significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore
0 agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia
amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

% di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con
soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dellincarico (art. 6
del Codice di comportamento); :

0 - di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti aftivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alloggetto
delincarico (art. 6 del Codice di comportamento):

$¢ che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita
svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/20083, i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: .
- dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo efo informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- I titolare del trattamento ¢& la Provincia Autonoma di Trento; , . :
- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs.
196/2003. -

Luogo e data . FIRMA DELL'INTERESSATO/A

o0 24 [0211049)

AY







Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, 1a presente dlchxaramone ¢ stata:

D souosuxm, previa |dcnui|c'mom del/della richiedente, in presuua del dipendente addetto

(indicare in stamputello il nome del dipendente)

'E_V pervenuta gid sottoscritta d'ﬂl’mtemsalo/a € presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/della

sottoscrittore/sottoscrittrice.

Articolo 51 ,

11 giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in alira vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o & convivenie o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti 0 alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestalo patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come lestimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 3) se & tutore, curatore,
procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.j, di una societd [2247 c.c.] o stabilimento che ha
interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esisiono gravi ragioni di convenienza, il giudice pué richiedere
al capo dell'vfficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione &
chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (5). :

Art 6-bis. Conflitto di interessi

1. 1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici compele;m ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.






INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LAQUALE
Si CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
TITOLO Dt STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da Agosto 2017~ a aftualmente

Da Novembre 2017- a Dicembre
2017

Da Giugno 2015- a Luglio 2017

Da Gennaio 2015 — a Maggio
2015

Da Giugno 2005- Gennaio 2016

Curriculum Vitae Luana Andreotli

Luana Andreotti

O @ o

Sesso Femmina | Data di nascita 22/05/1989 | Nazionalith ltaliana

Operatore Mercato del Lavoro

Educatrice domiciliare '

Laurea Magistrale in Psicologia sociale del lavoro e della
comunicazione '

Educatrice domiciliare
Aulss 9 Scaligera in Legnago (VR)

= Servizio Tutela Minori
» Affidamento diumo
= Interventi strutturati con minori e famiglia

Attivita o settore Sanitd/ Pubblica Amministrazione

Docente
Unioncoop Formazione e Impresa S.c.a.rl. in Chioggia (VE)

= Docenza psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Adtivita o settore Fomazione

Impiegata
Zambelli Pio s.a.s. in Crespino (RO)

= Segreteria

= Back-Office

« Ordini ed offerte commerciali
» Formazione del personale

Attivita o settore Commercio

Selezionatrice del Personale

Per “Zambelli Pio s.a.s.” in Crespino (RO)

*» Ricerca e Screening Curricula Vitag
= Selezione Impiegato tecnico-commerciale

Attivita o seﬂoé Risorse Umane

Operaia — Commessa — Impiegata - Barista
In Rovigo (RO)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Febbraio 2017 ~ a attualmente

06 Febbraio 2017

Da Giugno 2015 - a Dicembre
2015

Da Novembre 2014 — Maggio
2015

Da Gennaio 2013 — a Otiobre
« 2014

Da Ottobre 2009 — Dicembre
2012

Da Settembre 2003 — Giugno
2008

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre fingue

inglese

Francese

Competenze comunicative

Curriculum Vitae Luana Andreotti

Scuola di Psicoterapia

Institute of Constructivist Psychology Via Martiri della Liberta, 13 - Padova (PD)

= Psicologia Clinica

= Psicologia dei gruppi

= Psicoterapia

Psicologa

Ordine degli Psicologi del Veneto, nr. Iscrizione 10129.

= Abilitazione all'esercizio della professione di psicologa.

Tirocinio professionalizzante post-lauream

Casa di Riposo “San Gaetano” in Crespino (RO)

= Colloqui individuali e con famigliari, valutazione neuropsicologica, animazione

Tirocinio professionalizzante post-lauream

Orienta S.p.a. in Padova (PD)

» Selezione del personale, Garanzia Giovani, Orientamento al lavoro

Laurea Magistrale in Psicologia sociale del lavoro e delle

organizzazioni

Universita degli Studi di Padova

= Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Risorse Umane, PSicometria, Psicologia sociale
Benessere lavorativo, Stress lavoro-correlato

Laurea Triennale in Scienze Psicologiche cognitive e

psicobiologiche

Universita degli Studi di Padova

= Psicologia Cognitiva, Psicologia dello sviluppo, Psicobiologia, Psicologia della personalita

Liceo Socio-psico-pedagogico

Istituto Magistrale “Cristina Roccati” in Rovigo (RO)

g

» Psicologia, filosofia, pedagogia, sociologia

ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura interazione Produzione orale
B B B Bt B

Liveli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

» possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di commessa e
impiegata

» possiedo buone capacita relazionali con tutte le fasce d'eta (attualmente seguo a domicilio un
minore, ho {avorato con adulti e anziani)
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Curriculum Vitee Luana Andreotti

Competenze onganizzaﬁve € = capacita di lavorare in autonomia e in equipé (attualmente educatrice domiciliare)
gestionali _ ranizzazione del lavoro d'ufficio (pregressa esperienza impiegata)
= buona esperienza nella gestione di progetti (formazione, lavoro e volentariato)

Competenze professionali - = docenza (formazione, lavoro e volontariato)
= collogui individuali e di coppia (formazione, lavoro e volontariato)

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . . . . -
delle : Comunicazione C&ﬁgg‘fﬁd' Sicurezza Rxs?ggg:ﬁ di
informazioni P

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente interrﬁédio Uteme avahiaioy -
Competenze digitali - Scheda per fautovalutazione

= buona padronanza degli strumenti delia suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

» buona padronanza dei programmi gestionali delf' ufficio (SAP 400, Sysprod, SalesCRM)

Patente diguida B

ULTERIOR! INFORMAZIONI i g

Appartenenza a gruppi / Psicologa Croce Rossa Haliana — Comitato di Rovigo
associazioni Presidente Associazione Pro Loco di Crespino (RO)

Datipersonali  Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. ‘

“

FIRMA

CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENNSI DEGLIARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.200, N. 445

La sottoscritta Andreotti Luana nata a Rovigo (RO) il 22/05/1989 c.f. NDRLNUBSEG2HB20Z e residente a Crespino (RO) in Via Natale
Francato, 7 consapevole della responsabilith penale prevista, dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate:

DICHIARA

che le informazioni sopra riportate sono veritiere.
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MQDELLO 1 ~ (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRE'NTOV
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1 38122
TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decrelo del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 4453)

Con riferimento al futuro incarico di. componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’accesso alla qualifica di Dirigente e il
conseguente conferimento di n 2 incarichi Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura di gara
in ambito sanitario dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.PS.S) ,

il/la sottoscritto/a Sara Colognesi _ nato/a il 25/09/1981 residente in ! - 2

T 1 [ 1 1 1
| R

codice

fiscale:

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:
Comune di
CAP - .n via

TEL./CELL._’

E MAIL .

~— R~ e

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazmne o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dlchlarazmm rese (articolo
75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA:

X di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o lprivato (italiano o estero),
ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m.};

[ di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e di
effettuare ’incarico di : : a titolo
oratuito (salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della L.p. 7/1997 e s.m. 2

‘ X che la sede lavorativa dell'attuale espenenza professionale presso pubbliche amministrazioni /o prwatx ¢la
‘seguente:

Studio di psicologia e psicoterapia privato in Rovigo via Guido Cavaglieri 5
che la/le sedefi lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienzale professionale/i presso pubbliche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

X di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

X di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale o
designato dalle or, gamzzazxom sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39 comma
1 della Lp. 7/1997 e s.m.> e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottoble 2007 e s. m

! Art. 53 bis. Divieto di incarichi a laveratori in quiescenza



MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

1. Ferma restando la disciplina in materia di appaldi di servizi, & fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di consulen=a,

di collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi incarichi dirigenziali

o direttivi. Inoltre e fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge provinciale n. 3 del 2006,

2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto

d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (...).

3. Incaso di violazione di quest‘articolo & disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4. Quest'ariicolo si applica anche per la nomina in commissioni, consiglhi, comitati e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi della normativa
provinciale. Il-componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue fimzioni fino alla scadenza fissata dall'atto di
nomina.

Ilybrmati\;a ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30.giugno 2003, n. 196:

- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finaliti connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il ratiamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- - il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del tratiamento é il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione:

- inogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del nrattamento i diritti di cui all'avt. 7 del d.lgs. 196/2003.

Luogo e data : FIRMA
DELLINTERESSATO/A ; -

: 28 Marzo 2018

- Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, Ia presente dichiarazione & stata:

[0 sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello.il nome del dipendente)-

3. pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identith del/della sottoscrittore/sottoscritirice e per i soli_ membri_esterni di_commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valitare la competenza tecnica posseduta nelle materie richieste
per P’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015 avente ad
oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015 -2017
della Provincia autonoma di Trento.”

*Art. 39. Commissioni di concorso

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelti (...) tra
persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano ftitolari di funcioni’ politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati daile organiz=azioni sindacali o dalle associazioni professionali. * Art. 14. Composizione ¢ nomina della commissione

{...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istiti=ionali, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni pr ofessionali {...). .

® Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nelfa formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati. anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo If del libro secondo del codice

penale:

a} non possone fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la sele:ione a pubblici impieghi;

b} HON possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all ‘acquisizione di beni,
servizi ¢ forniture. nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici. a soggetti pubblici e privati; . :

¢} = non possono fare parte delle commissioni per la scelta del conmraente per | aﬁ" damento di lavori, forniture e servizi. per la concessione o
I'erogazione di sovvenczioni, contributi, sussidi, ausili finanziari; nonché per Uattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma I integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.

.,
2



MODELLO 2 - ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO

Servizio per il Personale .

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione : concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di
Dirigente cui affidare I'incarico di preposizione al Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura
di gara in ambito sanitario dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.S)

il/la sottoscritto/a Sara Colognesi
nato/a a - 125/09/1981
residente a Rovigo via Enrico Toti 50 .

Codice fiscale i ) }

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli ‘enti
pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 ¢ s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice

di . comportamento al seguente link: -
<htip:.//www.provincia.tn.it/amministrazione trasparente pat/disposizioni_generali/pagina3 6 hitmi>), in
particolare: '

~ L’art. 7 Obbligo di astensione “1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o ;s*volgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori

. gerarchici. Lo .
2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia
causa pendente o graye inimicizia o rapporti di credito o debito significativi: di individui od organizzazioni di cui egli
sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o sta_bilimenti
di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 3. 1l dipendente
dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i-motivi dell’astensione.
4. 1l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma I'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢} chiede tempestivamente, se

necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.” ’

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con 'ambito di attivita della struitura, salve che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. 11 dipendente non costringe altri-dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né Ii induce a farlo
profilando vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi. ; '

Art. 6 ,
Trasparenza negli interessi finanziari

1. 1 dipendente, all’atto dell ‘assegnazione all 'ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di wutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell 'ultimo
triennio precisando: ' i



a se egli, o suoi parenti ¢ affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetii che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.
L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’auiorizzazione dell'incarico.

Dichiara

X SE MEMBRI ESTERNI, dl accetiare e rispettare le dtsposmom contenute nel Codice di
comportamento della Provincia;

O se MEMBRI INTERNI, di nspettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della
Provincia; .

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA' DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o uso di atti falsi.
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000. nonché della
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non_veritiera. qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

X presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in
oggetto, di non incorrere in alcuna delle causé d’incOmpatibilité: previste
‘dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado
o altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso,

anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c.1 , dell’art. 6 bis della,leg'ge 7 agosto 1990,

n241, > e del codice di comportamento sopracitato, rispetto all'incarico di
componente della commissione esaminatrice '

[ PER { SOLI MEMBRI ESTERNI

1
O di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi

possono interferire con l'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del
Codice di comportamento);

X di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)



#Unitiinrete aps Associazione di Promozione Sociale

Altra Psicologia ’ associazione nazionale di categoria degli psicologi
' che si occupa di politica professionale

Associazione Sport & Cultura ] : Tempo libero e ricreativo

X di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
operano nellambito di attivita cui inerisce l'oggetto dellincarico (art. 7 del Codice di
comportamento) e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa (art.
7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

+ che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti
dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il
dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente;
le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore,.

gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento); X di non avere svolto negli ultimi tre anni e di
non svolgere attivita lavorative/professionali o aver assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel penodo

di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti alf'oggetto dellincarico (art. 6 del Codice di comportamento);

O di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetio
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento):

X che non sussistono situaziohi, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalith connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sard effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; '
- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;
- il responsabile del trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento. potranno essere esercitati -nei confronti del tltolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lg
196/2003.



Luogo.e data . . FIRMA DELLINTERESSATO/A
Rovigo, 28 Marzo 2018 ) ‘

Al sensi dell'articolo 3§ del decreto del Presidente deila Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

O  sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

({indicare in stampatello il nome del dipendente)

&] pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presemata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/della
sottoscrittore/sottoscrittrice.

Articolo 51

1l giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse ne[la causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso
"o la moglie ¢ parente fino al guarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o commensale abituale di una delle
parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico; 5) se é tulore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &€ amministratore
o0 gerente di un ente, di un'associazione anche non ricongsciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c. ] o stabilimento che

ha interesse nella-causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo

dell'ufficio lautorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo
dell'ufficio superiore (4) (5).

2
Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1.1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici. competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli aiti

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.



INFORMAZIONI PERSONALI

26/02/2018

ESPERIENZA
‘PROFESSIONALE

27/08/2014~in corso

22.02.2018 —-in corso

12.2017 —in corso

01.08.2017 - 15.02.2018

Da Agosto 2017

Da Luglio 2017 —in corso

Curriculum Vitae

Sara Colognesi

1

DR

&

Profilo Link

Codice fiscale .. .«.. ... Partita IVA:

Sono peicologa e psicoterapeuta, isoritta alfAlbe A delfordine degl Psicologi del Veneto. Ho
espenienza plurennale sia nelfambito clinico e pslcoterapeutico che nel setiore dello sport &

aziendale, in particolare nella selezions del personale, formazione ¢ gestions del cambiamento.
Sono formatrice accreditats Federsicurezza per il seftore “Comunicaziong”. Ho compelenze
avanzate nelle aree di marketing & comunicazions, social media ¢ web Sono autrice di fre Jbri.
Sono stalg pit volte relatrice di tematiche culturall e professionall per organismi istiuzionall
associaziont culturall. Dal 2016 sono Esperio per | seftore psico-pedagogico della Bcucia delio
Sport CONI Veneto. Dal 2017 collaboro con i Centre Antiviolenza del Polesine. Da Agosto 2017
sono socia fondatice e consigliera di #Unitlinrete Associazione dif Promozione Sociale. W
inferesso di gestione del dolore cronico e fematiche di genere & LGBTIAQ. Sono nteressaia ad
integrare la consulenza psicologica con pratiche di Yoga & Mindfulness

L

Psicologa psicoterapeuta libera professionista
Studio Colognesi

studio in via Guido Cavaglieri 5 - Rovigo, 45100 Rovigo (italia)
www.saracolognesi.it

psicoterapia ad indinzzo costruttivista, counseling psicologico, consulenza aziendale, formazione e
comunicazione con attivita private di studio e collaborazioni:

»  Psicoterapia e consulenza psicologia con adolescenti, adulti, anziani e coppie.

¢  Incarichi di Valutazione del Clima Aziendale , Valutazione dello Stress-Lavoro Correlato
Formazione per aziende private ‘

= Membro dell'elenco degli Psicologi a supporto della Consigliera di Parita della Provincia di Rovigo
nellambito di iniziative anti-discriminatorie.

» - Relatrice del *Progetto Scuola Lavoro” promosso dai Maestri del Lavoro della Provincia di Rovigo

e Coordinatrice di un gruppo auto-gestito per donne affette da endometriosi per ' Associazione
ltaliana Endometriosi Onlus (2014-2016)

“Uno psicologo nella scuola calcio” presso ASD Rovigo in qualita di formatrice e
psicologa dello sport, progetto co-ideato e co-condotto con la dott.ssa Loredana Arena, psicologa
psicoterapeuta.

Istituto Comprensivo di Cittadella — Scuola Secondaria di Primo Grado"Luigi
Pierobon" —~A.S. 2017-2018 - #Unitiinrete Associazione di Promozione Sociale
Progetio per la prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo presso, ideato e condotto da
Federica Boniolo e Sara Colognesi per #Unitiinrete Associazione di Promozione Sociale, con gli
studenti e le studentesse della scuola e formazione del compo docente, in collaborazione con Time to
Takk, Associazione di Volontariato.

Centro Antiviolenza del Polesine- DOMI GROUP SOCIETA COOPERATIVAARL, incarico
professionale in supplenza della collega fitolare, con atfivita di Consulenza psicologica, Supporto
psicologico individuale o anche tramite gruppi di auto mutuo aiuto, Attivita di sensibilizzazione e
prevenzione nelle scuole, Monitoraggio e valutazione.

Socia Fondatrice e Consigliera di #UnitiinRete, associazione di promozione sociale per la
prevenzione e gestione di bullismo, cyberbullismo e tutte le forme di discriminazione

Formazione e aggiornamento dei Maestri e delle Maestre della New Athletic Martial Arts
School di Padova :
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26/02/2018

Da 11.2016 2 05.2017

Da 11.2016 2 05.2017

Da 04.2016 2 02.2017

Da 02.2016 —in corso

Da 05.2015

02.2016-05.2016

09.2015

122014

10.2014

09.2014

11.2014-03.2015

“Generalmente Diversi’ — progetto selezionato da Attivamente 2016-2017 della
Fondazione Cariparo

Progetto co-ideato e co-condotto con la dottoressa Loredana Arena, psicologa psicoterapeita per la
Cooperativa Peter Pan di Rovigo. Incontri con 30 classi del bienno delle scuole superiori delle
province di Padova e Rovigo sulle tematiche degli stereotipi di genere, identita sessuale e rispetto
nelle relazioni d'amore.

Operatore del Mercato del Lavoro

E.N.ALP. Veneto — Sede di Rovigo, collogui di coaching e counselling nellambito del Progetto
Garanzia Adulti con atfivita di orientamento al lavoro e consulenza della ricerca attiva del lavoro

Consulente per il monitoriaggio dei tirocini formativi
IFOA — Reggio Emilia, incarico in libera professione per la zona del basso Veneto

Consulenza Psicologica nella riabilitazione e nella fisioterapia

“Centro Attivita Motorie di Rovigo

Attivita in libera professione con i pazienti del centro. Rivoita ad atlefi infortunati, persone con esiti
chirurgici o di fraumi, persone con dolore cronico, o lavoratori con problematiche muscolo-scheletriche
dovute a stress lavorativo

Incarichi di docenza e consulenza per Sistema Sicurezza sri e Parallelo 45
formatrice e consulente per aziende clienti su tematiche relative alla comunicazione interna,
prevenzione dellinfortunio, stress lavoro correlato, clima aziendale, e formazione (Modulo C) di RLS,
ASPP e RSPP.

Incarichi di docenza - Consorzio C.I.F.L.R. Unindustria Rovigo

Formazione Apprendisti - Corso "Competenze sociali e civiche (avanzato)” - nr. 4 moduli da 16 ore su
"Organizzazione aziendale", Corso "Imparare-ad imparare”, nr. 2 moduli interi da 40 ore sulle
tematiche di Comunicazione Efficace, Problem Solving, Clima e Comportamenti Organizzativi, Stile
Personale e Leadership, Gestione del Personale, Leadership situazionale, Processo decisionale e
gestione della delega, Knowledge management e valutazione delle persone.

Youth guarantee Rovigo, attivita formativa per "Tecnico addetto alla vendita di igiene e profumeria”, nr.
24 ore su tematiche di Comunicazione Efficace, Ascolto Attivo, Problem Solving, Clima e
Comportamenti Organizzativi, Stile Personale e Leadership, Leadership situazionale, Processo

‘decisionale e gestione della delega

Counselling per lavoratori in ricollocamento- due moduli da nr. 4 ore
Coaching di gruppo per lavoratori in ricollocamento - nr. 4 cre

Selezione e orientamento di gruppo - 16 ore sulle tematiche di Comunicazione Efficace, Problem
Solving, Clima e Comportamenti Organizzativi, Stile Personale e Leadership, Gestione def Personale,
Leadership situazionale Processo decisionale e gestione della delega, Knowledge managemente
valutazione delle persone.

imparare dallimpresa a capitalizzare la conoscenza - nr. 3 ore a favore degli studenti defl'ulimo anno
delllliS Primo Levi di Badia Polesine (RO)

L'istruzione tecnica va in azienda, La sintesi dei saperi: il project work -nr. 4 ore afavore degli studenti
dell'ulimo anno delll!lS Primo Levi di Badia Palesine (RO)

Sviluppare un'esperienza di project work - nr. 2,5 a favore degli studenti deff'ultimo anno del Liceo
Statale "Celio-Roccati di‘ Rovigo"

Docenza Corso Integrativo di Psicologia
Liceo Scientifico Statale "P. Paleocapa” di Rovigo

Incarico in libera professione, gestito in collaborazione con la collega dr.ssa Anna Gallani, psicologa
psicoterapeuta. Corso integrativo pomeridianc di "Psicologia” rivoito agli studenti.
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04.2015-05.2015

06/08/2007-15/04/2014

09/11/2006-28/11/2007

20/11/2006-20/01/2007

2001-2015

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

26/02/2018

28,29.01.2017

10.2016 -12.2016

20156-2016

2008-2012

Curriculum Viiae

Sportello di Ascolto Psicologico
Liceo Scientifico Statale "P. Paleocapa” di Rovigo

Incarico in libera professione, gestito in collaborazione con la collega dr.ssa Anna Gallani, psicologa
psicoterapeuta. Sportelio di ascolto psicologico intemo alla scuola, rivolto a tutti gli studenti.

Communications specialist

Uponor sr, Badia Polesine (italia), impiegata nei dipartimenti di Human Resources e Marketing &
Communications. Ricerca e selezione del personale, clima aziendale, organizzazione e gestione di
formazione intema, responsabile del Team di Gestione del Camb|amento durante l'implementazione
di Oracle ERP e coordinatrice dei gruppi esteri.

Docente di inglese
Infingua Padova srl, Rovigo (ita)

Insegnante di inglese a vari livelli per singoli o gruppi presso la sede e/o presso clienti (privati, aziende
scuola superiori)

Educatore Professionale

.Cooperativa Sociale Sanithad, Mantova (jtalia)

Educatore Professionale presso il Centro Diurno per Disabili (ex Centro Educativo Occupazionale
Diumo) “Girasole” dell' Azienda Ulss 18 Rovigo.

Giornalista
Agora Sport Online e altre testate giomalistiche locali, Rovigo (italia)

Giomalista collaboratore e freelance dal 2001 per diversi quotidiani e periodici della provincia di
Rovigo, fra cui La Voce di Rovigo, La Repubblica Veneta, Area Sport, Appunti. Attuaimente freelance
per la testata sportiva onlfine Agora Sport Online (www.agorasportoniine.it). Addetta stampa del
Baseball Softball Club Rovigo nella stagione 2006.

“Incontrare la sofferenza — Come Vivere Pienamente nella Malattia

e nella Sofferenza” con Elana Rosenbaum, MS, LICSW, MS, LICSW, Senior
Teacher e membro associato della Facuilty degli insegnanti del Center for
Mindfulness in Medicine, Health Care and Society presso la Medical School della
University of Massachusetts, presso Motus Mundi Padova

Corso di Mindfulness Based Stress Reduction
Presso Centro Motus Mundi di Padova

Master in Psicologia delio Sport
PsyMediSport Group, Romans dllsonzo (GO)

Consulente in Psicologia dello Sport, svolgendo attivita di mental training per atleti, corsi per allenatori,
corsi per genitori, attivita di diagnostica, testologia e psicoterapia sportiva

Specializzazione in psicoterapia
Institute of Constructivist Psychology, Padova (ltalia)

Scuola di Psicoterapia Costruttivista — Riconosciuta dal MIUR; Tirocinio c/o CSM Ulss 18 Rovigo.
Qualifica: diploma di specializzazione post laurea in psicoterapia, punteggio 100/100.
Somministrazione fest neuropsicologici e colloqui psicologict anamnestici e di sostegno, psicoterapia
in supervisione. .
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2003-2005

. 09/2004-06/2005

2000-2003

1995-2000

CONVEGNI, SEMINARI E
CORSI DI FORMAZIONE IN
QUALITA' DI RELATRICE

26/02/2018

17.02.2018

19.12.2017

11.12.2017
24.11.2017

10.11.2017

04.11.2017
04.05.2017
29.04.2017

08.04.2017

Laurea Magistrale in-Psicologia Sociale del Lavoro e della
Comunicazione

Universita di Padova - Facolta di Psicologia, Padova (ltalia)

Laurea Specialistica (Magistrale) in Psicologia Sociale del Lavoro e della Comunicazione conseguita il
01.12.2005. Tesi: “Recenti sviluppi nella teoria dello Stereotype Threat”, relatrice: prof.ssa Mara
Cadinu, punteggio 109/110

Borsa di studio Education Abroad Program
E.A.P. presso University of California Los Angeles, Los Angeles, California (Stati Uniti d'America)

Laurea triennale in Scienze Psicologiche Sociali e del Lavoro
Universita di Padova - Facolta di Psicologia Padova (ltalia)

Laurea triennale in Scienze Psicologiche Sociali € del Lavoro conseguita it 24.09.2003. Tesi: “Luso
delfironia per proteggere fidentita personale: analisi della reazione ad errori durante la navigazione in
ambienti virtual”, relatrice: prof.ssa Anna Spagnolli, punteggio 109/110.

Esame di stato nellindirizzo scientifico
Liceo Scientiﬁoo P. Paleocapa, Rovigo (ltalia)
punteggio 100/100

“Palestra formativa’ formazione/azione con i partecipanti al progetto *Idee in cantiere” presso
Coop Up Rovigo, edizione 2018 - .

Co-formatrice con la dott.ssa Federica Boniolo per #Unitinrete aps del sSeminario formativo per gli

studenti Membri della CPS di Rovigo e per i Rappresentanti di Istituto organizzato
dalf Ufficio Scolastico provinciale sulle tematiche: comunicazione efficace, assertivita, gestione dei confiitti e
leadership, presso I'1TIS “FViola” di Rovigo.

“lo Poss0”, incontro con gl studeht idelliS “Primo Levi” di Badia Polesine, in rappresentanza di #Unitiinrete aps,
con Nadia Bala, testimonial nazionale di Sitting Volley, organizzato da FIPAV e CIP, per sensibilizzare i giovani sulla
tematica di sport e disabilita.

Relatrice della serata mfonnanva"Bulhsmo conoscerlo individuarlo e gestirlo - Come le arti
marziali possono contribuire a confrastare questo fenomeno”. A cura di New Athletic School of Martial Arts Padova,
#Unitiinrete Associazione di Promozione Sociale, US ACLI Padova.

Relatrice det convegno: “li ruolo dello Sport nella Prevenzione e nel contrasto di Bullismo

e Cyberbullismo®, organizzato da #Unitinrete — Associazione di Promozione Sociale con il patrocinio del
Comune di Rovigo ~Assessorato alle Politiche Giovanili, CONI Point Rovigo e ['Ufficio Scolastico di Rovigo, presso
la sala della Gran Guardia a Rovigo.

Presentazione del libro “Calmo e attento come una ranocchla di Elise Snel, Red! Edizioni presso la
Libreria Ricareflo di Adria

“Come preparare ﬂ Curriculum Vitae e il Colloquio di Lavoro”, Progetto Scuola-Lavoro 9*
edizione, organizzato dalla Federazione Maestri del Lavoro Conselato di Rovigo, incontro con le quante classi
dellistituto “Viola” di Rovngo

“Palestra formativa”: formazionefazione con | partecipanti al progetto “Idee in cantiere” presso
Coop Up Rovigo.

“Make a difference — Lo sport apre alla realta trasngender”, convegno organizzato da US
Acli Padova, relazione dal titolo “Dinamiche di gruppq/lnclusivité nello sport”, Padova.

Curricui
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Curriculum Vitae

03.2017-04.2017

“La gestione motivante dei collaboratori®, incarico formativo per Consulman S.p.A presso
Cooperativa Peter Pan di Rovigo

03.2017-04.2017  Baseball & Softball scuola di vita", moderatrice de! ciclo di 3 incontri organizzati dal Baseball
Softball Club Rovigo e co-relatrice di un incontro con il patrocinio detl’Assessorato allo Sport del
4 Comune di Rovigo e dell'Ufficio Scolastico Provinciale, Rovigo
23.02.2017  "Bambini & Cani — | vantaggi di una convivenza appagante ed educativa e come
favorirla®, incontro co-condotto con Veronica Ferrarese, educatrice cinofila, Isabella Ghinello,
presidente della Lega del Cane — Rifugio Cipa, Elisa Chinarello, educatrice professionale di Ricarello,
Morica Berto, presidente di SEM Cooperativa, presso sala Cordella di Adria

03.12.2016-04.12.2016 - “Cambia per cambiare: Come modificare la nostra comunicazione per entrare in

sintonia con il cliente umano e renderlo nostro alleato nell'educazione del suo
cane.” Seminario formativo per Educator Cinofili (16 crediti APNEC) presso GiocaDog Trieste

13.11.2016  “Formazione degli Operatori Scolastici della Federazione ltaliana Baseball Softball:
aspetti psicopedagici e di comunicazione” - co-docenza con Elena Valiin, psicologa
psicoterapeuta, Rovigo Palestra Barbujani.

01.10.2016  “Unioni Civili, aspetti psicologici, sociali e legali‘incontro organizzato da AltraPsicologia e
Politropia ArciGay Rovigo, Rovigo

19.052016  “Bambini e cani: | vantaggi di una convivenza appagante ed educativa e come
favorirla” incontro co-condotto con Veronica Ferrarese, educatrice cinofila, nel'ambito dalla 14
Giomata dell'Infanzia del Comune di Villadose,

08.052016  “Yoga e Dolore” incontro formativo di 3 ore su yoga e psicologia, co-condotto con listruttrice di Yoga Irene
Frezzato, San Mamno di Venezze (RO)

17.042016  “Yoga e Stress” incontro formativo di 3 ore su yoga e psicologia, co-condotto con listruttrice di Yoga irene
Frezzato, San Martino di Venezze (RO)

14.042016  “Endometriosi: accendi la consapevolezza su una malattia diffusa
ma sottovalutata. Aspetti psicologici e sociali di una patologia femminile cronica e
invalidante”, serata informativa organizzata dal Comune di Salara in collaborazione con I'Associazione Htaliana
Endometriosi Onlus, e patrocinata dal Centro Sociale “ll Tiglio” e AVIS.

08042016  “Che Stress! Strategie per gestirlo e vivere pill serenamente”, coelatrice con Loredana
Arena, psicologa psicoterapetita, ciclo di incontro “La Primavera della Psicologia” edizione 2016

31.03.2016 - “Come preparare il Curriculum Vitae e il Colloquio di Lavoro”, Progetto Scuola-
Lavoro 8* edizione, organizzato dalla Federazione Maestri del Lavoro Consolato di Rovigo, incontro
con le quinte classi degli istituti LP.S.A AR. “G, Cipriani”; 1.T.C. “C. Colombgo” Adria, 31 Marzo 2016
presso la Sala "Saccenti" di Adria

19.03.2016  “Tra mente e corpo: benefici della terapia verbale nel percorso riabilitativo”, incontro
informativo presso it Centro Attivita Motorie di Rovigo
13.03.2016 “Yoga e emozioni”, incontro formativo di 3 ore sui benefici psicologici deflo yoga, co-condotto con
~ Tistruttrice di yoga irene Frezzato, San Martino di Venezze (RO)
09.03.2016

“Adolescenti, genitori, social media e smartphone”, incontro informativo con atleti della
categoria Allievi del Baseball Softball Club Rovigo e i loro genitori

26112015 Ansia e stress sono ostacoli o opportunita? Riflessioni per un vita pili serena.
Rassegna “"Autunno con la Psicologia” organizzata dal Comune di Villadose

31.11.2015

Convegno “ENDOMETRIOSI: informazione e consapevolezza sulla salute
femminile“organizzato dalla Consigliera di Parita della Provincia di Rovige in collaborazione con
PAssociazione ltaliana Endometriosi Onlus, con il patrocinio delle Aziende Ulss 18 Rovigo e Ulss 19
Adria, relazione dal titolo “lo e 'endometriosi. Aspetti psicologici della malattia” presso
Tauditorium del Liceo Scientifico Paleocapa

26/02/2018

Pagina5/7



13.09.2015

04.2015-05.2015
27.04.2015

20.04.2015

13.03.2015
07.11.2014

2008,2007,2009

CORSI DI AGGIORNAMENTO

26/02/2018

2017

2016
2015

2014

Open Day Dog Joy Rovigo, relazioni: "Mamma, ho preso un cane! | cambiament
in famiglia con f'arrivo di un 4 zampe" e "In campo con Fido. Sfide e opportunita
nella pratica sportiva cinofila"

organizzato dalla Scuola Cinofila della dr.ssa Veronica Ferrarese, un evento multi-disciplinare
allinsegna della cinofilia, benessere e psicologia

"I a Comunicazione Interpersonale: strumenti per gestire al meglio le relazioni”
Corso di formazione di nr. 14 ore a favore dei dipendenti di Sistema sil Rovigo.

Il Colloguio di Lavoro: Sti'ategie per Lasciare il Segno e Centrare 'Obbiettivo,
organizzato dall'Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Rovigo, Sala Consiliare di via Celio,

Formazione Breve sull Gestione dello Stress Agonistico negli Sport Cinofili
organizzato in collaborazione con il centro cinofilo Dog Joy Rovigo, formazione d'aula privata di 3 ore
presso lo studio di via Guido Cavaglieri 5, Rovigo

It Colloquio di Lavoro: Strategie per Lasciare il Segno e Centrare 'Obbiettivo,
ciclo di-seminari la “Primavera della Psicologia” del Comitato Biblioteca di Trecenta

I Colloquio di Lavoro: Strategie per Lasciare il Segno e Centrare 'Obbiettivo,
ciclo di seminari “lIt Benessere Psicologico” del Comune di Villadose

Progetto “Un campione a scuola”,
promosso dall'Assessorato allo Sport della Provincia di Rovigo

"Accompagnare alla fine della vita - Il sostegno spirituale a chi sta morendo”, docente: dott.ssa
Elisabetta Valentini, Motus Mundi Padova, 11,18 e 25 Novembre 2017

Elementi di vittimologia corso di aggiomamento FAD - 6 crediti ECM, docente dottssa Anna
Patrizia Guarino, Giunti OS Campus.

Mindfulness e Terapia Mindfulness Informed, corso di aggiornamento FAD ~ 5 crediti ECM,
docente prof. Pietro Spagnulo, Ecomind Leaming ‘

ACT (Acceptance And Commitment Therapy), corso di aggiomamento FAD 5 credit
ECM, docente prof. Pietro Spagnulo, Ecomind Leaming

Convegno Internazionale Affrontare la Violenza sulle Donne, Prevenzione
riconoscimento e percorso di uscita, Centro Studi Erickson, Rimini 13 e 14 Ottobre 2017, formazione
approfondita e integrate con corso FAD da 13 crediti ECM

Corso Anti Panico — Psicoeducazione del Disturbo di Panico, corso di aggiomamento
FAD — 5 crediti ECM, prof. Pietro Spagnulo, Ecomind Learning

Linsonnia, Vintervento nella prospettiva cognitivo comportamentale

corso di aggiomamento online, docente dott.ssa Rossella Manzione, Associazione aliana Psicologia
Clinica e Giuridica. )

Le terapie del dolore non convenzionali - Business Center Sri - 5 ECM

it trattamento del dolore:aspetti legall e gestionali - Business Center Sri -5 ECM

il counselling nellintervento di cura con i genitori e con | bambini
Ebookecm.it - 30 ECM

Aggiornamenti in materia di violenza sessuale, violenza domestica e loro protoéai!i
sanitari
EcmCampus - 22,5 ECM
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2008

2006

" COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

francese
rumeno

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

26/02/2018

Curriculum Vitae

La gestione dello stress nelle professioni sanitarie: riconoscere ed affrontare i
rischi psicosociali in ambito sanitario
Ebookecm.it - 30 ECM

La deontologia professionale

corso erogato FC dell'Ordine dei Giornalisti
Fondamenti di Giomatismo Digitale

corso erogato FC dell'Ordine dei Giomnalisti
Crientamenti alla criminologia

Isfar, Firenze - 24 ECM

Profili di gestione etica. L'impresa sociale
(SDA Bocconi) -Progetto Soroptimist ltalia

-
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Leftura interazione Produzione orale
c2 c2 c2 C2 c2
COMPUTER BASED TOEFL NEL NOVEMBRE 2003 punteqgio 273/300 .
A2 A2 At A1 Al
Al At A Al A1

Livelli; A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

)

Psicoterapia, consulenza psicologica, formazione in aula, public speaking, team building,
comunicaziona efficace, ascolto attivo, gestione di gruppi, gestione efficace dei conflitti, empatia,
problem solving, selezione del personale, gestione delle emozioni, gestione dello stress, team work.

Ottima conoscenza del pacchetto Office e dei programmi di elaborazione statistica SPSS e R. Ottima
conoscenza di internet e della posta eleftronica. Nozioni di base di software di elaborazione fotografica
e impaginazione (Adobe Suite). Elementi di base di himl. Oracle eBs (funzioni di Service Desk e Sales
Orders), Microsoft Sharepoint, Sitecore content manager, NQ Content, Wordpress (web editing),
Salesforce.com (moduli Sales.& Marketing). Utilizzo canva.com e powtoon.com per la creazione di
grafiche e video per la promozione delle mie attivita.

B

» “Ironia e ristrutturazione del participant framework: il caso degli ambienti virtuali”; (2004) Anna
Spagnolli, Luciano Gamberini, Fabiola Scampetta, Sara Colognesi; Rivista di Psicolinguistica
Applicata, 1V, 2 -3, pp.167-176.

= . "} protagonisti polesani dello sport’, (2007); Jole Sturaro, Sara Colognesi; Gieffe Edizioni Rovigo
» “Cartoline da Los Angeles”; (2005); Sara Colognesi; Lumaga Rovigo '

= “Athletic Training: preparazione atletica nelle arti marziali e non solo”; (2004); Jole Sturaro, Sara
Colognesi; Edizioni Mediterranee Roma
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Ordini Professionali  «  Psicologa, psicoterapeuta; Abilitata all'esercizio della professionedi psicologo e di psicoterapeuta.
Iscritta alla sezione A dellAlbo degli Psicologi del Veneto, n. 6074 dal 12.07.2007

= Giomalista, iscritta all'albo dei Pubblicisti della Regione Veneto dal 2001 al 2015 (cancellazione per
dimissioni volontarie).

Apparfenenzaa « #Unitiinrete Associazione di Promozione Sociale — social fondatrice e consigliera
gruppi/associazioni o . - -,
= Associazione Culturale Sport & Cultura, Rovigo — socio fondatore e consigliere

= Societa Costruttivista ltaliana, Padova — socio ordinario e referente per la comunicazione online dal
2012 al 2015 (www.costruttivismo.it)

= Altra Psicologia

Dati Personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

.

26/02/2018 Paginag/8




MODELLO I — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALD

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per P’accesso alla qualifica di Dirigente e il
conseguente conferimento di n 2 incarichi Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura di gara in
ambito sanitario dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.PS.S)

il/la soitoscritto/a B ELISABETTA CATTIN]

nato/a a o il 15 05 1961

residentea ___via

COdiCC 3 R i l : . ‘ g : : " !' ! ! -
ficale | || L L]y |1

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comune di Provincia (__ D)
CAP in via ; _ n._
n TEL./CELL. o

E MAIL

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo
75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

X di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (jtaliano o estero),
ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m.';

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare I’incarico di a titolo

gratuito (salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 771997 es.m.%;

X che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati &
la seguente: :

FORO BUONAPARTE 48

MILANO

che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i brecedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbli-
che amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

-dal 2005, consulenza per PA/Enti locali -12 anni- (programmazione e valutazione dej risultati, sistemi
di controllo di gestione; partecipazione a nuclei di valutazione/OIV; processi di rendicontazione e realizza-
.zione di Bilanci Sociali; interventi di riorganizzazione, reingegnerizzazione dei processi, sviluppo organiz-
zativo; formazione e docenza risorse umane) : ‘







MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALID

-dal 2001 al 2004 -3,5 anni-Direttore Pianificazione e Controllo, Quanta Spa

-dal 1998 al 2001 -3 anni- Consulente Senior presso Ambrosetti Spa, Consulenza di direzione e forma-
zione manageriale in ambito Aziense Private e P.A. (management, sviluppo organizzativo, sistemi di ge-
stione RU, formazione manageriale) ;

-dal 1993 al 1998 -5 anni- Professionista e Partner di A.O. srl, Consulenza di organizzazione e direzione
in ambito P.A.

-dal 1989 al 1993 -4 anni- Direttore Marketing Libri Istituto Geografico De Agostini (marketing, piani-
Jficazione e controllo; management; gestione risorse umane) '

-dal 1985 al 1989 -3,5 anni- Impiegato in Italcementi (Sistemi di Valutazione delle performance e delle
posizioni)

X di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici

Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, ¢. 1, lett. a del D.Lgs.
165/2001; ' ‘

X di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma 1 dellal.p. 7/1997 e s.m. e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.%.

" Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza

1. Ferma restando la-disciplina in materia di appalti di servizi, & fatto divieto alla Provincia e ai suoi entf strumentali di conferire incarichi di consulenza,
di collaborazione organizzata-dai-committente; di studio a lavoratori privati o pubblici collocatl ini quiescenza e di conferire ad essi incarichi dirigenziali
o direttivi. Inoltre é fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge provinciale n. 3 del 2006,
2.Resta ferma la possibilitd di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatio comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atio
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di 3pese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati [

3. In caso di violazione di quest'articolo & disposta la decadenza dall ‘ncarico e dalla carica.

4. Questarticolo si applica anche per la nomina in conumissioni, consighi, comitati e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi defla normativa
provinciale. ll componente collocaro in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue Sunzioni fino alla scadenza fissata dall'arto di noming.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
- idati forniti verranno tratiati esclusivamente perle finalita connesse alla procedura per cui sono raccolli:
-~ Hlwrattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; '
= . il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;
= iltitolare del travtamento & lu Provincia Awonoma di Trento;
- ilresponsabile del irattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;
- inogni momento potranno essere esercitali nei confronti del titolare del trattamento i diriui di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003.

Luogo e data FIRMA DELL’INTERESSATO/A

MILANO 20 03 2018

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente. della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

O sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscritirice € per i soli membri esterni di commissione
unitamente a_copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I'espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione 1. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015
-2017 della Provincia autonoma di Trento.”
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P

* Art. 39. Commissioni di concorso :

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelti (... Jtra
persone esterne alle pubbliche anmminisirazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organiz=azioni sindacali o dalle associazioni professionali.

" *Art. 14. Composizione ¢ nomina delln commissione

(...} 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associa=ioni professionali {... ).

% Art, 35-bis. Prevenzione del fenomeno della ‘corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con senten-a non passaia in giudicato. per i reati previsti nel capo I del titolo 17 del libro secondo del.
codice penale: B

aj hon possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selecione a pubblici impieghi;

b) 7101 possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli wffici preposti alla gestione delle risorse Sfinanziarie, all’acquisizione di beni,

servizi e forniture, nonché alla concessione o all ‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, aysili Sfinanziari o attribusioni di vantaggi econonici a
soggetti pubblici e privati:

c) non possono fare parte delte commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili inanziari, nonché per attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. '
2, La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi

segretari.






MODELLO 2 - ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione : concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di
Dirigente cui affidare I'incarico di preposizione al Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura
di gara in ambito sanitario dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.S)

il/1a sottoscritto/a éATLN } g‘-‘ QSQ\ PETA

L

nato/a a___ it 7/“3@‘% 161
residentea via_ T RS —
f
Codice fiscale J ’ ’ A I - . S l - . - ’ -
| — , i ! 4o . A b ; - Y ’l\,

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia® approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 201 1, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice

di  comportamento al  seguente link: <http://www.provincia.tn.it/amministrazione trasparente pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>). in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione “I. I dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Ii conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. v : »

2. Il dipendente si astiene aliresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivite che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di swoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di cui egli
sia titore, curatore, procuratore o agenle; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
-di cui egli sia amminisiratore o gerente o dirigente. Il conflitio puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenien=a,

3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell astensione.

4. 1l dirigente entro cingue giorni: a) riconosce il conflitio di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma I'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; cj chiede tempestivamente, se

necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.”

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
Struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associa=ioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con 'ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando
vantaggi o svantaggi di carriera o refributivi.

Art. 6 .
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti

diretti o indiretti di collaborazione con soggelli privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell 'ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i prederti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.






L'obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta alf ‘autorizzazione dell 'incarico.

dichiara

X sE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di
comportamento della Provincia; ‘

[ SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della
Provincia; :

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA" DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO D/ NOTORIETA ’

ai sensi dell‘articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445)

consapevole delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o uso di atti falsi.
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000. nonché della
decadenz_;a dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera. qualora dal controllo effettuato_emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

X presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in
oggetto, di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinits fino al 4° grado
-0 altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso,

anche ai sensi dell’articolo 51 c.'p.c.1 » dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990,

n.241, 2 e del codice di comportamento sopracitato, rispetto all’incarico di
componente della commissione esaminatrice

_[ PER | SOLI MEMBRI ESTERNI

X di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi

possono interferire con Fincarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del
Codice di comportamento); ’

0O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
~esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportaménto)

X di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che

operano nell'ambito di attivita cui inerisce l'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento)
e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarikco; : ‘ A






O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

X dinon avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con
soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6
del Codice di comportamento); ‘

O di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento): :

X che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle aftivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: . .
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- it conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento; ) . L )
- il responsabile del trattamento & i1 dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs.
196/2003.

Luogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO/A

MILANO 20 03 2018

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, 1a presente dichiarazione ¢& stata:






O sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

{indicare in stampatello il nome del dipendente)

fﬁ pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/delia
sottoscrittore/sottoscrittrice.

Articolo 51 ‘

1 giudice ha 'obbligo di astenersi- | ) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 2)
se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
0 prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come festimone, oppure ne ha conoscinto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha presiato assistenza come consulente tecnico; 5 ) se é tutore, curatore,
procuralore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, ¢ amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c. ], di una societd [2247 c.c. ] o stabilimento che ha inferesse
nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo
dell'yfficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autoriz=azione é chiesta al
capo dell'ufficio superiore (4) (5). ' '

2 . , . ,
Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. I responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
.atti-endoprocedimentali e il provvedimento Jinale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitio, anche potenziale. ) ‘






Curriculum Vitae . ‘ Elisabetta Cattini

INFORMAZIONI PERSONALI ELISABETTA CATTINI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DAL 2018 AD OGGI
DAL 2005 AL 2015

DAL 2001 AL 2004

DAL 1998 AL 2001

g
=
i

SessoF | Data di nascita | Nazionalitdtaliana

Libero professionista

Partner

Apprendimento delle Organizzazioni A.O. S.r.], Partner

 Si dedica principalmente alla consulenza agli Enti Localie P.A, coordmando progetti e interventi in questi
ambiti:

-sistemi di programmazione e valutazione dei risultati, sistemi di miglioramento continuo defla performance;
sistemi di controllo di gestione; partecipazione a nuclei di valutazione ed oiv di ; piani della performance;
misurazione delle performance connessa a processi di partecipazione di utenti e Stakeholder;

-processi di rendicontazione e realizzazione di Bilanci Sociali, Piani Generali di Sviluppo, nonché DUP;
-interventi di riorganizzazione e reingegnerizzazione dei processi in enti di diverse dimensioni;

-progetti di comunicazione, qualita dei servizi e e Carte dei Servizi; progettazione e attivazione di Sportelli
Polifunzionali e implementazione delle attivita di front office;

e Svolge attivita di docenzafformazione relativamente a alla trasparenza e all'integrita, a temi organizzativi e
risorse umane, a programmazione e confrollo, qualita e bilancio sociale, sia per conto di A.O. sri siain
coliaborazione con altre strutture (Universita Carlo Cattaneo Castellanza, ANCITEL, EUPOLIS Regione
Lombardia, IDM sti).

Vedi dettaglio in paragrafi successivi

Attivita o settore Consulenza di organizzazione e direzione aziendale,

Direftore Pianificazione e Sviluppo, Dirigente di azienda

Quanta S.p.A.

» Nella posizione di Direttore Pianificazione e Sviluppo, ha coordinato le Aree di Business relative al
Lavoro Temporaneo allo Staff Leasing, alla Ricerca e Selezione, , con responsabmta del conto
economico (fatturato annuo pari a circa 60.000.000 euro).

« E' stata responsabile delle polifiche di sviluppo commerciale e del coordinamento della rete (40 filiali,
articolate in 5 aree teritoriali), delle strategie di “prodotto”, delle iniziative di promozione per tutte le Aree
di Business {Lavoro Temporaneo, Staff Leasing, Ricerca e Selezione, Sanita), Alle diretle dlpendenze
della Presidenza, coordinava una struttura di circa cento persone.

Attivita o settore Agenzia per il lavaijano

Professionista autonomo
Ambrosetti S.p.A.

o ' stata Responsabile dello Sviluppo dei servizi Ambrosetti per I'area della Lombardia, sia nelf'ambito
della formazione che della consulenza, programmando e coordinando azioni promozionali e commerciali e
gestendo rapporti con i clienti.

¢ Ha coordinato rilevanti progetti nellambito della risorse umane, della valutazione delle performance
dell'organizzazione. Ha contribuito inoltre alla definizione dell'offerta formativa manageriale, analizzando i
bisogni delle imprese ed individuando temi innovativi e filoni di 'aggiornamento. '

Attivita o settore Consulenza di direzione e formazione manageriale, Milano
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DAL 1953 AL 1998

DAL 1989 AL 1993

DAL 1988 AL 1989

DAL 1985 AL 1988

IBTRUZICNE E-
FORMAZIONE

1985
1980

INCARICHI SPECIALI E
NOMINE .

Curriculum ‘\/itae : Elisabetta Cattin

Professionista autonomo
A.0. Sl

* In qualita di consulente senior; ha sviluppato progetti e interventi nelfambito dei sistemi di gestione e
sviluppo delle risorse umane; hHa coordinato interventi di riorganizzazione in enti pubblici e aziende
private :

Attivita o settore Consulenza di organizzazione e direzione aziendale, Milano

Diréttore Marketing Libri, Dirigente di Azienda
Istituto Geografico De Agostini

Direttore Marketing Settore Libri, con la responsabilita di studio di nuovi prodotti, analisi dell'offerta e del
mercato, ricerche di mercato, impostazione/acquisizione di banche dati; azioni promozionali sul punto
vendita; realizzazione dei cataloghi ed altro materiale promozionale, pianificazione e controllo della
pubblicita.

Al Direttore Marketing riportava una struttura di una decina di persone.

Attivita o settore Settore Editoria, Novara

Capo Progetto, Dipendente

Montedipe S.p.A. ,Gruppo Montedison
Ha coordinato, in qualita di Capo Progetto, Ia ristrutturazione delle reti di vendita delle principali Aree di
Business. . :

Attivita o seftore Settore Chimico, Milano

Dipendente
Italcementi S.p.A.

Alfinteno della Direzione del Personale ha svolto atfivita di sviluppo delle risorse umane e delf'organizzazione

Attivita o settore Settore Cemento, Bergamo

-

Laurea in Scienze Politiche Universita degli Studi di Milano, voto di 110/110.con lode

Diploma di maturita classicaiceo Classico “P. Sarpi”, Bergamo

Dal 2016 Consulente Certificato CMC (Certified Management Consultant)APCO --Associazione
Professionale Italiana Consulenti di Management ‘

Nel 2009 & tra i collaboratori del'Osservatorio sulle performance delfe Pubbliche Amministrazioni

delfUniversita Carlo Cattaneo di Castellanza.

2007-2010 Referente per Ancitel Lombardia per formazione e consulenza sul Bilancio Sociale.

2010-2012 Docente dellAccademia di Polizia Locale, prima IREF poi Eupolis - Istituto superiore per la
ricerca, la statistica e la formazione di Regione Lombardia
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NUCLE! DIVALUTAZIONE
EOlY

Curriculum Vitae Elisabetta Cattini

Regioni Regione Lombardia, dal 2016
Regione Lombardia-Eupolis Lombardia, dal 2011 (Pres:dente) *
Regione Trentino Alto Adlge dal 2013

Citta Metropofitane e Citta Metropohtana di Genova, dal 2015
Provincie Provincia di Bergamo, dal 2016

Provincia di Como, dal 2015
‘Provincia di Imperia, dal 2010 {*)
Provincia di Livorno, da} 2015
Provincia di Milano, dal 1997 al 2004
Provincia di Pavia, dal 2011 al 2016
Provmma di Savona, 2015

ATER Provincia di Viterbo, dal 2015

Comuni  Comune di Cinisello Balsamo (M1), dal 2010 al 2016 (Presidente)
Comune di Brembate (BG), dal 2010
Comune di Lucca, dal 2012 (%),
Comune di Milano, dal 2014
Comune di Piacenza, dal 2012
Comune di Pavia, dal 2014
Comune di Pistoia, dal 2012 (%),
Comune di Massa, dal 2014 {Presidente)
Comune di Trento, dal 2015 :
Comune di Treviglio (BG), dal 2011 (Presadente)
Comune di Sassari, dal 2016
Comune di Vicenza, dal 2015 (Prestdente)
Altri Comuni

{*) di prossima scadenza

PRINCIPALI PROGETTI
REALIZZATI
Valutazione di »
progetii sirategici e politiche di
networking territoriale

~ Sistemi di controlio di ®
gestione, programmazione ¢
valutazione della parformance:

Comune di Treviglio 2014-in corso: intervento per la realizzazione della Carta dei servizi del territorio, in merito a
servizi erogali'sia dal Comune che da altri soggetti pubblici e privati

Provincia di Mantova 2009- 2010; incarico di collaborazione per la valutazione del Progetfo Lab Com (approvato da
Regione Lombardia DGR 8451 del 19.11.2008); 2010 -2012: incarico di collaborazione per la valutazione del Progetto
Disagio Giovanile, finanziato da Fondazione CARIVERONA; messa a punto di una specifica metodologia per la
valutazione di reti territoriali; 2003- 2011: formazione sulla gestione delle reti territoriali e conduzione di workshop

Fondo FEI, AZIONE 8/2011 2013- progettazione e realizzazione di percorsi formativi per operaton di front-office di tutto i
temtono mantovano in materia di “intercultura” e per “management di rete territoriale”

Presso gli enti nei quali sono membro di NdV/OIV ho predisposto specifiche metodologie e Sistemi di Valutazione della
performance, nonché messa aa punto di sistemi di controllo di gestione, supporto nella predisposizione di strumenti di
programmazione quali DUP, Piani della performance, ecc..

Agenzia Sociale del Lavoro e della Formazione professionale - Provincia di Venezia 2009 -2010: definizione dei
principali processi produttivi e dei relativi standard; messa a punto del sistema di indicatori per la valutazione dei servizi;
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Rendiconiazione sociale e
Bilanci Sociall

intervent! di svilupps
organizzativo

Curriculum Vitae Elisabetia Catfini

mappatura degli Stakeholder chiave e interventi di coinvolgimento

ATB Azienda Trasporti Bergamo 2015, in corso: progettazione e conduzidne di percorsi formativi finalizzati alk
definizione del sistema di valutazione delle performance della societd, in collaborazione con 1D

COGEIDE SpA-Societa per la gestione di servizi pubblici locali 2014: progettazione e conduzione di percorsi
formativi finalizzati afla definizione del sistema di valutazione delle performance della societd, in collaborazione con IDM

Comune di Pavia 2006-2009: revisione del modello di pianificazione, per raccordare programmazione di mandato e
programmazione operativa. Impostazione e assistenza della predisposizione del Piano Dettagliato degli Obiettivi

LUIC Universita Carlo Cattaneo 2009 - 2010: Progetto di ricerca "La pianificazione strategica, la programmazione
operativa, il monitoraggio e la valutazione per le Camere di Commercio”, alla luce dei nuovi indirizzi del quadr
normativo

REGIONE TRENTINO Alto Adige 2013 ad oggi: progettaziohe del sistema integrato di programmazione, misurazione
delle performance e controllo di gestione

Provincia di Lecco 2006-2009, Comune di Arese (M) 2008-2009, Comune di Somma Lombardo (VA) 2008-2009,
Comune di Trezzo sullAdda (MI}2006-2007: predisposizione del Bilancio sociale, con coinvolgimento degli
Stakeholder del territorio

Comune di Schio (V1) 2007: supporto alla redazione del PGS e conduzione di focus group con gli Stakeholder del
territorio.

‘Agenzia Sociale def Lavoro e della Formazione professionale - Provincia di Venezia 2008-2010: intervento perla
definizione delle linee di sviluppo dell'organizzazione dell'Agenzia

Comune di Bologna 1993-1997: interventi di riorganizzazione in diversi settori; 1999: revisione di organizzazione e
processi del Gabinetto del Sindaco; 2005: Progetto di assistenza nell'aftuazione del nuovo modello organizzativo
delArea Urbanistica

Comune di Cinisello Balsamo 2011-2012; intervento per la revisione della -macrostruttura delfEnte; 2012-2013;
supporto allo sviluppo e alla crescita delle Posizioni Organizzative

Comune di Pavia 2006-2009: infervento per la revisione del modello organizzativo dellEnte

Comune di Ravenna 1998-1999: intervento per la revisione dell'organizzazione del Gabinetto del Sindaco; 2012:
progettazione e realizzazione percorso formativo per personale decentrato

Comune di Varese 1995-1997 Check-up organizzativo-gestionale e sviluppo di un nuovo modello organizzativo
del’Ente

Provincia di Vicenza 1999: messa a punto dell'organizzazione compless:va dellEnte. Introduzione della metodologia di
valutazione delle posizioni

Comune di Sanremo (IM), Residenza Protetta per Anziani Casa Serena 2006 coordinamento e conduzione di azioni
formative e organizzative a sostegno della progettazione e messa in opera del Sistema per la Gestione della Qualita in
vista della certificazione 1SO 9000

Hidrogest SpA (dal 2015): mappatura a analisi delle posizioni, individuazione dei requisiti di ciascuna posizione
definizione dei profili .

IPAB La Casa Centro di Assistenza e Servizi per Anziani (Schio, VI) 1997-1999: interventi formativi volti al
miglioramento della qualita dei servizi e in particolare alla implementazione di forme avanzate di organizzazione del
favoro articolate per nuclei multidisciplinari e centrate sull'utente; 2008-2009: programma formativo finalizato all
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Curriculum Vitae Elisabetta Catiini

predisposizione degli strumenti di programmazione e controllo delle attivita

= SILEA {Gestione rifiuti), 2015-2016, messa a punto dell'organizzazione complessiva dellEnte, analisi e riprogettazione
delle posizioni chiave dell'Azienda '

Comunicazione ¢ Carte dei® Comune di Trezzo sulPAdda {(MI), 2007-2008: realizzazione della Carta dei servizi delfEnte a seguito
Servizi dellorganizzazione e dell'attivazione dello Sportello polifunzionale :

= “Comune di Treviglio {BG), 2014 in corso: realizzazione della Carta dei servizi deﬂ Ente e dei servizi del territorio, con il
coinvolgimento di soggetti diversi {progetto in collaborazione con R-Group)

Progetiazions di Sporiell
Polifunzionali e attivita di Comune di Arese (M), 2015, attivita dx formazione al personale di front office
front office  Comune di Cesano Boscone (M), 2015, attivith di formazione al personale di front office
Comune di Trezzo sull’Adda (MI), Sportello Polifunzionale 2006-2007
Comune di Melzo (Ml), Sportello Polifunzionale 2007-2010
Comune di Gorgonzola {MI), Sportello Polifunzionale 2009-2011
Comune di Cinisello Balsamo (M), 2011-2012
Comune di Treviglio (BG), Sportello Polifunzionale 2012-2013, collaborazione con R-Group
Comune di Inzago (WM}, Sportelio Polifunzionale 2012 ’
Comune di Cassano d’Adda (BG), Sportello Polifunzionale 2013, in collaborazione con IDM
Comune di Limbiate (Ml), 2014
UnicaPoint ~ Rete di servizi: telefonia, gas, luce, acqua, igiene urbana e posta (BG), 2014

ULTERIORI - @
INFORMAZION! -
Seminari e Relatore al ConvegnBergamo Smart Land3 dicembre 20186, organizzato dalla Provincia di Bergamo e dall'Universita
Pubblicazioni di Bergama,

Relatore al SeminariRiforma della PARoma, 6 luglio 2016 presso la Camera dei Depu,tati)

Relatore ai Seminario Sportelll Telematici pohfunzmnah Camera di Commermo di Brescva Dagli uffici per le relazioni con i
pubblico agli sportelli polifunzionali, Brescia, 2015 .

Relatore al Seminario Empower P.A. - Consorzio Séuola Comunita Impresa, Valutazione delle performance delle reti tra
Pubbliche Amministrazioni, Novara, 2014

Relatore al Semmano promosso dalla Provincia dl Mantova, La Rete terntonale delle migrazioni: il profilo del modello
mantovano, Mantova, 2013 ~

Relatore al Convegno nazionale delfa Polizia Locale, La valutazione negli enti pubbhcn dcpo it decreto brunetta
Riccione, 2010

Relatore al Seminario promosso da ANCITEL Lombardia presso il Palazzo delle Stelline, Processi, strumenti e ruoli per
una traduzione efficace degli obiettivi strateg;cn degli Amministratori in obiettivi dell’orgamzzazmne comunale
Milano, 2008 :

Collabora con META di APCO (associazione dei consulenti di direzione), allegata alla rivista Harvard Busmess Review
Italza sui temt della consulenza e della valutazione della performance

Dall’Anese R., Cattini E., i bilancio sociale come leva del cambiamento, Strategle Ammlmstratlve Orientamenti
Amministrativi s.r.l., Mﬂano N. 6/2005

E.Catlini, La gestione del sistema premiante, RU Risorse Umane nelia pubblica amministrazione

E.Cattini, Metodologie di valutazione dei risultati dei progetti: il caso di Lab.Com, lo spazao dei gaovam nella
comunicazione RU Risorse Umane nella pubblica amministrazione

Coautore del Manuale di gestione manageriale per la polizia locale, Maggioli, 2009
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Curriculum Vitas Elisabetta Catltini

COMPETENZE PERSONALL
Lingua madre ITALIANO

SUMAPRENDIINE = . BARIATD= FEODUTIONESIRITTA
Azcolio-o Latfiura-n Interszione-n | Produzions-orelaon
BUZ-LIWELLG BlZUNELD Bi210WELLD B2 UVELLD Sl LVELLD

INGLESE  TERMEDIGe INTERMEDIOn  INTERMEDIOs  INTERMEDO=  INTERMEDDS
RUSSO  A1/2LIvELLD Bas e A 2 LVE O BASER /2 (Ve L BB 2 (IVE L S s/ 2L VEL L BASE:

V2 slbiniermadio-D12 Lhelpaesizan®

Compstenze comunicative Buone competenze comunicative acquisite sia in esperienza manageriale sia come consulente e
' formatore. Orientamento al cliente; Gestione di gruppi di lavoro, di aule, di equipe di collaboratori

Competenze organizzative ¢ Leadership esercitata nel percorso manageriale in azienda e d anche nella conduzione di progetti ed
gestionali interventi che hanno richiesto complesse relazioni con il cliente nonché gestione di team di professionisti

Competenze professionali Capacita di gestire progetti e di verificarne o stato di avanzamento e i risultati
Capacita di programmare e coordinare il lavoro proprio e della squadra
Capacita di messa a punto di sistemi e metodologie di valutazione v

Capacita di reingegnerizzazione dei processi, di elaborazione di soluzioni organizzative innovative e di
progettazione dei servizi

Capacita di analisi dei bisogni formativi e del clima dell'organizzazione e di progettazione di interventi di
sviluppo sulle persone :

Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft Officiemet, Posta Elettronica

Patente di guida Automopbile (B)

Data 11012017 -

Firma
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MODELLOQ | — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DITRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’accesso alla qualifica di Dirigente e il
conseguente conferimento di n 2 incarichi Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura di gara in
ambito sanitario dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.S) "

il sottoscritto FABIO MONTEDURO

nato a
il 10/02/1977

residente in

codice ;
fiscale: | | ' l

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:
Comune di Provinci:. (

CAF

n TEL/CELL.

E_MAIL £

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo
75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA
¥ di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datéx‘e di lavoro pubblico o privato (italiano o

estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della l.p. 7/1997 e s.am.';

[0 di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare ’incarico di ‘ a titolo

oratuito (salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 es,m.z;

X che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
¢ la seguente: UNIVERSITA’ DI ROMA TOR VERGATA — VIA COLUMBIA 2, ROMA

che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbliche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguentef/i: : :

X di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per ireati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001; '

X di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma 1 della L.p. 7/1997 e s.m.* e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22:102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.*.



MODELLO 1 —(ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

'Art. 53 bis. Divieto di incarichi z laveratori in quiescenza

1.Ferma restando la discipling in materia di appolti di servizi, & fatto divieto alla Provincia e ai suol enti strumentali di conferire incarichi di consulenza,
di collaborazione organizzata dal commitiente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi incarichi dirigenziali
o direttivi. Inoltre & fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge provinciale n. 3 del 2006,
2.Resta ferma la-possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli everntuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati {...).

3. In caso di violazione di quest'articolo é disposia la decadenza dall'incarico e dalla carica. :

4. Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi della normativa
provinciale. Il componente collacato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata dall'atto i nomina,

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196;
- idati forniti verranno trantati esclusivamente per le finalité connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sard effettuato con supporio cartaceo e/o informatico; )
- il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamenio & la Provincia Autonoma di Trento; .
~ il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;
- inogni momento potranno essere esercitall nei confronti del titolare del trattamento i diritti di ¢ui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003.

. Luo‘go‘ e data

' FIRMA DELL'INTERESSATO/A
ROMA 22 MARZO 2018 : ‘

-~

Al sensi dellarticolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, fa presente dichiarazione & stata:

O  sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

L pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscritirice ¢ per i soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015
-2017 della Provincia autonoma di Trento.” ‘

> Art. 39. Commissioni-di concorso : e

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Ginnta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelti (...) tra
persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

*Art. 14. Composizione ¢ nomina della commissione )

(.} 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (... ).

5 Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata.in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del
codice penale; . ’

a) non possonc fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all ‘acquisizione di beni,

servizi e forniture, nonché alla concessione o all ‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati; . .

¢) . non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'qffidamento di lavori, forniture e servii, per la concessione o
I"erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per lattribwzione di vantaggi economici di qualingue genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi

segretari.



MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione : concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di
Dirigente cui affidare I'incarico di preposizione al Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura
di gara in ambito sanitario dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.S)

il/la sottoscritto/a FABIO MONTEDURO

nato/a a il 10/02/1977
residente a Aal

Codice fiscale |~ — 71 [ ¢ ' ©t ' L ©t T T

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trenfo e degli enti
pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice
di  comportamento al - seguente link:___<http://www.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina36.htnl>). in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione “1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitio pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od or ‘ganizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di cui egli
sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche nonr iconosciute, comitati, societd o stabilimenti
di cui egli=sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell astensione.

4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma l'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.”

Art. § Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui inferessi

possano interferire con I’ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati..

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né Ii induce a farlo profilando

vaniaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

Art. 6
Trasparenza negli interessi finanziari

1. 1l dipendente, all'atto dell assegnazione all 'ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti § rapporti

diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualungue modo retribuiti, che egli abbia avuto nell 'ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il

soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttw a, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.



L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all ’autorizzazione dell’incarico.

dichiara

X SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le d!sposmom contenute nel Codice di
comportamento della Provincia;

1 SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della
Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRQO INTERNQ O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dellarticolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000. nonché della
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera. qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

X presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in
oggetto, di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado
o altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso,

anche ai sensi dell’articolo 51 c.p. c.1 dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990,
n241, 2 e del codice di comportamento sopracitato, rlspetto allincarico di
componente della commissione esaminatrice

_[ PER 1 SOLI MEMBRI ESTERNI

X di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi

possono interferire con l'incarico di componente della commissione esaminatrice (amcolo 5 del
Codice di comportamento);

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

X . dinon avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che

operano nell'ambito di attivita cui inerisce I oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento)
e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;



00 di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

- che, rispetto all'oggetto dellincarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grados; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali'sono intrattenuti
dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i qual il
dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente;
le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministraiore,
gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento); -

X . di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con
soggetti privati che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6
del Codice di comportamento);

00 di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Provincia con ‘soggetti privati che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento):”

- X che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia éutonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: : )
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per [e finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; ‘ '

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento; ) .
- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;,

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs.
196/2003.

Luogo e data : . . FIRMA DELL'INTERESSATO/A

ROMA 22 MARZO 2018



Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

[ sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

‘@ pervenuta gia sottoscritta dall interessato/a ¢ presemata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/della
softoscrittore/softoscritirice.

1 Articolo 51

2

1 giudice ha I'obbligo di asienersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica quesnone di diritto; 2)
se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dez difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppiire ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore,

procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inolire, & amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c.] o stabilimento che ha interesse
nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo

dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al
capo dell'ufficio superiore (4) (5).

Art. 6-bis. Conﬂztto di interessi

1. Il responsabile del procedimento ¢ i titolari degli uffici competenti-ad adottale i pareri, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di mteiessz segnalando ogni
situazione di conﬂztto anche potenziale.



INFORMAZIONI
PERSONALI

POSIZIONE
ATTUALMENTE
RICOPERTA

01/11/2015 — alla data
: attuale

20/01/2016 — alla data
attuale

08/07/2015 ~ alla data
attuale

ALTRE POSIZIONI
RICOPERTE IN AMBITO
UNIVERSITARIO

20/02/2016 — alla data

attuale

15/01/2015 — al!a data
attuale

09/12/2013 - 08/12/2016

Curriculum Vitae

Fabio Monteduro

\4
8

X : B

Sesso Maschile | Data di nascita 10/02/1977 | Nazionalita Italiana

Professore associato di Economia Aziendale (SE(}S—P/O?)
Dipartimento di Management e Dirittb, Universita di Roma “Tor Vergata”.

Coordinatore della Track di Business Management e Accounting del Dottorato di
Economia Aziendale

Dipartimento di Management e Diritto, Universita di Roma “Tor Vergata™.
Componente del /Consiglio scientifico della Tor Vergata School of Government

Centro di ricerca interdipartimentale, Universita di Roma “Tor Vergata”.

Componente esterno del Nucleo di Valutazione
Seconda Universita degli Studi di Napoli- SUN

Responsabile accademico sperimentazione sugli esiti degli apprendimenti di
carattere generalista dei laureandi italiani (test TECO-ANVUR).

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Roma (ltalia)
Nota del Rettore del 15/01/2015 (prot. n. 0001091/2015)

Componente della Commissione per la performance e la qualita di Ateneo
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata®, Roma (ltalia)

D.R. 3914/2013
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14/04/2013 — 14/04/2016

31/10/2012 —- 31/10/2015

18/12/2012

31/12/2008 — 31/10/2015

24/02/2010 — 30/04/2013

31/12/2008 —21/05/2012

01/04/2008 — 31/12/2008

01/03/2006 — 01/03/2008

Componente esterno del Nucleo di Valutazione
Universita degli Studi di Trieste, Trieste (italia)

Componente esterno del Nucleo di Valutazione
Seconda Universita degli Studi di Napoli - SUN

Conseguimento Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di ll Fasciain
Economia Aziendale (settore concorsuale 13/B1

Ricercatore in Economia Aziendale (SECS-P/07)
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"

Vicedirettore del Centro Interdipartimentale di Studi sulle Pubbliche
Amministrazioni , .
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata”

via Bernardino Alimena 5, 00173 Roma (ltalia)

www.uniromaz.it

Ricercatore non confermato in Economia Aziendalé (SECS-P/07)

Dipartimento di Giurisprudenza
Universita di Roma “Tor Vergata”.
Via B. Alimena 5, 00173 Roma (lialia)

Assegnista di ricerca

Centro Interdipartimentale di Studi sulle Pubbliche Amministrazioni, Facolta di
Giurisprudenza, Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"
via Bernardino Alimena, 5, 00173 Roma (ltalia)

Attivita di ricerca nell'ambito del programma di ricerca: “Innovazione e misufazione
dei risultati nelle aziende pubbliche e non profit” (settore disciplinare SECS P/07)

Assegnista di ricerca

Dipartimento di Studi sull'impresa, Facolta di Economia, Universita degii Studi di
Roma "Tor Vergata"
Via Columbia 2, 00133 Roma (ltalia)

Attivita di ricerca nell'ambito del programma di ricerca: “Nuovi profili di
accountability nelle amministrazioni pubbliche” (settore disciplinare SECS P/07).
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INCARICHI DI
INSEGNAMENTO IN
UNIVERSITA

AA. 2016/2017 — data
attuale

AA. 2016/2017 — data
attuale

AA. 2016/2017 — data
attuale

AA. 2014/2015 —data
" attuale

AA. 2010/2011 — data
attuale

AA. 2013/2014— data
attuale

AA. 2014/2015
2015/2016

AA.2013/2015

Curriculum Vitae

Titolare dell'insegnamento di Fundamentals of Business

Administration (12 CFU) k

Bachelor of Science (BSc) in Business Administration and Economics,
Dipartimento di Management e Diritto, Universita di Roma “Tor Vergata”.

Titolare dell'insegnamento di Modelli Organizzativi per

I'Anticorruzione (6 CFU)

Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management, Dipartimento di
Management e Diritto, Universita di Roma “Tor Vergata”.

Titolare dellinsegnamento di Business Government Relationships

(6 CFU)

Master of Science in Business Administration, Dlpartlmento di Management e
Diritto, Universita di Roma “Tor Vergata”.

Titolare dell'insegnamento di Economia Aziendale (9 CFU)
Corso di Laurea triennale in Economia dei mercati e degli intermediari fi nan2|an
(CLEMIF), Dipartimento di Economia e Finanza, Universita di Roma “Tor Vergata”.

Titolare dellinsegnamento di Economia Aziendale '

Corsi di Laurea biennale specialistica in Progettazione e Gestione dei Sistemi
Turistici (PROGEST), Facolta di Lettere e Filosofia, Universita di Roma “lor
Vergata”.

Componente del collegio dei docenti del Dottorato in Economia
Aziendale
Dottorato in Economia Aziendale dell’Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata

Titolare dellinsegnamento di Business Administration (9 CFU)

“Bachelor of Science (BSc) in Business and Economics (L-33 in lingua mglese)

Dipartimento di Economia e Finanza, Universita di Roma “Tor Vergata’.

Titolare dellinsegnamento di Economia delle Aziende e delle

organizzazioni

Corso di Laurea triennale in Economxa "QOrganizzazioni e Territorio (CLEOT),
Dipartimento di Scienze, Tecnologie e Formazione, Universita di Roma “Tor
Vergata”.
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A.A.2009/2014

AA. 2013/2014

AA. 2009/2010 -
AA.2012/2013

PRINCIPALI
PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

1.2017

2.2016

3.2016

© 4.2014

Docente aggiunto di Finanza Aziendale

Corso di Laurea in "Scienze della sicurezza economico-finanziaria®, istituito in
convenzione tra I'Universita degli studi di Roma "Tor Vergata" e 'Accademia di
Guardia di Finanza.

Componente del collegio dei docenti del Dottorato in Economia

Aziendale

Dottorato in Economia A2|endale delf'Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata”
(Direttore: Prof. Alessandro Carretta)

Componente del collegio dei docenti del Dottorato in Economiae

Gestione delle Aziende

Dottorato in Economia e Gestione delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbhche
dell'Universita degli Studl di Roma "Tor Vergata" (Direttore: Prof. Francesco
Ranalli

Articolo in rivista scientifica internazionale
(Fascia B Journal Rating AIDEA 2015- -2016)

MONTEDURO F. (2017), The Adoption of Outcome-ReIated Performance
Indicators in External Reporting: An Empirical Study. INTERNATIONAL
JOURNAL OF PUBLIC ADMINISTRATION, VOL 40, ISSUE 10 doi
10.1080/01900692.2017.1280824

- Articolo in rivista scientifica internazionale

(Fascia A- ASN 2016; Fascia A Joumnal Rating AIDEA 2015-2016)

HINNAA., MONTEDURO F. (2016). Boards, governance and value creation in
grant-glvmg foundations. THE JOURNAL OF MANAGEMENT AND
GOVERNANCE, ISSN: 1572-963X, doi: 10.1007/510997-016-9370-4

Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

Indicizzato su Scopus

MONTEDURO F,, HINNAA., MOI S., (2016), Governance and Corruption in the
Public Sector: An Extended Literature Review. In: (a cura di): HinnaA., Gnan L.,
Monteduro F., Governance and Performance in Public and Non-Profit
Organizations, STUDIES IN PUBLIC AND NON-PROFIT GOVERNANCE, vol. 5,
p.31~51, Bingley: Emerald Group Pubhshmg Limited, ISBN: 978-1-78635-108-1;
ISSN: 2051-6630

Articolo in rivista scientifica internazionale

(Fascia A- ASN 20186; Fascia A Journal Rating AIDEA 2015-2016)

MONTEDURQO F, (2014). Public-private versts public ownership and economic
performance: evidence from Italian local utilies. THE JOURNAL OF
MANAGEMENT AND GOVERNANCE, Volume 18, Issue 1 , pp. 29-49; ISSN:
1385-3457, doi: 10.1007/s10997-012-9235-4.
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5.2014

6.2013

7.2013

8.2013

9.2012

10. 2011

11. 2011

Curriculum Vitae

Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
Indicizzato su Scopus

MOl S, MONTEDURO F, GNAN L (2014). Empirical Research on Nonprofit
Boards: Main Features and Differences from the Literature "on Corporate and
Public Boards. In: (a cura di): GNAN L, HINNA A, MONTEDURO F, Mechanisms,
Roles and Consequences of Governance: Emerging Issues. STUDIES IN
PUBLIC AND NON-PROFIT GOVERNANCE, vol. 2, p. 127-158, Bingley:Emerald
Group Publishing Limited, ISBN: 978-1-78350-705-4, ISSN: 2051-6630

Articolo in rivista scientifica internazionale
(Fascia A- ASN 20186; Fascia A Journal Rating AIDEA 2015-2016)

Gnan L, Hinna A, Monteduro F, Scarozza D (2013). Corporate governance and
management practices: stakeholder involvement, quality and sustainability tools
adoption. Evidences in local public utiliies. THE JOURNAL OF MANAGEMENT
AND GOVERNANCE,  vol. 17, p. 907-937, ISSN: 1385-3457, doi
10.1007/s10997-011-9201-6 ;

Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
Indicizzato su Scopus

GNAN L., HINNA A., MONTEDURO F., SCAROZZA D., (2013), The Movement
Beyond the New Public .Management: Public Governance Practices in Halian
Public Organisations, in Luca Gnan, Alessandro Hinna, Fabio Monteduro (ed.)
Conceptualizing and Researching Govemance in Public and Non-Profit
Organizations (Studies in Public and Non-Profit Governance, Volume 1), Emerald
Group Publishing Limited, pp.117-150; ISBN: 978-1-78190-657-6 elSBN: 978-1-
78190-658-3

Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
Indicizzato su Scopus

BOESSO G, HINNA A., MONTEDURO F., (2013), Governance and Value
Creation in Grant-Giving Foundations, in Luca Gnan, Alessandro Hinna, Fabio
Monteduro (ed.) Conceptualizing and Researching Govemance in Public and
Non-Profit Organizations (Studies in Public and Non-Profit Govemance, Volume
1), Emerald Group Publishing Limited, pp.151-178; ISBN: 978-1-78190-657-6
elSBN: 978-1-78190-658-3

Monografia o trattato scientifico

MONTEDURO F, (2012). Evoluzione ed effetti dellaccountability nelle
amministrazioni pubbliche. RIMINI: Maggioli Editore, ISBN: 8838777713

Avrticolo in rivista scientifica internazionale
{Fascia A- ASN 2016; Fascia A Journal Rating AIDEA 2015-2016)

MONTEDURO F., HINNA A, FERRARI R. (2011). The Board of Directors and the
Adoption of Quality Management Tools. Evidence from the ltalian Local Public
Utilities. PUBLIC MANAGEMENT REVIEW, vol. 13, p. 803-824, ISSN: 1471-
9037, doi: 10.1080/14719037.2010.539109

Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

HINNA L., MONTEDURO F.,, VALOTTI G. (2011). Le implicazioni economico-
aziendali della riforma del lavoro pubblico. In: AAVV. Collaborare e competere per
un mercato responsabile e solidale. Amministrazioni pubbliche, enti non profit,
fondazioni, imprese cooperative, imprese sociali. COLLANA AIDEA, p. 621-644,
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12. 2010

13. 2009

14. 2007

15. 2006

LISTA COMPLETA DELLE
PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

Monografie

1.2012

2.2006

3.2006

BOLOGNA: Il Mulino, ISBN: 9788815234070

Articolo in rivista scientifica internazionale
{Fascia B Journal Rating AIDEA 2015-2016)

GNAN L., HINNAA., MONTEDURO F,, SCAROZZA D. {(2010). SOEs Ownership
And Control: Independence And Competence Of Boards Members.
CORPORATE OWNERSHIP & CONTROL, vol. 8, p. 720-739, ISSN: 1727-9232

Articolo in rivista scientifica nazionale

MONTEDURO F., (2009). Performance-based accountability ed efficacia della
p.a.. prime evidenze empiriche di una comparazione mtemazmnale AZIENDA
PUBBLICA, vol. 22, p. 63-88, ISSN: 1127-5812

Arhcolo in rivista scientifica nazionale

BOESSO G, MONTEDURO F. (2007). Gli strumenti di comunicazione e relazione
con gli stakeholder nel Trasporto pubblico locale: dalla qualita alla responsabilita
sociale. ECONOMIA PUBBLICA, vol. 37, p 133-153, ISSN: 0390-6140
Monografia o trattato scientifico

MONTEDURO F, (2006). Le aziende sanitarie non profit: rilevanza, ruolo e
collaborazione con il settore pubblico. p. 1-223, ISBN: 88-386-6462-5

Monografia o trattato scientifico
MONTEDUROF, (2012). Evoluzione ed effetti dell accountabllfty nelle
amministrazioni pubbliche. RIMINI: Maggioli Editore, ISBN: 8838777713

Monografia o trattato scientifico

HINNA L, MONTEDURO F (2006). Amministrazioni Pubbliche: evoluzmne e
sistemi di gestione. p.1-292, ROMA:Aracne, ISBN: 88-548-0510-6

Monografia o trattato scientifico

MONTEDURO F, (2008). Le aziende sanitarie non profit: rilevanza, ruolo e
collaborazione con il settore pubblico. p. 1-223, ISBN: 88-386-6462-5

Articoli in riviste scientifiche

1.2017

Articolo in rivista scientifica internazionale

(Fascia B Journal Rating AIDEA 2015-2016)

MONTEDURO F. (2017), The Adoption of Outcome-Related Performance
Indicators in External Reporting: An Empirical Study. INTERNATIONAL
JOURNAL OF PUBLIC ADMINISTRATION, VOL 40, ISSUE 10; doi
10.1080/01800692.2017.1280824
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2.2016

3.2014

4.2013

5.2011

6.2011

7.2010

8.2009

9.2008

10.2007

Curriculum Vitae

Articolo in rivista scientifica internazionale
(Fascia A- ASN.2016; Fascia A Journal Rating AIDEA 2015-2016)

HINNA A., MONTEDURO F. (2016). Boards, governance and value creation in
grant-giving foundations. THE JOURNAL OF MANAGEMENT AND
GOVERNANCE, ISSN: 1572-963X, doi: 10.1007/s10997-016-9370-4

Articolo in rivista scientifica internazionale

{Fascia A- ASN 2016; Fascia A Journal Rating AIDEA 2015-2016)

MONTEDURO F, (2014). Public-private versus public ownership and economic
performance: evidence from lalian local utilities. THE JOURNAL OF
MANAGEMENT AND GOVERNANCE, Volume 18, Issue 1, pp. 29-49; ISSN:
1385-3457, doi: 10.1007/s10997-012-9235-4.

Articolo in rivista scientifica internazionale

{Fascia A- ASN 2016; Fascia A Journal Rating AIDEA 2015-2016)

Gnan L, Hinna A, Monteduro F, Scarozza D (2013). Corporate governance and
management practlces stakeholder involvement, quality and sustainability tools
adoption. Evidences in local public utiliies. THE JOURNAL OF MANAGEMENT
AND GOVERNANCE, vol. 17, p. 907-937, ISSN: 1385-3457, doi
10.1007/s10997-011-9201-6

Articolo in rivista scientifica internazionale
{Fascia A- ASN 2016; Fascia A Journal Rating AIDEA 2015-2016)

MONTEDURO F., HINNA A., FERRARI R. (2011). The Board of Directors and
the Adoption of Quality Management Tools. Evidence from the ltalian Local
Public Utiliies. PUBLIC MANAGEMENT REVIEW, vol. 13, p. 803-824, ISSN:
1471-9037, doi: 10.1080/14719037.2010.539109

Articolo in rivista scientifica nazionale

MONTEDURO F (2011). Apertura al capitale privato e performance economiche.
Un'analisi empirica nelle imprese di servizio pubblico locale. AZIENDA
PUBBLICA, vol. 23, p. 487-506, ISSN: 1127-5812

Articolo in rivista scientifica internazionale

(Fascia B Journal Rating AIDEA 2015-2016)

GNAN L., HINNA A, MONTEDURO F, SCAROZZA D. (2010). SOks
Ownership And Control: Independence And Competence Of Boards Members.
CORPORATE OWNERSHIP & CONTROL, vol. 8, p. 720-739, ISSN: 1727-9232

Articolo in rivista scientifica nazionale

‘MONTEDURO F,, (2009). Performance-based accountability ed efficacia della

p.a.. prime evidenze empiriche di una comparazione internazionale. AZIENDA
PUBBLICA, vol. 22, p. 63-88, ISSN: 1127-5812 ‘

Articolo in rivista scientifica nazionale
MONTEDURO F, BOESSO G (2008). La 'qualitd’ delle carte dei servizi

un'analisi empirica nelle aziende di TPL. AZIENDA PUBBLICA, vol. 21, p. 99-
121, ISSN: 1127-5812

Articolo in rivista scientifica nazionale

BOESSO G, MONTEDURO F. (2007). Gli strumenti di comunicazione e
relazione con gli stakeholder nel Trasporto pubblico locale: dalla qualita alla
responsabilita sociale. ECONOMIA PUBBLICA, vol. 37, p. 133-153, ISSN: 0390-
6140
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11.2006 Articolo in rivista scientifica nazionale

MONTEDURO F (2006). La rendicontazione soc:ale delle amministrazioni
pubbliche in una prospettiva internazionale. Spunti di riflessione per I'esperienza
italiana. AZIENDA PUBBLICA, vol. 19, p. 419-444, ISSN: 1127-5812

Contributi in volume (capitoli o saggi)

1.2016 Contributo in volume (Capitolo 0 Saggio)
Indicizzato su Scopus
MONTEDURO F.,, HINNAA., MOI 8., (2016), Governance and Corruption in the
Public Sector: An Extended Literature Review. In: (a cura di): Hinna A., Gnan
L., Monteduro F., Governance and Performance in Public and Non-Profit
Organizations, STUDIES IN PUBLIC AND NON-PROFIT GOVERNANCE, vol.
5, p.31 - 51, Bingley: Emerald Group Publishing Limited, ISBN: 978-1-78635-
108-1; ISSN: 2051-6630

2.2016 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
HINNAA., MONTEDURO F,, MO! S. (2016), Organizational corruption in the
Education System, in Agata Stachowicz-Stanusch, Gianluigi Mangia (ed.),
Dark Sides of Business and Higher Education Management, Volume 2,
Business Expert Press, (NY), pp. ISBN: 978-1-63157-566-2.

3.2014 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
Indicizzato su Scopus

‘MOI' S, MONTEDURO F, GNAN L (2014). Empirical Research on Nonprofit
Boards: Main Features and Differences from the Literature on Corporate and
Public Boards. In: (a cura di): GNAN L, HINNA A, MONTEDURO F,
Mechanisms, Roles and Consequences of Governance: Emerging Issues.
STUDIES IN PUBLIC AND NON-PROFIT GOVERNANCE, vol. 2, p. 127-158,
Bingley:Emerald Group Publishing Limited, ISBN: 978-1-78350-705-4, ISSN:
2051-6630

42013 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
Indicizzato su Scopus

GNAN L., HINNA A, MONTEDURO F, SCAROZZA D., (2013), The
Movement Beyond the New Public Management: Public Governance Practices
in Htalian Public Organisations, in Luca Gnan, Alessandro Hinna, Fabio
Monteduro (ed.) Conceptualizing and Researching Govemance in Public and
Non-Profit Organizations (Studies in Public and Non-Profit Govermnance, Volume
1), Emerald Group Publishing Limited, pp.117-150; ISBN: 978-1-78190-657-6
elSBN: 978-1-78190-658-3

5.2013 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
Indicizzato su Scopus

BOESSO G, HINNA A., MONTEDURO F, (2013) Governance and Value
Creation in Grant-Giving Foundatlons in Luca Gnan, Alessandro Hinna, Fabio
Monteduro (ed.) Conceptualizing and Researching Governance in Public and
Non-Profit Organizations (Studies in Public and Non-Profit Govemance, Volume
1), Emerald Group Publishing Limited, pp.151-178; ISBN: 978-1-78190-657-6
elSBN: 978-1-78190-658-3
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Curriculurm Vitae

6.2012 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
MONTEDURO F., PAGLIUCA E., SALERNO 1. (2012). L'economia aziendale
nel settore pubblico. In: AAVV. Lezioni di Economia Aziendale. p. 97-180,
RIMINI: Maggioli Editore, ISBN: 8838765707

7.2012 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MOI 8., MONTEDURO F,, SELVAGGIO T. (2012). L'economia aziendale nel
settore non profit. In: AAVV. Lezioni di Economia Aziendale. p. 181-237,
RIMINL:Maggioli Editore, ISBN: 8838765707

8.2011 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

HINNA L., MONTEDURO F.,, VALOTTI G. (2011). Le implicazioni economico-
aziendali della riforma del lavoro pubblico. In: AA.VV. Collaborare e competere
per un mercato responsabile e solidale. Amministrazioni pubbliche, enti non
profit, fondazioni, imprese cooperative, imprese sociali. COLLANA AIDEA, p.
621-644, BOLOGNA: Il Mulino, ISBN: 9788815234070

9.2011 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2011). La misurazione delle performance. In: AAVV. Dalla
riforma del pubblico impiego alla riforma della Pubblica Ammmustraz&one
MILANQO: FrancoAngeli, ISBN: 9788856841060

10.2010 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2010). ll ciclo di gestione delle performance. In: Hinna L,
Valotti G, Monteduro F, Mameli S, Barbieri M. Gestire e valutare le performance
nella PA. Guida per una leftura manageriale del D.Lgs. 150/2009.
RIMINI:Maggioli Editore, ISBN: 8838759200 ‘

11.2010 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2010). II ciclo di misurazione della performance, la
misurazione e la valutazione. In: AAVV. Governare le Autonomie Locali nella
transizione federale. Chieti:CEL, ISBN: 8896667259

12.2009 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2009). Gli strumenti di responsabilita sociale per le imprese

agricole ed agroalimentari. In: AA.VV. La responsabilita sociale per le imprese:

del settore agricolo e agroalimentare. NAPOLI:Edizioni Scientifiche ltaliane,
- ISBN: 9788849517576

13.2008 Contributo in volume (Capltolo 0 Saggio)

- HINNA L., MONTEDURO F. (2008). Responsabilita Sociale, Accountabmty e
Strumenti di Rendicontazione Sociale. In: AAVV. La responsabilitd sociale
dellimpresa. Tra diritto, etica ed economia. p. 247-275, BARI: Laterza, ISBN
9788842085928 «

14.2008 Contributo in volume (Cvapitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2008). Economia delle aziende non profit. In: HINNA L.
Appunti di Economia Aziendale. p. 176-246, PADOVA:CEDAM, ISBN:
9788813288730

15.2008 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2008). Relazioni di collaborazione tra Amministrazioni
Pubbliche e nuove esigenze di accountability. In: AA.VV. Network pubblici:
strategia, struttura e governance. p. 91-124, MILANO:The McGraw-Hill
Companies, ISBN: 9788838666193
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16.2007  Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F, HINNA L (2007). La rendicontazione sociale delle
amministrazioni pubbliche: standardizzare il processo o il documento?. In:
AAVV. Lo standard GB.S per la rendicontazione sociale nella pubblica
amministrazione. Riflessioni a confronto. p. 75-96, MILANO:FrancoAngeli,
ISBN: 9788846482556

17.2007 - Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURQO F, HINNA L (2007). La misurazione delle performance: cos'é e
come utilizzarla nelle decisioni. In: AAVV. Misurare per decidere: la misurazione
della performance per migliorare le politiche pubbliche ed i servizi. Rubbettino
Editore, ISBN: 9788849816884

18.2007 - Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

BOESSO G, MONTEDURO F (2007). La comunicazione sociale per le aziende
del trasporto locale. In: AAVV. La responsabilita sociale negli studi economico-
aziendali. MILANO:FrancoAngeli, ISBN: 9788846491749

19.2007 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F, BIANCHI R (2007). I caso di Coop-ltalia Adriatico. In: AAVV.
Le esperienze italiane sulla responsabilita sociale nel settore agricolo e
agroalimentare. Edizione Istituto Nazionale di Economia Agraria, ISBN:
9788881450978 ‘

20.2006 Contributo in volume (Capitolo o'Saggio)

HINNA A, MONTEDURO F (2006). Presupposti istituzionali e aspetti
organizzativi del processo di accountability nelle aziende non profit. In: AAVV. |
Processi di standardizzazione in azienda: aspetti istituzionali, organizzativi,
manageriali, finanziari e contabili. p. 487-507, MILANO:FrancoAngeli, ISBN:
. 9788846477279

21.2006 - Contributo in volume (Capitolo 0 Saggio)

MONTEDURO F (2006). | principi e i sistemi contabili: concetti introduttivi. In:
AAVV. Amministrazioni Pubbliche: Principi e sistemi contabili. p. 9-45,
ROMA:Aracne editrice S.r.l., ISBN: 88-548-0842-3

22.2006 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2006). L.e amministrazioni pubﬁliche: definizione, dimensione
ed evoluzione. In: AAVV. Amministrazioni Pubbliche: Principi e sistemi contabili.
p. 47-75, ROMA: Aracne editrice S.r.l., ISBN: 88-548-0842-3

23.2006 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2006). Il sistema contabile delle amministrazioni pubbli‘ché:
aspetti generali. In: AAVV. Amministrazioni Pubbliche: Principi e sistemi
contabili. p. 77-97, ROMA:Aracne editrice S.r.l., ISBN: 88-548-0842-3

© 242006 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2006). il sistema contabile delle amminisirazioni pubbliche:
profili evolutivi. In: AAVV. Amministrazioni Pubbliche: Principi e sistemi contabili.
p. 99-120, ROMA:Aracne editrice S.r.l., ISBN: 88-548-0842-3

252006 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2006). Il sistema contabile dello Stato. In: AAWV.
Amministrazioni Pubbliche: Principi e sistemi contabili. p. 121-148,
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Curriculum Vitae

ROMA:Aracne editrice S.r.l., ISBN: 88-548-0842-3
26.2006 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2006). | principi ed i sistemi di contabilitd sociale delle
amministrazioni pubbliche. In: AAVV. Amministrazioni Pubbliche: Principi e
sistemi contabili. p. 229-247, ROMA:Aracne editrice S.rl., ISBN: 88-548-0842-3

27.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F, HINNA A, (2005). il sistema integrato di controllo. In: Hinna A.
Gestire e organizzare nel terzo settore. p. 155-178, ROMA:Carocci Editore,
ISBN: 9788874661800 ‘

28.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2005). La riforma delle amministrazioni pubbliche: verso la
Public Governance. In: AAVV. Nuovi profili di accountability nelle PA: teoria e
strumenti. QUADERNI FORMEZ, vol. 40, ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

29.2005 Contributo in volume (Capitoio 0 Saggio)

MONTEDURO F (2005). L'accountability come condizione di governance. In:
AAVV. Nuovi profili di accountability nelle PA: teoria e strumenti. QUADERNI
FORMEZ, vol. 40, ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

30.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2005). Il controllo strategico negli enti locali: situazione
attuale e prospettive. In: AA.VV. Nuovi profili di accountability nelle PA: teoria e
strumenti. QUADERNI FORMEZ; vol. 40, ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

31.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2005). li Performance Management nell'approccio dei Paesi
OCSE. In: AAVV. Nuovi profili di accountability nelle PA: teoria e strumenti.
QUADERNI FORMEZ, vol. 40, ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

32.2005 Contributo in volume (Capitolo 0 Saggio)

MONTEDURO F (2005). La rendicontazione delle performance ai cittadini nelle
esperienze estere. In: AAVV. Nuovi profili di accountability nelle PA: teoria e
strumenti. QUADERNI FORMEZ, vol. 40, ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

33.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2005). | risultati della ricerca empirica. In: AA.VV. Nuovi profili
di accountability nelle PA: teog'ia e strumenti. QUADERNI FORMEZ, vol. 40,
ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

34.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2005). Fattori di trasversalita, necessita di coordinamento e
condizioni di successo. In: AAVV. Nuovi profili di accountability nelle PA: teoria
e strumenti. QUADERNI FORMEZ, vol. 40, ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

35.2005 Contributo in volume (Capitolo 0 Saggio)

MONTEDURO F (2005). La metodologia della ricerca sul campo. In: AAVV.
Nuovi profili di accountability nelle PA: analisi di casi. QUADERNI FORMEZ, vol.
40 (2), ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

36.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
MONTEDURO F (2005). Casi di bilancio sociale. La Provincia di Parma in:

AAMV. Nuovi profili di accountability nelle PA: analisi di casi. QUADERNI
FORMEZ, vol. 40 (2), ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658
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37.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2005). Casi di bilancio sociale. Il Comune di Copparo. In:
AAMV. Nuovi profili di accountability nelle PA: analisi di casi. QUADERNI
FORMEZ, vol. 40 (2), ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

38.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2005). Casi di bilancio sociale. Il Comune di Cesena. In:
AAMV. Nuovi profili - di accountability nelle PA: analisi di casi. QUADERNI
FORMEZ, vol. 40 (2), ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

39.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2005). Casi di bilancio di mandato. I| Comune di Cremona.
In: AAVWV. Nuovi profili di accountability nelle PA: analisi di casi. QUADERNI
FORMEZ, vol. 40 (2), ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

40.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURQO F (2005). Casi di controllo strategico. La provincia di Parma. In:
AANVV. Nuovi profili di accountability nelle PA: analisi di casi. QUADERNI
- FORMEZ, val. 40 (2), ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

41.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2005). Casi di controllo strategico. La Fondazione Scuole
civiche di Milano. In: AAVV. Nuovi profili di accountability nelle PA: analisi di
casi. QUADERNI FORMEZ, val. 40 (2), ROMA:Formez, ISSN: 1594-3658

42.2005 Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2004). L'accountability delle aziende museali: 'esperienza di
ltalia e Regno Unito. In: AA.VV. Misurare e comunicare i risultati: I'accountability
del museo. p. 215-236, MILANO:FrancoAngeli, ISBN: 9788846457936

Curatele

1.2016 Curatela internazionale — collana indicizzata su Scopus
GNAN L, HINNAA, MONTEDURO F (a cura di) (2015). Govemance and
Performance in Public and Non-Profit Organizations. STUDIES IN PUBLIC AND
NON-PROFIT GOVERNANCE, Bingley:Emerald Group Publishing Limited;
ISBN: 978-1-78635-108-1, ISSN: 2051-6630

2.2015 Curatela internazionale — collana indicizzata su Scopus .
GNAN L, HINNAA, MONTEDURQO F (a cura di) (2015). Contingency, .
Behavioural and Evolutionary Perspectives on Public and Nonprofit Governance.
STUDIES IN PUBLIC AND NON-PROFIT GOVERNANCE, Bingley:Emerald
Group Publishing Limited; ISBN: 978-1-78560-429-4, ISSN: 2051-6630

3.2014 Curatela internazionale ~ collana indicizzata su Scopus

GNAN L, HINNAA, MONTEDURO F (a cura di) (2014). Mechanisms, Roles and
Consequences of Governance. Emerging Issues. STUDIES IN PUBLIC AND
NON-PROFIT GOVERNANCE, Bingley:Emerald Group Publishing Limited;
ISBN: 978-1-78350-705-4, ISSN: 2051-6630

42013 Curatela internazionale - collana indicizzata su Scopus

GNAN L., HINNA A, MONTEDURO F., (2013), Eds., Conceptualizing and
Researching Governance in Public and Non-Profit Organizations, UK: Emeraid
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5.2006

CONSEGUIMENTO DI
PREMI PER L'ATTIVITA
SCIENTIFICA

26/03/2010

06/06/2008

PARTECIPAZIONE A
COMITAT! EDITORIALI

- 31/07/2012- alla data
V attuale

PARTECIPAZIONE AD
ASSOCIAZIONI
SCIENTIFICHE

Dal 2016 alla data attuale

Dal 2016 alla data attuale

Curriculum Vitae

Group Publishing Limited; ISBN: ISBN: 978-1-78190-657-6, ISSN: 2051-6630
Curatela nazionale

MONTEDURQO F. (a cura di) (2006). Amministrazioni Pubbliche: Principi e sistemi
oontabili. ROMA:Aracne editrice S.r.l., ISBN: 88-548-0842-3

Premio come miglior paper nell'ambito del 4° Workshop nazionale
di azienda pubblica. ’

Premio oftenuto per il paper Monteduro F. (2010), Quali gii effetti dell apertura del
capitale ai privati sulle performance economiche? -Un'analisi empirica nelle
imprese di servizio pubblico locale, presentato al IV Workshop Nazionale
di"Azienda Pubblica”, tenutosi a Roma, dal 25-26 marzo 2010.

Premio come miglior paper nell'ambito del 3° Workshop nazionale

~di azienda pubblica

Premio oftenuto per i paper Monteduro F (2008), Performance-based
accountability ed efficacia della PA: prime evidenze empiriche di una
comparazione internazionale, presentato al 3° Workshop nazionale di azienda
pubblica, tenutosi a Salemo, dal 5 al 6 giugno 2008.

Editor di collana editoriale internazionale

Book series “Studies in -Public and Non-Profit Governance”; ISSN: 2051-6630;
Emerald Group Publishing Limited.

http:/lwww.emera!dinsight.com/prqducts/boOkslseries.h’cm’?id=2051-6630

Accademia laliana di Economia Aziendale-AlDEA.

‘Socio

Societa ltaliana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale-

~ Sidrea

Dal 2009 alla data attuale

_ Dal 2008 alla data attuale

Socio :
European Academy of Management-EURAM.
Membership

International Research Society for Public Management-IRSPM.
Membership ‘ ‘
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Dal 2005 alla data attuale

Dal 2005 alla data attuale

PRESENZA NELLE
PRINCIPALI COMUNITA
DI RICERCAALIVELLO
INTERNAZIONALE

03/06/2016

19/06/2015

05/06/2014

10/04/2014

10/04/2013

06/06/2012

AIDEA Giovani-network dei giovani amendahstl dell'Accademia
ltaliana di Economia Aziendale.

Socio

Associazione ltaliana di Economia Samtana—AlES

Socio ordinario

Track chair - Euram Annual Conference

chair (insieme al Prof. Ulf Papenfuss) della sessione tematica
denominata “Governance of public and nonprofit organizations”,
nellambito. della conferenza Annuale dellEuropean Academy of
Management-EURAM, svoltasi a Parigi, dal 1 al 4 giugno 2016,
presso la Kozminsky Université de Paris-Est Créteil.

Track chair - Euram Annual Conference

chair (insieme al Prof. Luca Gnan e al prof. Alessandro Hlnna) della
sessione tematica denominata “Governance of public and nonprofit
organizations”, nellambito della quindicesima conferenza Annuale
dell’European Academy of Management-EURAM, svoitasi dal 17 al
20 giugno 2015, presso la Kozminsky University di Varsawa

Track chair - Euram Annual Conference

chair (insieme al Prof. Luca Gnan, al prof. Alessandro Hinna, al prof. Gianluca -
Veronesi) della sessione tematica denominata “Governance of public and
nonprofit  organizations”, nelfambito della tredicesima conferenza Annuale
dellEuropean Academy of Management-EURAM, svoltasi a Valencia, dal 4 al 7
giugno 2014, presso I'Universitat de Valencia .

Track chair- IRSPM Annual Conference

chair (insieme al Prof. Luca Gnan, al prof. Alessandro Hinna e al prof. Glanluca
Veronesi) della sessione tematica denominata “In The Middle of a Crowded
Intersection: The Governance of Public and Non Profit Organizations Facing The
Challenge of Balancing Performance, Democracy and Accountability”, nelfambito
della XVIII Conferenza Annuale dell'international Research Society for Public
Management (IRSPM), che si & svolta a Ottawa (Canada), dal 9 al 11 aprile 2014,
presso Carleton University.

Track chair - IRSPM Annual Conference
chair (insieme al Prof. Morten Huse, al Prof. Luca Gnan e al Dott. Alessandro -
Hinna) della sessione tematica denominata “Leading Public Sector Organizations
in the new era: challenges in governance systems, mechanisms and roles”,
nell'ambito della XVl Conferenza Annuale dell'International Research Society for
Public Management (IRSPM), che si & svolta a Praga, dal 10 al 12 aprile 2013,
presso la Masaryk University

Track chair - EURAM Annual Conference
chair (insieme al Prof. Chris Cornforth, alla Prof. Catherine Farrell, al Prof. Luca
Gnan, al Dott. Alessandro Hinna, al prof. Bram Verschuere e al dott. Gianluca

Veronesi) della sessione tematica denominata “Governance of public and

nonprofit organizations”, nellambito della dodicesima conferenza Annuale
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11/04/2012

1/06/2011

19/05/2010

COORDINAMENTO
SCIENTIFICO DI
. PROGETTI DI RICERCA

04/05/2015 — oggi

16/03/2011 — 15/03/2015

Curriculum Vitae

dell' European Academy of Management-EURAM, svoltasi a Rotterdam, dal 6 all'8
giugno 2012, presso Erasmus University.

Track chair — IRSPM Annual Conference

chair (insieme al Prof. Morten Huse, al Prof. Luca Gnan e al Dott. Alessandro
Hinna) della sessione tematica denominata “Boards and governance of public
organizations”, nellambito della XVI Conferenza Annuale dell'international
Research Society for Public Management (IRSPM), svoltasi a Roma, dall'11 al 13
aprile 2012, presso I'Universita di Roma “Tor Vergata”.

Track chair — EURAM Annual Conference

chair (insieme al Prof. Tony Boivard, al:Prof. Chris Comnforth, alla Prof. Catherine
Farrell, al Prof. Luca Gnan e al Dott. Alessandro Hinna) della sessione tematica
denominata “Governance In Public And Non Profit Organizations: Systems,
Mechanisms And Roles”, nellambito dellundicesima conferenza Annuale
delfEuropean Academy of Management-EURAM, svoltasi a Tallin-Estonia, dal 1 al
4 giugno 2011, presso Estonian Business School.

Track chair - EURAM Annual Conference

chair (insieme al Prof. Tony Boivard, al Prof. Chris Comforth, alla Prof. Catherine
Farrell, al Prof. Luca Gnan e al Dott. Alessandro Hinna) della sessione tematica
denominata “Governance in public and non-profit- organizations: systems,
mechanisms and roles”, nellambito della decima conferenza Annuale
del’European Academy of Management-EURAM, svoltasi a Roma il 19-22
maggio 2010, presso I'Universita di Roma “Tor Vergata”.

Responsabile scientifico di un accordo di Collaborazione fra I'Universita di
Roma “Tor Vergata” e l'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) per la
realizzazione di attivita di formazione, di ricerca nel campo della prevenzione e
del contrasto alla corruzione, della trasparenza e dell'etica nella Pubblica -
Amministrazione.

Responsabile scientifico per conto dell'Universita del predetto accordo. Ha curato
la redazione di un rapporto di monitoraggio dei Piani Triennali di Prevenzione della
corruzione adottati dalle amministrazioni pubbliche. Ha svolto attivita di formazione
e di consulenza scientifica per funzionari e dirigenti dell’Autorita. Fa parte del
gruppo di lavoro costituito per Paggiornamento del Piano  Nazionale
Anticorruzione.

Responsabile tecnico-scientifico, per conto dell'Universita di Roma
“Tor Vergata”, di progetto di ricerca in cooperazione

Convenzione stipulata tra P'Universita di Roma “Tor Vergata” e la McKinsey ltalia,
avente per oggetto la realizzazione di attivita di ricerca e formazione nel campo
della misurazione della produttivita e della performance della Pubblica
Amministrazione.
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13/03/2009 — 12/03/2013

28/09/2011 — 27/05/2012

12/02/2010 - 30/04/2010

01/06/2010 - 01/12/2010

PARTECIPAZIONE
SCIENTIFICAA

PROGETTI DI RICERCA

26/11/2007 — 26/07/2008

22/06/2007 - 22/06/2008

Responsabiie tecnico-scientifico, per conto dellUniversita di Roma
“Tor Vergata®, di progetto di ricerca in cooperazione

Protocollo di intesa e successiva Convenzione, stipulati tra 'Universita di Roma
“Tor Vergata® e il Dipartimento della Funzione Pubblica, aventi per oggetto la
realizzazione di attivitd di ricerca e formazione nel campo della prevenzione e
confrasto alla corruzione, della trasparenza e delfetica nella Pubblica
Amministrazione. | risultati della ricerca sono stati utilizzati dal Servizio
Anticorruzione e Trasparenza del Dipartimento della Funzione Pubblica
nellambito del Primo Rapporto al Parlamento sullo stato della corruzione in ltalia
(febbraio 2009) e della successiva Relazione al Parlamento (novembre 2009).

Responsabile tecnico-scientifico, per conto delfUniversita di Roma
“Tor Vergata”, di progetto di ricerca in cooperazione

Convenzione di ricerca stipulata tra il Centro Interdipartimentale di Studi sufla
Pubblica Amministrazione dell'Universita di Roma “Tor Vergata e Retecamere
(societa delle Camere di Commercio d'ltalia), avente per oggetio attivita di ricerca
scientifica sul tema del performance management.

Responsabile tecnico-scientifico, per conto dellUniversita di Roma

“Tor Vergata”, di progetto di ricerca in cooperazione

Convenzione di ricerca stipulata tra il Centro Interdipartimentale di Studi sulla
Pubblica Amministrazione dell'Universita di Roma “Tor Vergata e Retecamere
(societa delle Camere di Commercio d'ltalia), avente per oggetto attivita di ricerca

scientifica sul tema del Bilancio Sociale.

Responsabile tecnico-scientifico, per conto dellUniversita di Roma
“Tor Vergata”, di progetto di ricerca in cooperazione

-Convenzione di ricerca stipulata tra il Centro ‘Interdipartimentale di Studi sulla
“Pubblica Amministrazione dellUniversita di Roma “Tor Vergata e Retecamere

(societa delle Camere di Commercio d'lalia), avente per oggetio attivita di ricerca
scientifica sul tema della trasparenza e del Bilancio di genere.

Componente del team di ricerca dell'Universita “Tor Vergata” |

Progetto di ricerca “Analisi degli impatti sugli enti locali della migrazione dagli
standard SEPA (Single Euro Payments Area) delle procedure dellOrdinativo
Informativo Locale”. La ricerca, coordinata dal prof. Claudio Franchini
del'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, & stata commissionata dal Centro
Nazionale per I'informatica nella Pubblica Amministrazione-CNIPA.

Componente del team di ricerca dell'Universita “Tor Vergata”

Pagina 16 /27



ATTIVITA SCIENTIFICA IN
QUALITA DI REVIEWER
2016

2016

2016

20152016

2015

2014

2010-2011-2015

2010-2011

2011

WORKING PAPERS IN
CONFERENZE
SCIENTIFICHE

di rilievo internazionale

Curriculum Vitae

Progetto FACE-Fight Against Corruption in Europe, ammesso al finanziamento
dalla Commissione Europea nell'ambito del programma "Prevention of and Fight
against Crime" (il progetto &€ ha previsto un partenariato tra 'Alto Commissario
anticorruzione, agenzie anticorruzione austriaca e lettone, Ministero della giustizia,
Universita di “Tor Vergata”, il CNEL e il CENSIS)

|
Reviewer
Public Administration (Edited By: Arjen Boin and Martin Lodge: Wiley; ISSN: 1467-
1 9299)
Reviewer

Public Money and Management (Edited By: Andrew Massey: Taylor and Francis

Group; ISSN: 0954-0962)

Reviewer ‘

Academia Revista Latinoamericana de Administracién (Edited By:

Enrique Ogliastri; Emerald Group publishing; ISSN: 1012-8255)

Reviewer

Journal of Management and Governance (Editor-in-Chief: Roberto Di Pietra; Casa
editrice: Springer; ISSN: 1385-3457) :

Reviewer

International Journal of Public Sector Management (Edited By: Sandra van Thiel:
Emerald Group publishing; ISSN: ISSN: 0951-3558)

Reviewer

Public Management Review (Editor-in-Chief: Stephen P. Osborne; Casa editrice:
Taylor and Francis; ISSN: 1471-9037)

Reviewer

Azienda Pubblica (Direttore: Prof. Eugenio AnneSS| Pessina; Casa editrice:
Maggioli; ISSN: 1127—5812)

Reviewer :

Financial Reporting (Editor: Prof. Alberto Quagli; Casa editrice: Franco Angeli;
ISSN 2036-671X).

Reviewer

Journal of Public Budgeting, Accounting & Financial Management (Editors: Prof.
Khi V. Thai, School of Public Administration, Florida Atlantic University e Prof. Jack
Rabin, School of Public Affairs, Pennsylvania State; Casa editrice: PrAcademics
Press, Florida Atlantic University; ISSN 1096-3367).

¢ Monteduro F., (2016). The adoption of outcome-related performance
indicators in external reporting: an empirical study, paper presentato
allinternational symposium on “The Paradigm Shit from Output to
Outcome Measures in the Public Sector” organizzato in collaborazione
con linternational Journal of Public Administration (IJPA), DEMS-
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Universita di Palermo, 26 giugno.

Monteduro F., Moi 8. (2015). The monitoring role of non-profit boards:
open issues, paper presentato alla XIX IRSPM Conference 2015, tenutasi
a Birmingham dal 30.Marzo al 01 Aprile 2015. '
Hinna A., Monteduro F., Moi S. (2014). The determinants of organizational
corruption; a framework for public administrations?, paper presentato alla
EURO MEDITERRANEAN DIALOGUE ON PUBLIC MANAGEMENT -
- MED 7 Conference, tenutasi a Roma dall'8 al 10 ottobre 2014

Monteduro F., Moi S., (2013), Empirical research on nonprofit boards:
Main features and differences from the literature on corporate and public
boards, paper presentato alla XVil IRSPM Conference, tenutasi a Praga,
dal 10 al 12 April 2013 ‘
Gnan L., Hinna A., Monteduro F., Scarozza D., (2010), ltalian Lpus:
Stakeholders Involvement And Management Improvement, paper
presentaio alla 3rd Bergamo-Wharton Joint Conference, tenutasi a
Bergamo, dal 1 al 2 luglio 2010, presso I'Universita di Bergamo.
Monteduro F., Hinna A., Boesso G, (2010), Govemance And Value
Creation In Grant-Giving Foundations, paper presentato alla XIV
International Research Society for Public Management (IRSPM)
Conference, tenutasi a Berna-Svizzera, dal 7 al 9 aprile 2010, presso
I'Universita di Berna.

Monteduro F., Scarozza D., Selvaggio T., (2010), Board Independence
and Competence: Mutual Relationships and Determinants in SOEs, paper
presentato alla 10th EURAM Conference, tenutasi a Roma dal 19 al 22
maggio 2010, presso I'Universita di Roma “Tor Vergata”.

Monteduro F., Hinna A., Ferrari R., (2009), Do Non-Profit Boards matter for
innovation? An empirical analysis of grant-giving foundations, paper
presentato alla EGPA Conference 2009, tenutasi a Saint Julian's- Malta,
dal 2 al 5 settembre 2009. il paper & stato pubblicato sul sito contenente gli
atti del " convegno:
. hitp:/Mww.egpa2009.com/documents/psg8/montedurc_hinna ferrari.pdf.
Hinna A., Monteduro F., Gnan L., Ferrari R., Scarozza D., (2009), The
Public Governance perspective of management practices. Stakeholder
involvement and quality and sustainability tools adoption. Evidence in local
public utilties, paper presentato alla EGPA Conference 2009, tenutasi a
Saint Julian's- Malta, dal 2 al 5 settembre 2009. Il paper & stato pubblicato
sui sito contenente ghi atti del convegno:
hitp:/Avww.egpa2009.com/documents/psg4/Hinna.pdf.

Monteduro F., Hinna A., Ferrari R., Scarozza D., (2009), The board of
directors and the adoption of quality management and sustainability tools.
Evidence from the italian local public utilities, paper presentato alla XHI
Conferenza Annuale dellinternational Research Sociely for Public
Management, tenutasi a Copenhagen, dal 6 all'8 aprile 2009, presso la
Copenhagen Business School. Il paper e stato pubblicato sul sito
contenente gli atti del convegno:
hitps://conference.cbs.dk/index.php/irspm/irspm2009/paperiview/257/147.
Monteduro F., Hinna A., (2008), Stakeholder dialogue and innovations in
governance, paper presentato alla EGPA Conference 2008, tenutasi a
Rotterdam dal 3 al 6 settembre 2009, presso 'Erasmus University. Il paper
¢ stato pubblicato sul sito contenente gli atti del convegno:
hitp:/Amww.eur.nlffileadmin/ASSETS/isw/Tufan/EGPA2008/PapersAWS 1/M
onteduro _Hinna.pdf,
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di rilievo nazionale

Curriculum Vitae

Monteduro F. (2008), The role of stakeholder engagement and reporting in
territorial governance: The bic-lazio case study, paper presentato alla Xil
Conferenza Annuale delllnternational Research Society for Public
Management, tenutasi a Brisbane-Australia, dal 26 al 28 marzo 2008,
presso la Queensland University of Technology. Il paper € stato pubblicato
sul sito contenente gli- afti del convegno:
hitp:/Avww.irspm2008.bus.qut. edu.au/papers. ‘

Monteduro F., Hinna L., (2003), Trust in Local Authorities: the role di social
reporting to citizens, paper presentato alla Conferenza internazionale
dellEuropean Group of Public Adrninistration-EGPA, tenutasi ad Oeiras-
Portogallo, dal 3 al 6 settembre 2003. Il paper & stato pubblicato sul sito
contenente gli atti del convegno:
hitp:/Avww.soc.kuleuven.ac.be/pol/io/egna/gualfisbon/paners lisbon.htm.

Hinna L, Monteduro F, Valotti G. (2010), Le implicazioni economico-
aziendali della riforma del favoro pubblico, paper presentato al XXXIi|
Convegno dell'Accademia ltaliana Di Economia Aziendale, tenutosi a
Milano il 21-22 ottobre 2010, presso I'Universita Bocconi.

Monteduro F. (2010), Quali gli effetti dellapertura del capitale ai privati
sulle performance economiche? Un’analisi empirica nelle imprese di
servizio pubblico locale, paper presentato al IV Workshop Nazionale
di“Azienda Pubblica’, tenutosi a Roma, dal 256-26 marzo 2010, presso
Universita degli Studi "Roma Tre". Il lavoro & stato insignito del premio
come miglior paper.

Monteduro F. (2008), Performance-based accountability ed efficacia della
PA: prime evidenze empiriche di una comparazione internazionale, paper
presentato al 3° Workshop nazionale di azienda pubblica, tenutosi a
Salerno, dal 5 al 6 giugno 2008 Il lavoro & stato insignito del premio come
miglior paper.

Monteduro F., Boesso G., (2008), ‘Comunicazione Sociale per le Aziende
del Trasporto Locale: dalla carta dei servizi all'accountability, paper
presentato al XI Workshop Annuale Aidea Giovani "La responsabilita
sociale negli studi economico -aziendal”, tenutosi a Pescara, dal 24 al 25
marzo 2006.

Monteduro F., Hinna L., (2006), La rendicontazione sociale delle
amministrazioni pubbliche: standardizzare il processo o il documento?,
paper presentato allo Workshop Nazionale "Lo Standard GBS per la
rendicontazione sociale nella Pubblica Amministrazione. Riflessioni a
confronto”, tenutosi a Caserta, dal 23 al 24 febbraio 2006, presso la
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione.

Monteduro F., (2005), L'accountability in una pubblica amministrazione in
continua evoluzione, paper presentato al Convegno di AIDEA-Giovani
"linnovazione nella Pubblica Amministrazione: teoria e prassi”, tenutosr a

‘Roma, il 15 luglio 2005, presso I'Universita “Tor Vergata”.

Monteduro F., Hinna A., (2005), Presupposti istituzionali e aspetti
organizzativi del processo dl accountability nelle aziende non profit, paper
presentato al 10° Workshop annuale di AIDEA-Giovani su i "Processi di
standardizzazione in azienda", tenutosi a Napoli, dal 17 al 18 marzo 2005,
presso Universita di Napoli Parthenope.

Monteduro F., (2003), L'accountability delle aziende museali: l'esperienza
di ltalia e Regno Unito, paper presentato al Convegno internazionale
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RAPPORTI DI RICERCA

2013

2013
- COORDINAMENTO DI
PROGETTI E INIZIATIVE

DI FORMAZIONE
UNIVERSITARIA

19/08/2013 — data attuale

25/05/2011 — 25/01/2012

16/09/2010 -1 5/08/201 0

" 'azienda museo: dalla conservazione di valore alla creazione di valori",
tenutosi a Firenze dal 6 al 7 novembre 2003, presso I'Universita degli studi
di Firenze.

Monografia

MONTEDURO F, BURATTI A, BRUNELLI 8. (2013), La corruzione.
Definizione, misurazione e impatti economici, Gangeml Editore, Roma; ISBN13:
9788849227635; ISBN10: 884922763

Monografia

MONTEDURO F., BRUNELLI S BURATT! A., (2013), La conuzione. Analisi
defle = esperienze intermazionali, Gangemi Editore, Roma; ISBN13:
9788849227642; ISBN10: 8849227647

Codrdinatore del Corso di perfezionamento in security management

Corso di perfezionamentd in “Security manager”, promosso dal C.1.S.PA. (Centro
interdipartimentale di Studi sulla Pubblica Amministrazione)

Responsabile tecnico-scientifico, per conto dell'Universita di Roma

- *Tor Vergata”, di progetto di formazione

Contratio di formazione e ricerca stipulato tra il Centro interdipartimentale di Studi
sulla Pubblica Amministrazione dell'Universita di Roma “Tor Vergata” e I'Azienda
Ospedaliera San Camilio Forlanini, avente per oggetto la responsabilitd sociale
delle aziende ospedaliere.

Coordinatore scientifico del Corso di Alta Formazione in
performance management

~Corso di Alta Formazione in “Performance Management”, organizzato in

collaborazione tra il Master di Il livello in Innovazione e Management nelle
Amministrazioni Pubbliche e il Centro interdipartimentale di studi sulla pubblica
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ATTIVITA DIDATTICA IN
AMBITO UNIVERSITARIO

Master e Corsi di
perfezionamento in ambito
universitario

Collaborazioni a
insegnamenti universitari

Curriculum Vitae

amministrazione dell'Universita di Roma Tor Vergata.

|

docente presso il Master in Anticorruzione dell'Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata”.

docente presso il Master in Ammlmstrazmne Governo del Territorio delia
LUISS.

docente presso il Master in Persone e Personale delf Universita degli studi
di Trieste.

docente presso il Master in Innovazione e Management nelle
Amministrazioni Pubbhche dell'Universita degli Studi di Roma "Tor
Vergata”.

~ docente presso il Master in economia e management dei servizi sanitari

del'Universita degli Studi di Roma "or Vergata.

docente presso il Master in Innovazione delia Pubblica Amministrazione
dell'Universita degli studi di Macerata.

docente presso il Master in Governance, Sistema di controlio e Auditing

‘negli enti pubblici e privati dellUniversita Roma Tre.

stato docente presso il Master in Diritto Amministrativo e Scienze
dellamministrazione dellUniversita Roma Tre,

docente presso il Master "Qualita nella Pubblica Amministrazione”
dell'Universita Roma Tre.

docente presso il Master in Innovazione e Management nelle
Amministrazioni Pubbliche dellUniversita degli Studi di Foggia.

docente presso il Master in Organizzazione e Funzionamento della
Pubblica Amministrazione dellUniversita degli Studl di Roma "La
Sapienza”.

docente al Corso di perfezionamento dal titolo "Contabilité ed
amministrazione degli Enti Pubblici®, presso I’Un:versﬁa degli Studi di
Roma "Tor Vergata".

docente al Corso di Perfezionamento in Economia e Gestione Sanitaria,
presso I'Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata".

- docente al Corso di formazione organizzato dall'Universita di Bologna

Alma Mater Studiorum (AICCON).

docente al Corso di organizzazione e management di imprese e
cooperative sociali, presso I'Universita degli studi di Salerno-Dipartimento
di Scienze Economiche e Statistiche

docente al Master per il management dei beni culturali dell Umversxta degli
Studx di Lecce, in partnership con Federculture.

(dal 2006 al 2012) ha collaborato all'insegnamento di “Economia delle aziende
pubbliche e non profit “(SECS- P/07), istituito presso la presso la Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"

(nel 2005) ha collaborato, presso la presso la Facolta di Economia dell'Universita
degli Studi di Roma "Tor Vergata”, ai seguenti insegnamenti afferenti al settore
disciplinare SECS- P/07. “Sistemi contabili per le Pubbliche Amministrazioni”,
“Bilancio sociale”; “Economia delle aziende non profit’
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ULTERIORI ESPERIENZE

PROFESSIONALI

10/08/2017 - alla data
at_tuale

31/03/2017 - alla data
attuale

15/05/2014 - alla data
attuale

15/01/2014 — 30/06/2014

02/01/2013 — alla data
attuale

(nel 2004) ha collaborato, presso la presso la Facolta di Economia dell'Universita
degli Studi di Roma "Tor Vergata", ai seguenti insegnamenti afferenti al settore
disciplinare SECS- P/07: Programmazione e controllo nelle PA e Revisione
Aziendale.

Presidente dellOrganismo indipendente di Valutazione del Ministero dello
Sviluppo Economico

Presidente del Nucleo di Valutazione della Provincia Autonoma di Trento
Provincia Autonoma di Trento :

Docente Temporaneo della Scuola Nazionale delll Amministrazione - Presidenza
del Consiglio dei Ministri

Scuola Nazionale delllAmministrazione - Presidenza del Consiglio dei Ministri

Incarico di docente temporaneo della SNA, per linsegnamento della materia "Risk
Management" : .

Attivita di consulenza scientifica

Studiare Sviluppo — Ministero dell Economia e Finanze - Dipartimento per lo
sviluppo e la coesione economica.
Via Vitorchiano, 123, 00189 Roma

A partire dagli esiti degli studi gia condotti nelfambito del PON Governance e
Assistenza Tecnica 2007-2013 e tenendo conto delle recenti disposizioni del
Piano Nazionale Anticorruzione, I'attivita prevede la realizzazione di un contributo
finalizzato alla definizione di un set di indicatori per la rappresentazione e
misurazione dei valori della legalita e trasparenza nella Pubblica Amministrazione.

Consulente

Formez Pa - Centro Servizi Assistenza Studi e Formazione per Ammodernamento
delle PA
Viale Marx 15, 00137 Roma (ltalia)

componente del Nucleo Tecnico-Scientifico attivato nell'ambito del progetto
"Interventi mirati al contrasto della corruzione nella Pubblica Amministrazione
Locale e Cenirale"
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22/01/2013 — alla data
attuale

08 gennaio 2013 — 08
aprile 2013

07/06/2010 —31/12/2012

-01/07/2012 ~ 31/10/2012

14/09/2012 — 15/12/2012

Curriculum Vitae

Componente del Comitato di Elevata Consulenza (a titolo gratuito)

Agenzia lce - Agenzia per la promozione alf! estero e linternazionalizzazione delle
imprese italiane

Via Listz 21, 00144 Roma (ltalia)

www.ice.gov.it

Pianificazione Strategica e gestione delle performance

ESperto (ai sensi dell'art. 13, comma 4, del decreto legislativo n. 1 50/2009)

CiVIT - Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle Amministrazioni Pubbliche

Pzza Augusto Imperatore n. 32, 00186 Roma (Halia)

www.civit.it

Approfondimento di ipotesi di semplificazione della gestione del ciclo della
performance, la differenziazione delle indicazioni in base alle caratteristiche delle
amministrazioni, e l'approfondimento degli indicatori di performance organizzativa

Attivita o settore Amministrazione pubblica

Componente dell' Organismo Indipendente di Valutazione

stituto nazionale per il Commercio Estero (ICE)
via Liszt 21, Roma, 00144 Roma (l{alia)
http:/Avww.ice gov.it/

Svolgimento delle attivita stabilite dall'art 14 del Digs 150/2009 con particolare
riferimento alle materie della misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale

Esperto (ai sensi deﬂ;art. 13, comma 4, del decreto legislativo n. 150/2009)
CiVIT - Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I' Integrita

_delle amministrazioni pubbliche

P.zza Augusto Imperatore n. 32, 00186 Roma (ltalia)

www.civitit - ;

Svolgimento di attivita di assistenza e di supporto per la definizione e
I'applicazione delle griglie di monitoraggio e per la struttura del sistema reporting,

nonché lo svolgimento di interventi formatm nei-confronti del personale

neoassunto

Consulente

Formez PA - Centro Servizi Assistenza Studi e Formazione per
ammodernamento delle PA

- Viale Marx 15, 00137 Roma (ltalia)

Redazione di un rapporto di ricerca sul fema della Corruzione nella pubblica
amministrazione”, nell'ambito del progetto "Etica pubblica nel Sud: migliorare la
performance, accrescere la trasparenza attraverso le nuove tecnologie
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14/02/2011 — 13/02/2012

12/11/2008 — 31/05/2009

01/01/2003 — 31/12/2008

ATTIVITA DIDATTICA IN
AMBITO
- PROFESSIONALE

Attivita didattica presso Enti
pubblici di alta formazione

Esperto (ai sensi dell'art. 13, comma 4, del decreto legislative n. 150/2009)

CiVIT - Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e lntegrita
delle amministrazioni pubbliche

P.zza Augusto Imperatore n. 32, 00186 Roma (ltalia)

www.Clvit.it

Svolgimento di attivita di studio e di ricerca, con riferimento alla messa a punto
della metodologia per I'analisi e la classificazione dei piani della performance ed i
sistemi di misurazione per le amministrazioni centrali, enti ed enti di ricerca
nonché alla sua applicazione e sperimentazione e ad eventuali suoi
aggiornamenti nel corso delfanno 2011.

’ Componente; in qualita di esperto, del Gruppo di Lavoro in materia di “valutazione

delle strutture e del personale delle amministrazioni pubbliche” (nominato con
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'lnnovazione del 12
novembre 2008) '

Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione
Corso Vittorio Emanuele I, n. 116, 00186 Roma (ltalia)

Analisi delle problematiche connesse alla riforma della disciplina del rapporto di
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Partecipazione diretta al'elaborazione dell'articolato (Titolo it e lll) del Decreto
Legisiativo n.150/2009 recante "Aftuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni"

Consulente d'azienda
Lavoratore autonomo (con P.IVA a partire dal 1.1.2005), Roma (ltalia)

(dal 2005) & docente nellambito di numerosi corsi di formazione dirigenziale
organizzati dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA).

(dal 2005) & docente stabile ai corsi di formazione dirigenziale organizzati dalla
Scuola Superiore di Polizia.

(dal 2009) & docente stabile ai corsi di formazione dlrlgenZIale orgamzza’a dalla
Scuola Superiore delf Amministrazione dell Interno (SSAI).

(nel 2010) & stato docente nellambito di alcuni corsi di formazione dirigenziale
organizzati dalla Scuola Superiore della- Pubblica Amministrazione Locale
(SSPAL).

(nel 2010) & stato docente nelf’'ambito di alcuni corsi di formazione dirigenziale

organizzati dalla Scuola Superiore dellEconomia e delle Finanze (SSEF).
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Attivita didattica presso altri
Enti di formazione

Curriculum Vitae

(dal 2003) ha svolto attivita didattica nell ambito di corsi di formazione organizzati
dai seguenti enti pubblici e privati: ‘
1) Banca d'ltalia (in materia di responsabilita sociale)

2) ISTAT (in materia di risk management)

3) ICE (in materia di comunicazione e rendicontazione delle performance)

4) Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca (in materia di controlli
interni)

5) Ministero delle Politiche Agncole e Forestali (in matena di misurazione delle
performance)

6) Provincia di Pisa (in materia di performance management e attuazione del Digs
150/2009)

7) Provincia di Crotone (in materia di performance management e attuazione del
Digs 150/2009)

8) Automobil Club d'ltalia (in materia di performance management e attuazione del
Dlgs 150/2009; sul tema della responsabilita sociale)

9) Associazione tra le Agenzie Regionali e Provinciali per la Protezione

dell Ambiente (in materia di performance management e attuazione del Digs
150/2009)

10) Agenzia per o Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche della Regione Lazio
(in materia di sistemi di accountability e controlli interni)

11) ASL di Cagliari (in materia di performance management e attuazione del Digs
150/2009)

12) ASL Roma E (in materia di contollo di gestione e sanita non profit)
13) Comune di Chiaravalle (in materia di management pubblico)

14) Comune di Sabaudia (in materia di performance management e attuazione
del Digs 150/2009)

15) Scuola di Amministrazione Pubblica "Villa Umbra" (in materia di controlli
interni)

16) FORMEZ (in materia di management pubblico, performance ﬁwanagement,
attuazione del Digs 150/2009, prevenzione della corruzione e etica pubblica)
17) FORMEZ PA (in materia di performance management e attuazione del Digs
150/2009)

18) Corpo Forestale dello Stato (in materia di management)

19) Associazione Bancaria ltaliana (in materia di responsabilita sociale)

20) Istituto Guglielmo Tagliacarne (in materia di performance management e
attuazione del Digs 150/2009)

21) ITA-SOI (in materia di performance management e attuazione del Digs
150/2009)

22) CEIDA (in materia di performance management e attuazione del Digs
150/2009) | :

23) Paradigma (in materia di performance management e attuazione del Digs
150/2009)

24) Synergia Formazione (in materia di performance management e attuazione
del Digs 150/2009)

25) Scuola di Amministrazione Locale (in materia di performance management e
attuazione del Digs 150/2009)

26) Optime (in materia di performance management e attuazione del Digs
150/2009)
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

01/01/2003 — 04/04/2007

23/01/2006 - 27/01/2006

06/11/2004 — 16/11/2004

05/09/2002 — 09/05/2004

04/11/1996 — 04/04/2001

27) Assoforr (in materia di rendicontazione sociale)
28) Fondazione Salernitana Sichelgaita (in materia di rendicontazione sociale)

29) DROM -Consorzio Nazionale della Cooperazione Sociale (in materia di
rendicontazione sociale)

30) INFORCOOP- Legacoop Piemonte (in materia di rendicontazione sociale)
31) Scuole Civiche Milano - Provincia di mifano (in materia di management

pubblico) g

Dottorato di ricerca in Economia e Gestione delle Aziende e delle | jyalio 8 EQF
Amministrazioni Pubbliche

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata", Roma (ltalia)

Management pubblico, Controlli interni, misurazione e valutazione delle
performance, sistemi di accountability

Aftestato di partecipazione alla Scuola estiva di Metodologia della
Ricerca

Accademia ltaliana di Economia Aziendale (AIDEA)
Metodologie della ricerca per le materie economico-aziendal

Attestato di partecipazione alla Scuola estiva di Metodologia della
Didattica

Accademia italiana di Economia Aziendale (AIDEA)

Metodologie della didattica nelle materie economico-aziendali in ambito
universitario

Master di II* livello in Innovazione e Management delle Livello 8 EQF
Amministrazioni Pubbliche (MIMAP)

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata”, Roma (ltalia)
Management pubblico

Laurea in Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Livello 7 EQF.
Istituzioni Internazionali

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata", Roma (ltalia)

Laurea conseguita con votazione 110 e lode con dignita di pubblicazione della tesi

Tesi sul "It Non Profit in Sanita: collaborazioni con il settore pubblico, strumenti,
casi", discussa con il Prof. Luciano Hinna

Competenze acquisite: economia delle amministrazioni pubbliche, management
pubblico ‘
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20/09/1991 — 15/06/1995

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

’Altre lingue

*

inglese
francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Curriculum Vitae

Diploma di Maturita Classica

Livello 4 EQF
Liceo Classico "Francesca Capece", Maglie (Lecce) (ltalia)
B
italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura interazione Produzione
orale
B2 C2 B2 C1 1
B1 C1 A1 B1 ~B1

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/82: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Sono state sviluppate oftime capacita relazionali sia per effetto della
partecipazione a network scientifici internazionali sia per effetto dalla s&gnlﬁcatlva
a’mwta di formazione e professionale

Nella sua veste di vicedirettore di un Ceniro Universitario (CISPA) ha sviluppato
specifiche capacita manageriali, coordinando lo svolgimento di progetti di ricerca,
formazione e consulenza anche molto complessx e che ‘hanno coinvolto un
numero rilevante di persone.

Lattivita accademica si & concentrata sui temi del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dellorganizzazione, della misurazione e
valutazione della performance, dellinnovazione nella pubblica amministrazione.

Ottima conoscenza dei pacchetti software Microsoft Office e Adobe, dei principali
browser per il web e client di posta elettronica e dei software statistici per
l'elaborazione dei dati (spss).

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi della normativa vigente (D. Lgs. 196/2003) e successive

modifiche.

Dott. Fabio Monteduro

Pagina 27 / 27






t

* MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1
38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’accesso alla qualifica di Dirigente e il
conseguente conferimento di n 2 incarichi Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura di gara

in ambito sanitario dell’Azienda provmcxale per i servizi sanitari (A.P.S.S)
il/la sottoscritto/a__PACLA T &N A (D

nato/a;_ g il M{fﬁﬁ ’/(‘(’ S<L

residente in _. ) 4 via. o, : &

codice % | - T T T

fiscale: — PR S — 1 A -

chiede che ogni comunicazione relatwa alla pr esente dxchlarazxone venga fatta al seguente indirizzo:

- .

Comune di_ Provincia ( D)
CAP - . ~- o invia_{ T oA n- \)/‘A
n TEL/CELL._ ~ ~ '~~~ 777" -
E_MAIL__ 4;__3: | o o

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presndente della Repubblica n. 445 del 2000).

DICHIARA

}(dl non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o
estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m.!

(1 di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare ’incarico di a titolo gratuito
(salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della L.p. 7/1997 e s.m.%;

7 che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
¢ la seguente:

che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbliche
amministrazioni e/o privati ¢/sono la/le seguente/i:

di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Ammmlstrazmne”) ai sensu dell’articolo 35 bis, ¢. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

?@ di non essere tltolaxe di funzioni pohtlco-lstltuznonah ovvero di non essere rappresentante sindacale
~-> o designato dalle oroamnazwm sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39
comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m.” e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s. m.*



MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

" Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza

1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, & fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti sir zuneniall di conferire incarichi di
consulenza, di collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre & fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge
provinciale n. 3 del 2006.

2.Resta ferma la possibilita di conferire mcarlchl e cariche a titolo gratuito, fatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste neil'atio
d'incarico. Gli eveniuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati | ...).
< 3.1n caso di violazione di quest'articolo é disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4.Questarticolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi della
normativa provinciale. Il componente collocato in guiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina. ; :

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporio cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere eser crtatz -nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art, 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO/A

- \

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

\sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto
' | B AL OM/ o

- (indicare in stampatello il nome del dipex\rd%me)

O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscrittrice € per i soli membri esterni di commissione
unitamente a_copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

¢

* Art. 39. Commissioni di concorso ;

I Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scélti {..)
tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali ¢ che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organiz-azioni sindacali o dalle associazioni professionali.

* Art. 14. Composizione ¢ nomina della commissione

(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni polmco istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o des:gnan
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...).

® Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro-che sono stati-condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici inmpieghi;

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all ‘erogazione di sovvenzioni, contr zbun sussidi, ausifi finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a  soggetti pubblici e privati:

¢} non possono fare parte delle commissioni per Ia scelta del contraente per laffidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
['erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma | mtegm le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segrelari, ’ e ) ’



MODELLO Z - AMENLA CUNPLLL L

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione : ¢oncorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di
Dirigente cui affidare l'incarico di preposizione al Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio
procedura di gara in ambito sanitario dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.S)

il/1a sottoscritto/a __ \{%RA\@{/"AT T@&&Dﬁn QO

~ o pl
nato/a a il AC[AT[I8E€ ]
residentea = ) . via_ ' - i e
Codice fiscale - {. - l . . 1 ;

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici
strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014  in applicazione
dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (¢ possibile prendere visione del testo del codice di
comportamento al seguente . link: <hitp:/fwww.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pat/-

disposizioni_generali/pagina56.html>). in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione “I. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue

mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
- gerarchici. ‘ ‘ ’ : o oo V .

2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
‘interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o convivenli oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
" abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di eredito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd ¢
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. 1l conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell astensione.

4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma I’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢) chiede tempestivamente, se
necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.” . : -

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni :

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a caratiere riservato, i cul interessi
possano interferire con l'ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.
2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né Ii induce a farlo profilando
vantaggi-o svantaggi di carriera o retributivi.
Art. 6
“Trasparenza negli interessi finanziari

1. 1l dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell 'ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge 0 il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate. '

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.

L obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell 'incarico.



D“

dichiara

SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento
della Provincia;

SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della

> Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
" (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non  veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del confenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo

75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in oggetfo, di
non incorrere in alcuna delle cause dincompatibilifa previste dalla legge, in
particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o alfra situazione
dincompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi dell’articolo

51 c.p. c.1 dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n241, 2 e del codice di
comportamento sopracitato, rispetto all’incarico di componente della commss:one
esaminatrice

LPER ! SOLI MEMBRI ESTERNI

g

di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi possono
interferire con I’incarico di componente della comm:ss:one esaminatrice (articolo 5 del Codice di

- comportamento);

di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiési natura, ad esclusione
dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento) :

di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che operano
nell'ambito di attivita cul inerisce I'oggetto de!l incarico (art. 7 del Codlce di comportamento) e di non
rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa (art. 7 del

1
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« che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio coniuge
ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le organizzazioni
di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati
e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

(1 di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver assunto
impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati
che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento);

[ di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche atitolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti
privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento): ~ ‘ .

O che non sussistono situazioni, anche potenziali di ﬂconﬂitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati contenuti

nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: . .
- dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo /o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento; ) o o
- il responsabile del trattamento € il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

-in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.1gs.

196/2003.
: Luogo e data : ) : FIRMA DELL'INTERESSATO/A
/—f‘v N N o i
hede 271 fsise 1008
at : ;

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

?@ sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in p}esenza del dipendente addetto ‘ E ; Q/U@C/"é /
’ o

(indicare in stampatello il nome del dipendente)



L} pervenuta gia sotioscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/della
sottoscrittore/sottoscrittrice. : V

3

Articolo 51 ;

1l giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o & convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente ¢
grave ininticizia o rapporti di credilo o debito con una delle parti 0 alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come festimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tulore, curatore,
procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inolire, & amministratore o gerente di un enie, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societd [2247 c.c.] o stabilimento che ha
interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere
al capo dell‘ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando 'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione &
chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (5.

2 Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.



MODELLO I~ (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO7SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
. Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO :

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA -
(ar ncglawi 7 decz eto del Presidente della Repubblica 28 dicembre ?000 n. 443)

Con riferimento al{ futmo méanco di componente/segretario (effet’uvo o supplente) della commissione

esaminatrice del coneorso “pubblico, per titoli ed esami, per ’accesso alla qualifica di Dirigente e il

conseguente conferimento di n 2 incarichi Servizio appaltl (A.P.A.C.) e al Servizio procedura di gara
in ambito sanitario dell’Azienda pr g\vmcmle per i servizi sanitari (A.P.S.S)

il/la sottoscritto/a [ O NARD~ T2 ANEA i

nato/a | : il 4’/ s [‘62— ‘;

residente in,:,.; » . via_ l S i O —
codice ' t kk ] . -~ i - ) i : l, ! ‘
fiscale: ! ' ]

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comune di L Provincia ( )
CAP in via ' ‘

n TEL./CELL.
E_MAIL

n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubbhca n. 445 del 2000, nonché della decadenza -
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non ver itiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dlc}nalazmm rese
(articolo 75 decxeto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIA.RA

>é1 non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un dat(ne di lavoro pubbhco o privato (xtahano 0
estero) ai sensi dell’articolo 53 bis della L.p. 7/1997 e s.m.'

7 di essere stato/a collocate/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico-o pr lvato (italiano o estero) e
di effettuare ’incarico di : ) a tntolo gratuito

(salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 es. m.?
Xche la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati

¢ la seguente: 6 A;‘\ m/kgjj./tg

che la/le sedefi lavorativale della/e eventuale/i precedente/i esper ienza/e professionale/i presso pubbliche
ammxms‘n azioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

i non aver riportato condanne penah anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo 1I del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 blS c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale -
designato dalle moamzzazmm sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39
comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m.” e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22- 102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.”



MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

'Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in guiescenza

1.Ferma restando la discipling in materia di appalti di servizi, é fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferive incarichi di
consulenza. di collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad esst
incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre é fatio divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsii dalla legge
provinciale n. 3 del 2006.

2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo grauito, fatto comzmque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (...).

3.In caso di violazione di quest’articolo & disposta la decadenza dall'incar ico e dalla carica.

4.Quest'articolo si applica_anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comungue denominati, ai sensi della
normativa provinciale. Il componeme collocala in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare Je swe funzioni fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

- i dati forniti verrapmo trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento é la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del rattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- .in ogni moniento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i divitti di cui all'art. 7 del d.igs. 1 96/ 2003.

Luogo e data ' | FIRMA DELL'INTERESSATO/A

s }27/[ B[4S ' -

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la présente dichiarazione ¢ stata:

@g sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

ervenuta gia softoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento. di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice & per i soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per ’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzxone della corruzione
2015 —2017 della Provincia autonoma di Trento.”

* Art. 39. Conumissioni di concorso

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di ;Drovata competenza scelli (...)
tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di funzieni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

* Art. 14. Composizione ¢ nomina della commissione

(...} 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di fzm:wm politico-istituzionali, o siano rappresentanti smdacalt o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (... ).

% Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelie assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con senfenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del

codice penale:

aj non possono fare parte, anche con compiti di segmteria, di commissioni per l'accesso ¢ la selecione a pubblici impieghi;

b)  non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni,

servizi e forniture, nonché alla concessione o all 'erogazione di sovvencioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vaniaggi economici

a  soggetti pubblici e privati;

¢j non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
" I'eroga=ione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vaniaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione plewsta al comma 1 integra Ie leggi e regolamenti che dtsczplmano la formazione dl commissioni e la nomina dei relativi

segretari. .



Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione : concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di
Dirigente cui affidare I'incarico di preposizione al Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio.
procedura di gara in ambito sanitario dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.5)

il/la sottoscritto/a m( =En N f"}%\r %\CA :

nato/a a_ -t il ?*/?\“/62 i
residentea ~ ) via__ ” - ‘ 1 A
Codice fiscale ’ ‘ ' ! s ' - - -} - - l
; - {1, - ; ' ; -
; i | ; !

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici
strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in applicazione
dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice di
comportamento - al seguente link:. <http://www.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>). in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione 1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitio di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di convivenri, di
parenti e di affini entro il secondo grado. I conflitio puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori-
gerarchici. ) : ' _ '

2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni alfro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione. :
4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
* conferma I'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.” '

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a caraltteré riservato, i cui interessi

possano interferire con I’ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando

vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

Art 6
Trasparenza negli interessi finanziari
1. 1l dipendente, all’atto dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti

diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualungue modo retribuiti, che egli abbia avuto nell ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge 0 il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il

soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; _

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggeiti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.

L’obbligo di comunicazione si interide assolto ave il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell’incarico.



dichiara

SE MEMBRI ESTERN], di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento
della Provincia;

SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le dtspos;z:om contenute nel Codice di comportamento deHa
rovincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, INQUALI’)'A' Di MEMBRO \INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 d?cembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di_dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall‘articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decaderza dai
benefici _conseguenti al_provvedimento eventualmente emanato sulla_base della_dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo
75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in oggetio, di

n incorrere in alcuna delle cause dincompatibilita previste dalla legge, in
particolare in rapporti di parentela e/o affinity fino al 4° grado o altra situazione
d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi delFarticolo

51 cp.c. 1 , dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.241, > e del codice di
comportamento sopracitato, rispetio all incarico dl componente della commissione
esaminatrice :

[ PER1 SOLI MEMBRI ESTERNI

g

di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi possono
interferire con I’incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del Codice di
comportamento); .

O di aderire alle seguenti associazioni,' comitati; circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad esclusione
dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

[0 di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che operano

nell'ambito di attivita cui inerisce I'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codxce di comportamento) e di non
. rivestire in detti enti alcun tipo di incarico; ‘

‘0 di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa (art. 7 del



- che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio coniuge
ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le organizzazioni
di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o ‘agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati
ele fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

a

di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali’ o aver assunto
impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati
che abbiano interessi in aftivitd o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comporiamento);

di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche atitolo gratuito, nel periodo-di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti

privati che abbiano interessi in attivita o dec:snonl merentl all'oggetto. de)l incarico (art. 6 del Codice di
comportarnento):

O - che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi defla L. n. 196/2003, i dati contenuti

nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Infofmativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto eolslatwo 30 giugno 2003, n. 196:
-1 dati forniti verranno trattati esclusivamente perﬁe finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o mformancq,

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar.corso alla procedura;
-il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Tr ento;
-il responsablle del! trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confrorm del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. ’
196/2003.

Luogo ¢ data - ‘ ' FIRMA DELLINTERESSATO/A

w,d? 2@!39 | T

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

s

% sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto /

{indicare in stampatello il nome del dipendente)



sottoscrittore/sottoscrittrice.
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Articolo 51 .

Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su zdentlca questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legaio da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciulo come magistraro in
altro grado del processo o come arbiiro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 3) se e tutore, curatore,
procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amminisiratore o gerente di un ente, di
un'associazione. anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c.] o stabilimento che ha
interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere
al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é
chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (5).

5
“ Art. 6-bis. Conflitto di interessi
1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli u]j“ ci competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitio di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.



MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1
38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 4435)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice del concorso pubblice, per titoli ed esami, per ’accesso alla qualifica di Dirigente e il
consegnente conferimento di n 2 incarichi Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio procedura di gara
in ambito sanitario dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.S)

il/la sottoscritto/a Tollisgaod Sea JEll

nato/a . il 2A L0 Hf 1
residente in o - via o

codice _ : - |
fiscale: ‘ = |

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comune di Provincia ()

CAP invia __ B > n.

n TEL/CELL. .~

consapevole delle sanzioni penah, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate- dall'articolo 76:del decreto del Presidente della Repubbizca n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHJ{ARA

JX di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di Iavoro pubblico o privato (italiano o
estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della 1.p. 7/1997 e s m.t;

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un dafore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare P’incarico di a titolo g_@tulto

(salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 ¢ s.m.;

J® che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
¢ la seguente:
PAT . - LR e forlammdus = (ASNWD
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbliche
amministrazioni /o privati &/sono la/le seguentef/i: ‘

ﬁ/dx non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo 1 del titolo 1I del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’amcolo 35 bis, ¢. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

K di non essere titolare di funzioni pohhco—;sﬁtuzwnah ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle orgamzzazmm sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39
comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m.> e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg Del 12 ottobre 2007 e s.m.*



MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALD)

' Art. 53 bis. Divieto di incarichi & lavoratori in quiescenza

1.Ferma restande la discipling in materia di appalti di servizi, & fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di
consulerza, di collaborazione organizzata dat committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire od essi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre & futto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge
provinciale n. 3 del 2006.

2:Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche d titolo gratuito, fatlo comungue salvo il rimborse delle eventunli spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta ¢ devono essere rendicontati {.J

3.dn caso di violazione di questarticolo ¢ disposta la decadenzia dall'incarico e dalld carica

4.Quest'articolo si applica anche per la nomina in commission, consighi, comitati e organismi collegiali, comungue. denominati, ai sensi della
norshativa provinciole. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continug ad esercitare le sue funzioni fino alla seaderza fissata
dall'atto di nomina. ‘ N

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: '

- i dati forniti verranna trattari esclusivamente per le finalita connesse alla proceduri per cui sono raccolti;

- il trattamenio sard effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; -

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedurn;

~ . iltitolare del trattamento & ln Provincia Autonoma di Trento;

= il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

-~ inogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art, 7 del digs. 196/2003.

Luogo e data | FIRMA DELL'INTERESSATO/A
Teuks Y o3 2018 o |

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, 1a presente dichiarazione ¢ stata:

O sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in siampatella il nome del dipendente)

EJ/ pervenuta gid sottoscritta dall’interessato/a € presentata upnitamente a copia fotestatica non autenticata di un
documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscrittrice ¢ per i soli membri esterni di commissione
unitamente 2 copia del carriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per Pespletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento” '

’Art. 39. Comvmissioni di concorso , :
1 Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate datla Giunta provinciale e soro costituite da esperti di provata competenza scelti{..)
tra persone esterne. alle pubbliche amministrazions, che nan siano titolari di-fanzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali
? Art. 14. Composizione e nomina dellz commissione .
(..} 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di fumzioni politico-istitizionali, o siono rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali {...). '
% Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno dells corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni aghi uffici :
1. Coloro.che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo If del libro secondo del
codice penale: :
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per laccesso o la selezione a pubblici impieghi;
b} non possono essere assegnati, anche con funsioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi-e forniture, nonché alla concessione o all ‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili  finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a  soggetti pubblici e privati;
¢} non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, Jorniture ¢ servizi, per la concessione o
Perogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per lattribuzione di vantaggi economici di quahungue genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolomenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari. ’ ‘ ;



MODELLO 2 ~ ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale’

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico. di componente/segretario (effettivo.o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione : concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di
Dirigente cui affidare I'incarico di preposizione al Servizio appalti (A.P.A.C.) e al Servizio
procedura di gara in ambito sanitario dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari (A.P.S.S)

il/la sottoscritto/a Tl Liage D LCALTER-

nato/a a___ il 20 o Wy
residentea _ ~ ‘ vig_ -
Codice fiscale l . - ‘ } k ;

i 1

._.l»~ 5 \-—; —_— 1~ =

visto il .Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice

di  comportamento  al  seguente - link: <hup:/iwww.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente pat/-
disposizioni generali/paginas6.hitml>), in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione 1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo, grado. 1l conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici,

2. 1l dipendente si astiene altresi dal parteczpare all’adozione di dec:szam o ad attivitd che possano comvalgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abitucle; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito. o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche nonriconosciute, comitati; societd o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. 1l conflitto pud riguardare interessi di gualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come guelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

‘3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell'astensione.

4. 1l dirigente entro cingue giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegnala pratica ad altro dipendente; b)
conferma 'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢ chiede tempestivamente, se
necessario, elementi mtegratm Sissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivitre giorni.”

Art 5 Partecgpazione ad associazioni e altre orgamzzazwni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
‘possano interferire con I'ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati. '
2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li mduce a farlo profilando
vantaggi o-svantaggi di carriera o retributivi.

Art. 6
Trasparenza negli interessi finangiari

1. 1 dipendente, all’atto dell’assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggem privati, in qualzmque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell 'ultimo
triennio precisando:

a. se egli, a suoi parenti o affini entro il secondo grady, il coniuge o il conwvenre, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto § predetti rapporti di collaborazione;

b, se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

' 2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dtrzgente entro 10 giorni,



L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell’incarico.

dichiara

00 SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di
comportamento della Provincia; . '

o

v . ‘
ﬁ SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della
* Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
‘ (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL ATTO DI NOTORIETA

gi sensi dell'articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consa vole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, _richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000,
nonché della decadenza dai benefici consequenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritlera, qualora dai controllo effettuato emerga la non veridicita del

contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n.
445 del 2000) :

\;E\ presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in
oggetto, di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4°
grado o altra situazione dincompatibilits con gli iscritti alla

selezione/concorso, anche ai sensi delf'articolo 51 c.p.c.T , dellart. 6 bis
della legge 7 agosto 1990, n.241, ° e del codice di comportamento sopracitato,
rispetto all’incarico di componente della commissione esaminatrice

[ PER | SOLI MEMBRI ESTERNI

O dinon aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi

possono interferire con l'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del
Codice di comportamento); :

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di quaisiaSi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

0O di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
operano nell'ambito di attivita. cui inerisce l'oggetto dellincarico (art. 7 del Codice di



comportamento) e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico; .

O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

= che, rispetio all'oggetto dellincarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono
“intrattenuti dal dichiarante rappori di frequentazione abituale; gli mdmdm e le organizzazioni con i
quali il dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o
credito significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore
o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia
amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

O di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con

soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all oggeﬂc dellincarico (art. 8 -
del Codxce di comportamento); “

O diavere svo!to negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto
dellincarico (art. 6 del Codite di comportamento):

O che non sussistono sxtuazmm anche potenzval di conﬂttto di interessi in relazioni alle atuvsta
svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto le%lslatwo 30 gmgno 2003, n. 196:
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolt;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento;
=il responsabxle del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

-in ogni momento potranno essere esercitati nei confmnts del titolare del trattamento 1 diritti di cui all'art. 7deld. igs.
196/2003. ; :

Luogo e data - ‘ " FIRMA DELL'INTERESSATO/A
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Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

[0 sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

"@: pervenuta gid sottoscritta dall’interessato/a ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticats di un documento di identitd deVdella
sottoscrittore/sottoscrittrice. ‘

Articolo 51

1l giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica guestione di diritio;
2) se egli stesso o {a moglie ¢ parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori: 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 3) se & tutore, curatore,
procurdglore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inolire, & amministratore -0 gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societd [2247 c.c.] o stabilimento che ha
interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giidice pué richiedere
al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando Vastensione riguarda il capo dell'ufficio, 1 ‘autorizzazione &
chiesta al capo dell'ufficio superiore {4) (5).

2 . .
Art. 6-bis. Conflitte di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenzidle.



