
Quesito n° 1

La  candidata  illustri  una  possibile  modalità  di  coinvolgimento  del  personale  negli  obiettivi

provinciali,  con  particolare  riferimento  alle  misure  incentivanti  previste  dalla  contrattazione

collettiva.

Quesito n° 3

I contenuti essenziali dell’attuale metodologia di valutazione del personale provinciale e degli enti

strumentali, dell’area della dirigenza e dei direttori.


