
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRIGENTE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UNITA’ DI MIS-
SIONE SEMPLICE PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE E RELAZIONI ECONOMI-
CHE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROVA ATTITUDINALE

di data 7 luglio 2023

TRACCIA N. 1

 A suo  avviso,  nel  ruolo  di  Dirigente  Umse,  quali  aspetti  fondamentali  sono  necessari
considerare,  gestire  e  presidiare  per  garantire  la  partecipazione  ai  tavoli  ministeriali
riguardanti programmi e iniziative di investimento pubblico d’interesse provinciale, nonché
la partecipazione a eventi con le istituzioni nazionali?
Quali immagina essere alcune criticità che potrebbero emergere nel gestire tali attività? In
che modo si organizzerebbe per fronteggiarle? 

 Ha investito gli ultimi sei mesi ad avviare le relazioni con un importante Ente di ricerca
nazionale, riuscendo anche a organizzare un momento di confronto dedicato con il Direttore
dell’Ente,  in  una  delle  sue  visite  a  Roma.  Con  il  Direttore  si  è  anche  concordata  la
partecipazione a un importante evento che vede coinvolto il Presidente della PAT. Ieri, a una
settimana dall’evento,  il  Direttore le  ha inviato una mail  in cui  le segnala che non sarà
presente all’evento. Fra l’altro, il Direttore non pare nemmeno aperto a farsi sostituire, visto
che né lui né altri  contatti  -da lui indicati precedentemente- stanno rispondendo alle sue
chiamate e alle sue mail.
Illustri come intenderebbe agire per affrontare e risolvere tale situazione, evidenziando le
premesse alla base delle decisioni intraprese.

 Inoltre,  racconti  un  episodio  in  cui  ritiene  di  aver  gestito  efficacemente  un  conflitto
lavorativo  e  spieghi  il  perchè.  Individui  quello  che  reputa  un  suo  punto  di  forza  e  un
elemento  di  miglioramento  nel  fronteggiare  situazioni  conflittuali,  motivando  la  sua
autovalutazione e descrivendo come eventualmente sta cercando di migliorarsi attivamente.

 Infine,  tra le capacità che si riconosce,  quale/i  potrebbero essere utili  -a suo parere- per
gestirsi nel ruolo oggetto del concorso (rafforzi tale autovalutazione con uno o più episodi
tratti dalla sua esperienza professionale)? 

TRACCIA N. 2

 A suo  avviso,  nel  ruolo  di  Dirigente  Umse,  quali  aspetti  fondamentali  sono  necessari
considerare,  gestire  e  presidiare  per  curare  la  programmazione e  il  coordinamento  delle
azioni di internazionalizzazione e di attrazione di investimenti esteri del sistema territoriale
nelle  sue  diverse  componenti  economico-imprenditoriali,  di  ricerca  e  innovazione,
raccordandosi con le strutture provinciali competenti e le società provinciali di riferimento?
Quali immagina essere alcune criticità da affrontare nel presidiare tali attività? In che modo
si organizzerebbe per fronteggiarle? 



 All’incirca un paio di mesi fa, le è stato chiesto di coinvolgere la Camera di Commercio per
produrre  informazioni  aggiornate  riguardo  all’attività  internazionale  e  per  migliorare  il
monitoraggio delle politiche di internazionalizzazione. Le attività che inizialmente parevano
ben definite e condivise con la Camera di Commercio, in realtà non si stanno fattivamente
declinando nei modi e nei tempi stabiliti. Il ritardo si sta facendo piuttosto importante.
Illustri come intenderebbe agire per affrontare e risolvere tale situazione, evidenziando le
premesse alla base delle decisioni intraprese.

 Inoltre,  racconti  un episodio in cui ha gestito adeguatamente un cambiamento.  Individui
quello che reputa un suo punto di forza e un elemento di miglioramento nel fronteggiare e
promuovere  il  cambiamento,  motivando  la  sua  autovalutazione  e  descrivendo  come
eventualmente sta cercando di migliorarsi attivamente. 

 Infine,  c’è  una  competenza  che  andrebbe  -a  suo  parere-  attivata  nel  ruolo  oggetto  di
concorso, ma che non si riconosce o su cui ritiene dovrebbe migliorare? 
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