
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER N. 10 ASSUNZIONI CON CONTRATTO A

TERMINE CON FINALITA’ FORMATIVE DELLA DURATA DI 24 MESI, DI CUI N. 3 RI-

SERVATE AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE, DI PERSONALE CON MANSIONI

DI FUNZIONARIO AD INDIRIZZO ECONOMICO FINANZIARIO

 PROVA SCRITTA

20 DICEMBRE 2022

TRACCIA N. 1

1.   Le  amministrazioni  pubbliche  in  quanto  organizzazioni  complesse  adottano  sistemi  di

pianificazione e controllo. Il/la candidato illustri il ciclo di pianificazione e controllo previsto nel

ciclo di formazione e gestione dei bilanci degli enti pubblici. 

2.  Nel sistema della contabilità finanziaria particolare rilevanza è assunta dal bilancio di previsione.

Il/la candidato/a illustri le finalità che svolge questo documento.

3. Gli istituti di partecipazione nel procedimento amministrativo.

Trento, 20 dicembre 2022

I MEMBRI ESPERTI

                                      

- f.to dott.ssa Maria D’Ippoliti anche con funzioni di Presidente

- f.to  dott.ssa Alexia Tavernar

- f.to  dott. Giorgio Merli

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

- f.to  dott.ssa Samantha Cappilli



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER N. 10 ASSUNZIONI CON CONTRATTO A

TERMINE CON FINALITA’ FORMATIVE DELLA DURATA DI 24 MESI, DI CUI N. 3 RI-

SERVATE AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE, DI PERSONALE CON MANSIONI

DI FUNZIONARIO AD INDIRIZZO ECONOMICO FINANZIARIO

PROVA SCRITTA SUPPLETIVA

11 GENNAIO 2023

TRACCIA N. 2

1 La candidata illustri i documenti di programmazione provinciale e in particolare il documento di

economia e finanza provinciale e la nota di aggiornamento.

2. La candidata dopo aver illustrato le finalità del rendiconto della gestione ne descriva i contenuti e

le modalità di approvazione per le Regioni.

3. La candidata, dopo aver illustrato le fasi principali del procedimento amministrativo, si soffermi

in particolar modo sulla fase decisoria. 

Trento, 11 gennaio 2023

I MEMBRI ESPERTI

                                      

-  f.to dott.ssa Maria D’Ippoliti, anche con funzioni di Presidente

- f.to dott.ssa Alexia Tavernar

- f.to dott. Giorgio Merli

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

- f.to dott.ssa Samantha Cappilli



Concorso pubblico, per esami, per n. 10 assunzioni con contratto a termine con finalità formative

della durata di 24 mesi, di cui n. 3 riservate ai volontari delle forze armate, di personale con

mansioni di funzionario ad indirizzo economico finanziario.

Verbale seduta n. 1

Il giorno 30 novembre 2022, alle ore 14:00, si è riunita,  nel rispetto delle prescrizioni per il contrasto

ed il contenimento della diffusione del Covid-19, la Commissione esaminatrice del concorso in oggetto

al fine di stabilire le modalità di svolgimento della prova scritta.

- OMISSIS -

La Commissione decide di  stabilire  in data odierna le modalità  di  svolgimento della prova scritta,

rinviando ad un successivo momento le decisioni relative alla successiva prova orale.

Relativamente alla prova scritta, la Commissione decide che:

- OMISSIS -

• La prova scritta si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione di almeno

18/30. La valutazione complessiva della prova è data dalla media aritmetica delle

valutazioni conseguite nelle risposte date a ciascun quesito e il candidato dovrà rispondere a tutti

e 3 i quesiti altrimenti la prova sarà ritenuta “non superata” e la commissione non procederà alla

correzione della prova; la prova si intende,  in  ogni  caso,  superata  con una votazione

complessiva di almeno 18/30 con arrotondamento della votazione complessiva al secondo

decimale.

La  Commissione,  in  via  preliminare,  concorda  di  adottare,  per  la  correzione  della  prova  scritta  i

seguenti criteri di valutazione: 

- saranno considerate non valutabili (N.V.), i quesiti non svolti o privi degli elementi minimi per la

valutazione degli stessi; 

- saranno considerate con un voto tra 5 e 11 le risposte gravemente insufficienti; 

- saranno valutate con un voto tra 12 e 14, le risposte insufficienti nei contenuti e/o essenzialmente

fuori tema; 

- saranno valutate con un voto tra 15 e 17, le risposte che presentano alcuni elementi positivi ma che

risultano  non  avere  affrontato  le  problematiche  più  rilevanti  e  che,  comunque,  non  denotano  una

conoscenza della materia e una preparazione sufficiente in rapporto al tipo di incarico da ricoprire;

-  saranno valutate  con un voto tra  18 e 21,  le  risposte  sviluppate,  ancorché  parzialmente,  ma con

elementi positivi. Il punteggio sarà graduato in relazione al grado di pertinenza nel trattare i vari aspetti

ed alla capacità di sintesi espositiva; 

- saranno valutate con un voto tra 22 e 26, le risposte in cui sono sviluppati in modo completo gli

argomenti, pur con qualche incertezza. Il punteggio sarà graduato in relazione al grado di pertinenza nel

trattare i vari aspetti ed alla capacità di sintesi espositiva; 

-  saranno valutate  con un voto tra  27 e  30 le  risposte  sviluppate  in  modo completo,  dimostrando

padronanza  delle  materie  e  proprietà  di  linguaggio  e  capacità  di  sintesi  logica  ed  espositiva.  Il

punteggio sarà graduato in relazione al grado di pertinenza nel trattare i vari aspetti ed alla capacità di

sintesi espositiva. 

- OMISSIS - 


