
TEMA NON ESTRATTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Direttore
cui affidare l’incarico di preposizione all’Ufficio formazione per l'occupazione,
incardinato presso il Servizio attività per il lavoro, cittadini e imprese

Prova scritta di data 9 aprile 2024

Traccia n. 1

1. Descrivere  il  rapporto  tra  gli  strumenti  di  programmazione  provinciale  e
dell’Agenzia del lavoro.

2. Descrivere le principali politiche attive del lavoro messe in atto recentemente
(ultimo decennio) a livello di Provincia Autonoma di Trento al fine di spingere
all’attivazione lavorativa le persone disoccupate o inoccupate.

3. Le opzioni di semplificazione dei costi nella rendicontazione degli interventi
finanziati: il candidato ne descriva la base giuridica, le differenti tipologie con
particolare riferimento alle azioni attivate dall’Agenzia del Lavoro, i vantaggi e
gli svantaggi rispetto alla rendicontazione cd. a costi reali ed effettivi.

Trento, 9 aprile  2024

I MEMBRI ESPERTI

f.to – dott.ssa Carla Strumendo anche con funzioni di Presidente 

f.to – dott. Roberto Giancotti 

f.to – prof. Franco Fraccaroli 

IL SEGRETARIO

f.to – sig.ra Paola Formaini   



TEMA NON ESTRATTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Direttore
cui affidare l’incarico di preposizione all’Ufficio formazione per l'occupazione,
incardinato presso il Servizio attività per il lavoro, cittadini e imprese

Prova scritta di data 9 aprile 2024

Traccia n. 2

1. Descrivere le principali misure previste dal Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza per ridurre i rischi corruttivi. 

2. La  recente  normativa  in  tema  di  politiche  attive  del  lavoro  ha  insistito
sull’introduzione di tre concetti: a) “classi di profilazione”; b) “meccanismi di
condizionalità”; c) “patto di servizio personalizzato”. Chiarire il significato di
tali concetti e mettere in evidenza in che modo sono interrelati tra di loro.

3. L’Autorità  di  gestione  e  le  Strutture  provinciali  competenti  (SPC)  nel
Programma Fondo sociale europeo plus (PR FSE+) della Provincia autonoma
di Trento per la programmazione 2021-2027: il candidato delinei responsabilità
e funzioni dell’una e delle altre, soffermandosi tra queste in particolare sulla
SPC Agenzia del  Lavoro e illustri  quali  sono le modalità di coordinamento
organizzativo tra tali strutture.
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