
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI  DIRIGENTE  CUI  AFFIDARE  L'INCARICO  DI  PREPOSIZIONE  AL  SERVIZIO
INDUSTRIA RICERCA E MINERARIO

PROVA ATTITUDINALE 

TRACCIA N. 2

Piano  della  formazione.  Annualmente  la  società  di  sistema  propone  a  tutte  le  strutture  della
provincia il  piano della formazione per l'anno di  riferimento rivolto ai  dipendenti.  Lo stesso si
articola  in  momenti  formativi  strategici,  momenti  formativi  adattivi  ai  cambiamenti,  momenti
formativi  di  addestramento  (sugli  strumenti,  sui  processi,  sulle  procedure).  Alcuni  poi  sono  di
carattere trasversale, altri di carattere verticale rispetto alle competenze delle singole strutture.

Entro  quattro  settimane  dall'arrivo  della  proposta  di  piano  lei  deve  provvedere  a  portarne  a
conoscenza il personale e a raccoglierne le proposte così poi da poter inoltrare il piano alla società
di formazione. È necessario garantire i percorsi formativi obbligatori, il fatto di favorire la crescita
dei collaboratori in maniera equilibrata con l'attività "da mandare avanti" anche con riferimento ai
picchi  di  lavoro  che  si  presentano  in  corso  d'anno.  Sicuramente,  inoltre,  almeno  quattro
collaboratori  presenteranno richieste di proposte formative molto articolate e numerose che non
potrà soddisfare.

Ciò posto e al fine di definire entro il termine dato un equilibrato piano di iscrizione ai corsi di
formazione:

• Come decide di affrontare la questione?

• Quali sono gli elementi che ritiene dovrebbero essere tenuti in considerazione?

• Quali sono gli step che percorrerebbe e con quale ordine di priorità?

• Come organizzerebbe le modalità di acquisizione delle proposte?

• Come affronterebbe le esigenze specifiche della struttura? 

• E come affronterebbe le quattro proposte da parte di potenziali quattro dipendenti che
non potrà soddisfare nel loro complesso?

• Quali competenze secondo lei andrebbero agite in questa situazione?
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