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Seduta n. 1

OMISSIS




OMISSIS

Alla luce di quanto disposto dal bando, la Commissione procede alla fissazione dei seguenti criteri
di massima in ordine allo svolgimento delle prove scritte.

Si decide di articolarle come di seguito specificato:
- la prima prova scritta consistera in 4 domande a risposta sintetica con il limite di risposta in

una facciata per domanda;
- la seconda prova scritta consistera nella risoluzione di un caso pratico.

OMISSIS




OMISSIS

La Commissione, in via preliminare, concorda di adottare, per la correzione delle due prove scritte 1
seguenti criteri di valutazione:

- saranno considerate non valutabili (N.V.), le prove non svolte o prive degli elementi minimi per la
valutazione dell’elaborato; ¢

- saranno considerate con un voto tra 5 e 11 le prove gravemente insufficienti;

- saranno valutate con un voto tra 12 e 14, le prove del tutto insufficienti nei contenuti e/o
essenzialmente fuori tema;

- saranno valutate con un voto tra 15 e 17, le prove che presentano alcuni elementi positivi ma che
risultano non avere affrontato le problematiche pil rilevanti e che, comunque, non denotano una
conoscenza della materia e una preparazione sufficiente in rapporto al tipo di incarico da
ricoprire;

- saranno valutate con un voto tra 18 e 21, le prove sviluppate, ancorché parzialmente, ma con
elementi positivi. Il punteggio sara graduato in relazione al grado di pertinenza nel trattare i vari
aspetti ed alla capacita di sintesi espositiva,

- saranno valutate con un voto tra 22 e 26, le prove in cui sono sviluppati in modo completo gli
argomenti, pur con qualche incertezza. Il punteggio sara graduato in relazione al grado di
pertinenza nel trattare i vari aspetti ed alla capacita di sintesi espositiva;

- saranno valutate con un voto tra 27 e 30 le prove sviluppate in modo completo, dimostrando
padronanza delle materie e proprieta di linguaggio ed elevata capacita di sintesi logica ed
espositiva. Il punteggio sara graduato in relazione al grado di pertinenza nel trattare i vari aspetti
ed alla capacita di sintesi espositiva.

La Commissione non procedera alla correzione della seconda prova scritta qualora 1’esito della
prima prova scritta risulti inferiore a 18/30.

OMISSIS




OMISSIS

La Commissione, in via preliminare, concorda di adottare i seguenti criteri per la valutazione dei
titoli:

- al titoli di servizio puo essere attribuito un punteggio massimo di 4 punti; lo stesso verra cosi
ripartito:
0 0,45 punti all’anno;
00,0375 punti al mese;
O 0,00125 punti al giorno.

Ogni anno ¢ considerato di 365 giorni e ogni mese di 30 giorni;

- le collaborazioni verranno valutate solo se espresse in ore o giorni. Pertanto, verranno valutate
solo le esperienze in cui gli elementi indicati dai candidati consentano 1’individuazione del
punteggio da assegnare;

- le esperienze lavorative relative a borse di studio per attivita di ricerca o assegni di ricerca
saranno utili ai fini dell’accesso o valutate come titolo di servizio solo se successive alla data di
conseguimento del titolo di dottorato;

- il dottorato di ricerca verra valutato prioritariamente, laddove possibile, come titolo di cultura,
perché piu vantaggioso per i candidati (2.5 punti); y

- quando il dottorato verra considerato come esperienza lavorativa utile ai fini dell’accesso, pud
essere considerato solo nel limite massimo della durata legale del corso;

- quando il dottorato di ricerca viene valutato come titolo di cultura, il suo punteggio assorbe
quello dell’eventuale esperienza lavorativa svolta nel corso dello stesso, pertanto I’esperienza
lavorativa svolta nel corso del dottorato (sino alla data del conseguimento del titolo) pud essere
valutata solo ai fini dell’accesso e non anche come titolo di servizio. Nel caso in cui, pero,
I’esperienza lavorativa contemporanea al dottorato sia relativa a assegni di ricerca o borse di
studio, la stessa non potra essere considerata né ai fini dell’accesso né ai fini della valutazione
dei titoli di servizio perché il bando richiede che sia successiva al dottorato (data di
conseguimento del titolo);

- nel caso di sovrapposizione di pil esperienze lavorative, queste vengono valutate sino al
raggiungimento del tempo pieno;

- saranno valutate anche le pubblicazioni in lingua straniera.

La Commissione si riserva la possibilita di definire in modo pit puntuale le modalita sopra
riportate, durante i prossimi incontri.

OMISSIS
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Seduta n. 2

OMISSIS

Come stabilito nella seduta n. 1 la prima prova scritta consiste in 4 domande a risposta sintetica con
il limite di risposta in una facciata per domanda.
La prova sara valutata complessivamente; i candidati dovranno rispondere a ciascuna delle quattro

domande.

OMISSIS




OMISSIS

La seconda prova scritta consiste nella risoluzione di un caso pratico. I candidati potranno elaborare
il caso pratico nel limite delle due facciate. La Commissione non leggera e valutera eventuali
facciate eccedenti.

OMISSIS




OMISSIS

Essendo il numero di pubblicazioni valutabile pari a 8 ed il punteggio massimo pari a 4, la
commissione decide di valutare al massimo ogni pubblicazione individuale con un punteggio di
0.5. Qualora non fosse possibile scindere chiaramente ’apporto individuale, la valutazione sara
assegnata dividendo il punteggio complessivo attribuito dalla commissione alla pubblicazione, per
il numero degli autori.

OMISSIS
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