
Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di perso-
nale della figura professionale di Assistente tecnico/sanitario/ambientale, categoria C, livello
base, 1^ posizione retributiva, del ruolo unico del personale provinciale nei seguenti indirizzi:
civile (3 posti), agrario (3 posti), catastale (3 posti), elettrotecnico/energetico (3 posti), ambien-
tale (3 posti) ed elettronico/telecomunicazioni (3 posti), di cui n. 6 posti riservati ai volontari
delle forze armate

Seduta n.4

Il giorno 15 marzo 2023, alle ore 09.25, nella sala riunioni del secondo piano presso il Servizio per
il Personale a Trento, si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto per 

omissis

stabilire i criteri di svolgimento della prova orale 

omissis

In merito all’effettuazione della prova orale, la Commissione stabilisce di attribuire a ciascun voto
le motivazioni indicate di seguito:

giudizio: x <16 prova con assenza di riposte, prova non valutabile;

giudizio: 16 ≤ x < 18 prova insufficiente con risposte molto lacunose, imprecise o errate, che
dimostrano  una  complessiva  impreparazione,  anche  con  eventuale
ausilio da parte della Commissione;

giudizio: 18≤ x < 21 prova  complessivamente  sufficiente  nelle  risposte.  Pur  riscontrandosi
nelle risposte fornite qualche elemento di positività, le stesse dimostrano
comunque parziali lacune in ordine a concetti basilari;

giudizio: 21≤ x < 24 prova discreta  che  dimostra  una  capacità  di  sviluppare  le  risposte  in
forma  deduttiva  sulla  base  di  ulteriori  elementi  forniti  dalla
Commissione, pur con qualche lacuna e imprecisione;

giudizio: 24≤ x < 27 prova buona che dimostra una capacità di analisi e di sintesi e una buona
conoscenza delle materie;

giudizio: 27≤ x < 29 prova  complessivamente  molto  buona  che  dimostra  una  notevole
preparazione nelle materie;

giudizio: 29≤ x = 30 prova eccellente  che dimostra  una notevole conoscenza delle  materie
unita ad una notevole capacità di analisi, di sintesi e di esposizione.

La valutazione di ciascuna prova verrà effettuata in modo complessivo tenendo conto delle risposte
alle singole domande sulla base dei seguenti ulteriori criteri:

- completezza, esaustività, approfondimento;



- linguaggio, capacità espositiva.
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