DOMANDE ESTRATTE prova orale dei giorni 19 e 20 giugno 2023

Gruppo A

A8. L'ambito soggettivo di applicazione del contratto collettivo di diritto comune
A12. Qual & la differenza tra previdenza e assistenza sociale?

A11. La normativa di tutela della genitorialita nell’ordinamento italiano

A13. Principi in materia di contrattazione collettiva nel pubblico impiego

A1. Il concetto di subordinazione alla luce dell’evoluzione giurisprudenziale
AG6. La liberta sindacale

Gruppo B

B1 Le competenze dell’'Unione Europea in materia di diritto del lavoro e della sicurezza
sociale

B10. Il potere di autotutela del’amministrazione

B19. Differenza fra impresa ed azienda

B2. Il Parlamento Europeo € le sue funzioni

B6. L'obbligo di motivazione del provvedimento amministrativo e le conseguenze sotto il
profilo di legittimita dell’atto

B17. Il silenzio significativo nella normativa della Provincia di Trento

Gruppo C

C10. Principali misure di prevenzione della corruzione

C 5. Diritto di accesso, in particolare quello civico generalizzato e rapporto con la tutela
alla riservatezza

C 14. Cosa prevede il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia e dei suoi
enti strumentali pubblici relativamente all'obbligo di astensione

C 8. Contenuti del Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

C16. la responsabilita del dipendente pubblico e in particolare la responsabilita disciplinare
C11. Nell’'ambito dei reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione si
soffermi il candidato sul reato di corruzione.

Gruppo D

D13 Si presenta in azienda per una visita ispettiva ma si accorge che le manca il tesserino
di riconoscimento. |l datore di lavoro si rifiuta di interloquire con Lei.

D16 Si trova di fronte ad un lavoratore che si € presentato piu volte durante la sua

funzione di Ispettore di turno e che continua a porre sempre lo stesso problema di cui ha

gia dato una chiave di lettura normativa.



D11 Le viene sempre piu spesso assegnato in visita ispettiva un/a collega con il quale non
va d’accordo. Avete avuto scontri per visioni divergenti. Si ritrova in reale difficolta nel
gestire con lui/lei la comunicazione.

D5 Appena esce dalla visita ispettiva ha il dubbio rispetto alla correttezza dell’applicazione
di una norma che e stata condivisa con il datore di lavoro.

D2 Deve fare un’ ispezione a fronte di una segnalazione, arriva al cancello dell’azienda ma
nessuno risponde al campanello. Intravede pero alle finestre dello stabile qualcuno.

D14 Si presenta in un cantiere edile e molti dei lavoratori presenti non parlano bene
l'italiano. Dovrebbe identificarli per capire se hanno un contratto di lavoro ma non hanno
con sé i documenti.



