MODELLO 1- (ASSENZA PENSIONE CONDANNE E FUNZIONT POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

ViaDon Giuseppe Grazmll, 1

38122 TRENTO '

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 4 7 decreto del Presxdente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 443)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretarlo (effettwo o supplernte) del]a commissione
esaminatrice del concorso/della selezione concorso pubbllco, per titoli ed esami, per il conferimento della
qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento degli incarichi di preposmone al Servizio Autonomie
locali e Servizio Istruzione e Formaznone di secondo grado e Umvers1ta

il sottoscritto SILVIO FEDRIGOTTI nato- 17 marzo 1959 residente per la carica in
v'codicve‘ - ] - ' ' | N R

fiscale: — - L :

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

. Comune di"Trento (TN) CAP 38121, via Gilli, n. 4 n. tel. 0461 494171 - mail: sitvio.fedrigotti@provincia tn.it. consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

".dall'articolo 76 del decreto -del Presidente della. Repubbllca n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai benefici

* conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal
“controllo effettuato emerga la non veridicita del contenute di taluna delle dlchlarazmm rese (artlcolo 75 decreto
del Presidente della Repubbhca n. 445 del 2000) : '

DICHIARA '. - - L

¥ di non essere stato/a collocato/a in qulescenza da un datore di lavoro pubbhco 0 pnvato (1ta11ano 0
estero), ai sensi dell'articolo 53 bis della Lp. 7/ 1997 e 5. m

O di essere stato/a collocato/a in qulescenza da-un datore d1 lavoro pubbhco o pnvato (1ta11ano 6 estero) e
di effettuare P’incarico di__ a tltolo ggatult

. (salvo rimborso sgese, se documentate[ a1 sensi dell’artlcolo 53 bis della 1 p-7/1997 es m.?

M “che-la sede lavoratlva dell'attuale esperienza professmnale presso pubbhche ammmlstrazwm e/o privati & la
‘ seouente .
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
che la/le sede/i lavorativale della/e eventuale/i grecedente/l esgerlenza/e professmnale/l presso pubbliche
) ammmlstrazwm elo pr1vat1 &/sono lalle seguenteh

. IZ[ di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i réati previsti nel
‘capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei PubbllCl Ufficiali contro’ la Pubbhca
Ammmlstrazxone”) ai sensi dell’articolo 35 bis, ¢. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001

: IZI di non essere titolare di funzioni pohtlco-lstltuzwnall ovvero di non essere rappresentante sindacale o -
designato. dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39, comma 1.
della Lp. 7/1997 e s.m.> e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.*.. :

! Art.'53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza .
. L.Ferma restando la disciplina in materia di _appalti di servizi, & fatla dmeto aIIa Pravmcia e ai suoi enh stmmenlah di conferire: mcartclu dl S
consulenza, di collaborasione orgam__ata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in, quxescen.a e di conferire ad essi
. incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre & fatta divieto dl conferire. ad essi canche in organi di governo degli enti strumentalt previsti daIIa legge
/ provmcrale n. 3del 2006, . .



s
’

MODELLO [ — (ASSENZA PENSIONE; CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /_SINDACALI)

2.Resta ferma la posstbxlzta di conferire mcartcln e.cariche a titolo gratmlo, Jatto comunque salva il rimborso delle evemuah spese prewsle nell'atto
d'incarico, Gli-eventuali rimborsi di spese sorio corrisposti.nei limiti fi ssaté dalla Giunta e devona essere rendicontati (- .

3.In-caso di violazione di quest'articolo ¢ disposta la decadenza dall'incarico é dalla carica.

4.Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi colleglal:, comungue denommatt, ai sensi della.
.normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina conlmua ad esercitare le sue funzioni fino alla scaden.a Jissata -

_ dall'atto di nomina. . N

i

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196: -
- idatiforniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti
- il trattamento sard effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;
" - iltitolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;
- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;
- in ogni momento potranno essere esercitati nei canﬁ'ann del titolare del trattamento i diritti di cui aII ‘art. 7 del-d.lgs. 1 96/2003

N

ILilogo e data S B ‘_'FIRMArleyL'INTERESSATO/A

!

-T_rento;'26_marzq 2018 - - : : NN - T

H

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente délla Repubbliczi n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

M sottoscritta, previa identificazione del richiedente, in presenza del dipendente addetto EMANUELA ROSPOCHER

B

[0 pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unmitamente a ‘copia fotostatica non autenticata- di un
documento di identita del/della sottescrittore/sottoscrittrice e per i soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare ]a competenza tecnica posseduta nelle materie
Tichieste per l’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo-6 del Plano di prevenzmne della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.” . ,

7

Tirt 39, Commissioni di concorso
1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta prowncrale e sono costituite da- esperti di provata campeten..a scelti
(..) tra persone esterne alle pubelche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non smna rappresenrantl
sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni pro_/bssmnalz .

‘Art. 14. Composmone e nomina della commlssmne

-(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, 0 siano rappresentann smdacalt o designati
dalle. organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...).

5Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uﬁici

1. Coloro-che sono stati condannati, anche con sentenza non:passata in gxua'icato, per ireati ' previsti nel ¢ éapo I del titolo II.del libro secondo del

codice penale:
" a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubbhct rmpzeghx ‘

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici ‘preposti alla gesnone delle risorse finanziarie, all'acquisizione di. bem

servizi e forniture; nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi; ausili firanziari o almbxmom di vantaggi economici

a  soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la. .s'celta del contraente per affidamento di Iavon formture e servizi, per la concessione o
 Perogazione di sovven.xam, contributi, sussidi, ausili f inanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere,
* 2. La disposizione prewsra al comma | integra-le leggi e regolamentt che disciplinano la fonna_xone di commissioni e la nomina dei reIalrw

segretari.



 Codicé ﬁ'scale

MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

'

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.
Servizio per il Personale -

. ViaDon Giuséppe Grazioli, 1
38122 TRENTO

"Con nfenmento al futuro incarico di componente/segretano (effettivo o supp]ente) della commissione esammatnce det

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualificd di Dirigente e il conseguente conferimento di n.

2 mcanchl (Servnzno Autonomie locali e Servizio Istruzione e formaznone di secondo grado e universita)
i

II sottoscrxtto SILVIO FEDRIGOTTI nato a ™ N I 7 mai’zo 1959 residente per la carica @’

T B L I

_ ,
I P | ]

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici strumentali della
Provincia® approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in applicazione dellarticolo. 54 del D. Lgs. .
30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (¢ possibile prendere visione del testo del codice di comportamento al seguente link: '

<http www, p; ovincia.tn. it/amministrazione_trasparente_pat/- dzsposxzzom generalz/pagma56 htmP>), in particolare:

Lart. 7 Obbltgo di astensione “1. I dzpendente si astiene dal prendere decisioni 0 svalgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potem.zale con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di

" parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrtmomalz

come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superzorz gerarchtc:
2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi -
propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con le  quali abbia
rapporti. di fr equem‘azzone abituale; di individui-od organizzazioni con-cui eglz stesso o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore,

* procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui egli sia

amministratore o gerente o dirigente. 11 conflitto pué rigudrdare interessi di qualsiasi natura, anche non patr imoniali, core
quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sma'acall o dei superiori gerc archtcr n dtpendente si

‘astiene in ogm aItro caso'in cui esistano gravz ¥ agtom di convenienza. T s

3. Il dipendente-dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione. Co

4.1 dirigente entro cinque’ giorni: a) riconosce il conflitio di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b).
conferma I’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relativeragioni; c) chiede tempestivamente, se
necessario, elementz mtegratrw fissando. allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementl mtegratrw Si espnme nei
successivi tre gzorm : :

Art. 5 - ‘ . :

Parteczpazzoue ad assoczazzom e altre organizzazioni :

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui mteress:
possano interferire con | ‘ambito di attivita delld struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati,

2.1 dlpendente non costringe altri dipendenti ad aa'erzre ad associazioni ed organizzazioni, né li mduce a farlo profi Iando
vantaggz o svantaggi di carriera o retrtbutzvx - '

Art. 6

Trasparenza nein interessi finanziari

1. 1l dipendente, all’atto dell’ assegnmzone all uﬁ“ icio, mforma per iscritto il dtrlgente della struttura di tutti i rapportz
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti prrvatz in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto riell'ultimo
triennio precisando: :
a. se egli, o suoi parenti 0 affini entro il secondo grado, il coniuge o il canvrvente abbiano ancora rapportt [ finanziari con il

© soggetto con cui ha ayuto i predetti rapporti di collaborazioné;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrario con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alla -
struttura, limitatamente alle pratiche a lul affidate.

2. Ogrii eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comumcato sempre al Dirigente, entro 10 giorni.
L’obbligo di comunicazione si mtende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell incarico:



dichiara-

L] SE MEMBRI ESTERN"I di accettare e rlspettare le dlsposmom contenute nel Codice di compoxtamento
della Prov1n01a,

0| SE MEMBRI INTERNI d1 rispettare le dlsposmom contenute nel Codice di comportamento della :
Provincia; .

s

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE IN QUALITA’ Dl MEMBRO INTERNO O ESTERNO
LICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
- ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

' consapey ole delle sanzioni penalg,' nel_caso_di dichigrazioni non veritiere, di forngg@ne 0 uso di atti faIsi,

ricliiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repr ubblica n. 445 del 2000, nonché. della decadenza dai

benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base_della dichiarazione _non_veritiera,

gualori dal controllo effettuato emerga la non veridicita del conteniito di talune delle dtchzarazxom rese (articolo
75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 deI 2000) -

'

O  presa visione dell’elenco dei candtdatt del concorso gubblzco/seleztone in oggetio, di non incorrere in alcuna
delle cause d'incompatibilita previste dalla legge, in particolare in rapporti.di parentela e/o affinita fino al 4°

grado o altra situazione d’incompatibilita con gli 1scrtttz alla seIezmne/concorsa, anche ai sensi delI articolo 51

c.p. c.I dell’art. 6 bis della Iegge. 7 agosto 1990, n.241 e del codice di comportamento sopracztato, rispetto
-all ’mcartco di componente della commissione esaminatrice . . -

[ peR ISOLI MEMBRI ESTERNI

‘0" di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altr1 orgamsml d1 qualsiasi natura i cui mteresm pOSsono
) mterfenre con Uincarico di componente della commzsszone esamznatrzce (articolo 5 del Codice. di
comportamento), : : ’ '

O di aderire alle seguenti as.0ciazioni, comitati, circoli od altr1 orgamsml di'qualsiasi natura, ad esclusxone
del smdacatl e dei partiti poht1c1 (artlcolo 5 del Codlce di comportamento) ‘

[

O di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in eﬂti imprese e societd che operano
nell'ambito di attivita cui inerisce l'oggetto dell'incarico (art 7 del Codice di comportamento) e di non
rivestire in dett1 enti alcun tipo di incarico;

o di avere, dlrettamente o indirettamente, interessi economici nei seguentl entl, imprese e societd (art. 7 del
Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa: :

'
2

o che, nspetto all'oogetto dell'incarico, non sono portatorl di interesse personale i propn parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le [persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazicne abituale; gh individui e le organizzazioni con i qhali il dichiarante o il proprio coniuge -
ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito sxgmﬁcatm gli individui.o le orgamzzazmm
di cui‘il dlchlarapte sm tutore, curatore, procurator_e o agente; le assoclazmm, anche non ncon_osclutg, 1 comitati



e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di compox’“caménto); '

'O di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali 6 aver assunto

impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di-vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati
che abbiano interessi .in' attivitd o. decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art.-6 del -Codice d1
: comportamento), :

4

O diavere svolto negll ultimi tre anni o di svoloere le seguentl attivita lavoratlve/professmnah 0 aver assunto
i seguent1 1mpegm, anche a tltolo gratulto nel perlodo d1 vwenza del rapporto con la Provincia con soggettl

0 che non sussistono situazioni, anche poténziali di conflitto di interessi in relazioni al_le attivita s'vlolte.
Si autorizza, pertanto, la Provindia autonoma di Trento a ~trattaré:, ai sensi della L. n. 196/2003, i‘diati contenuti
nella pr'esente diqhiar’azione eventualme‘nte anche sul sito istituzidnale. de‘lla’ Provinéia}

" Informativa ai sensi dell’artlcolo 13 del decreto leglslatlvo 30 giugno 2003, n. 196:
- i dati forniti verranno trattati esclusivameénte per le. finalitd connesse-alla procedura per cui sono racco]tl,
-il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;

-il responsablle del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dlchlarazmne

-'in ogni momento potranno essere esercitati-nei- confronti del titdlare del trattamento .i dmttl di cui all'art. 7 del d.Igs.
! 96/2003 (8 ‘ . ,

Luogoedata . " "AIRMADE ° ..ESSATO

Trento, 26 marzo 2018 , o

Ai sensi dell'articélo 38.del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, Ia presente dichiarazione é stata:

IZI sottoscrltta, previa- 1dent1ﬁcazmne del rlchledente in presenza del dlpendente addetto EMANUELA ROSPOCHER -

(mdrcare in slampatello il nome del d:pendente)

[0  pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata umtamente a copia fotostatwa non autenticata di un documento dx 1dent1ta del/della
sotloscnttore/sottoscntn'me .

1 Articolo 51 L , : B : O C
" I giudice ha l'obbligo di astenersz 1) se ha interesse .nella causa o in altra vertente su identica’ quesnone didiritto; 2) se-egli
+ stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o.commensale abituale di una

delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapportz di credito o’
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consxglxo o-prestato patroczmo nella causa, o ha deposto in
essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come, magtstrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato :
assistenza come consulente tecnico; 5) se & tutore, ‘curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & .

" amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societd [2247 c.e]o
stabilimento che ha. interesse nella causa (2) (3). In ogni altré caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo
richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando I astenswne rtguarda zl capo dell'ufficio, I'autorizzazione &
chlesta al capo dell'ufficio superiore (4) (3). « '

. "

Art. 6-bis. Conﬂmo di mteressr -
1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competentx ad adottare i parerz, le valutaaxom tecmche, glx atti
endoprocedimentali ¢ il provvedzmen!o finale. devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogm situazione di
conﬂztta anche potenzzale



" MODELLO 1 - (ASSENZAPENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTON OMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente fiella Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
"Con riferimento al fuﬁiro incarico di compoﬁente)segfetario (effettivo o supplente) l della commissione
esaminatrice del concbrso/della selezione -concorso pubblico, per titoli ed esami, per il c‘dnferixﬁento della
| qualifica di Dmgente e il conseguente conferimento degli incarichi di preposizione al Servizio Autonomle‘
locali e Servizio Istruznone e Formazione di secondo grado ¢ Universita

, 11/1a sottoscrltto/a COMPER LUCA

nato/a N - il 03/03/1970
) residente in : . via_
i . - T T T T T T T
codice - 11 A ) I .
fiscale: - i | I B | l

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo: -

A

Comune di , " L ' Provincia ( )
‘ " CAP ' . in'via | ' L _ _' ' . n.
| n  TEL/CELL. ¢ '
E MAIL __

, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dlchlaxazmm non veritiere, di formazwne o uso di atti falsi,
richiamate dall'artlcolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga.la non veridicitd del contenuto di taluna - delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

’ : | DICHIARA
‘Q/dl non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubbhco o privato (italiano o

estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della lp. 7/ 1997 e s. m.!

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore d1 lavoro pubbhco 0 privato (1ta11ano o estero) e
di effettuare 1’incarico di : ~a tltOlO ggatult
(salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo 53 b1s della L.p. 7/ 1997 e s.m.2

i’ che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professwnale presso pubbhche ammlmstrazxom e/o privati
éla seguente

T"L l‘vro

che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esnerlenza/e profess1onale/1 presso pubbllche ’
ammmlstrazmm e/o privati &/sono la/le seguente/i: ‘ \

E/dl non aver riportato condanne penali, anche con sentenza rion’ ‘passata in gludlcato per i reati
‘previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti- dei Pubblici Ufficiali
- contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

E( di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle organizzazioni siridacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,



MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI PQLITICO /SINDACALI) :

comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m.> e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.”.

7

! Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza
1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, & fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di
consulenza, di collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o direttivi.- Inoltre & fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge
provinciale n. 3 del 2006.
2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatio comungue salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati(...).
3.In caso di violazione di quest'articolo é disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica. :

. 4.Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi coIIegraIt, comunque denominati, ai sensi della
normativa provinciale. Il componente collocato in qmescenva dopo la sua nomina continua ad esercxtare le sue funzioni fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 3 0 giugno 2003, n. 196: : : ‘ ‘
- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccoItt
- il trattamento sard-effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbllga!orto per dar corso alla procedura;

- iltitolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della preseme dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo e data - FIRMA DELL'INTERESSATO/A
Thiw £ o € mpare L/a’ . A S

. ‘L ) — . - =

v
)

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la présenté dichiarazione & stata:

O sottoscritta, previa identificazione deV/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

s

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

El pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli membri esterni di commlssmnel
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

I Art. 39. Commissioni di concorso

- L Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Gmnta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelli
(..) tra persone esterne alle pubbltche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentamt
sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professtanalt
* Art. 14. Composizione e nomina della commissione
(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentann smdacah o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...).

5 Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo II del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selevxone a pubblici impieghi;

B) non possono essere assegnati, anche con funzioni divettive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
‘a  soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commisSioni e la nomina dei relativi
segretarr




MODELLO 2 —ASSENZA CONF LITTI

\

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TREN TO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretarlo (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2

incarichi (Servizio Autonomie locali e Servizio Istruzione e formazione di secondo grado e universita)

Codice fiscale.

il/la sottoscrltto/a COMPER_LUCA

nato/aa___ - - . L il 03/03/1970
residente a o via  —~

1. | " T ' T T T

Vlsto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma dz Trento e deglt enti pubblici

Strumentali della Provincia” approvato con deliberaziorie della Giunta provinciale n. 1217/2014 in applicazione

- dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice di

-comportamento al seguente link: <htip://www.provincia.tn. it/ amministrazione_trasparente_pat/-

disposizioni_generali/pagina56.html>), in particolare:

L’art, 7 Obbligo di astensione “1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non

_patrimoniali, come quelli derzvantz dall’intento dl voler assecondare pressioni.politiche, szndacalt o dei superlorl

gerarchici,

2. 1l dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere . :
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone

* con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il ‘coniuge

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente 0 dtrtgente Il conflitto puo riguardare intevessi di qualsiasi
‘natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni j politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. 1l dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione. ,

4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflittodi interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma-l’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se
necessario, elementi mtegrattvt fissando allo scopo breve termine. Perveniti gli elementi integrativi si esprime nei

" successivi tre giorni.’

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni ' !

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto .di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi

possano interferire con I’ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando
vantaggi o svantaggz di carrzera o retributivi.

Art. 6 . '
Trasparenza negli interessi ﬁnanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’ assegrazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura dl tutti i rapporti

diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiiti, che egli abbia avuto nell’ultimo ,
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o zl convivente, abbiano ancora rapporti fi inanziari con il

soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbtano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni,
"L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell’incarico.



Dichiara

,

¥
.

[1 SE MEMBRI ESTERNI di accettare e rlspettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento
della Provincia;

IE{ SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codlce di comportamento della
Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichigrazione non_veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo
75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

- presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in oggetto, di

non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste dalla legge, in
particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o altra situazione
d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi dell’articolo

51 c.p. c.1;, dell’ari‘ 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.241, 2 ¢ del codice di-
comportamento sopracxtato, rispetto all’mcartco di componente della commissione
esaminatrice

1

[ pER1SOLI }MEMBRI ESTERNI

O  dinon aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi possono
interferire con l’incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del Codice di
comportamento); '

'

\

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad esclusione
* dei sindacati € dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

O di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societd che operano
nell'ambito ' di attivitd cui inerisce l'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento) e di non
rivestire in detti enti-alcun tipo di incarico; :

.

O . di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa (art. 7 del .
Codice-di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:




* che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio coniuge
ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito sxgmﬁcatm gli individui o le orgamzzaz10n1
di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati
e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

0. di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver assunto
impegni, anche a titolo glatuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati

. che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico- (art 6 del Codice di
comportamento),

O di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti

privati che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto dell'mcarlco (art 6 del Codice di
comportamento): '

O  che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati contenuti

nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituziorlale della Provincié]

Informatlva ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo-30 giugno 2003 n. 196:
-'i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolt1
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;
-il responsablle del trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confrontl del t1tolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs.
196/2003. :

Luogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO/A

»Zé/»g/aa» /#

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubbliéa n. 445 del 2000, la%reséute dichiarazione & stata: -

[0  sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(in_dicare in stampatello il nome del dipendente)

O pervenuta gia ‘sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documemo di identita del/della

sottoscrittore/sottoscrittrice. .

1 Articolo 51 ) '

Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli
stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in
essa come festimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato
assistenza come consulente tecnico; 5) se & tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c. lo
stabilimento che ha interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo
richiedere al capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando [' astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é
chiesta al capo dell uﬁ" cio superiore (4) (5).

2 Art. 6-b1s Conflitto di interessi -
1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i parerz le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono asteneisz in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sttuaztone di.
conﬂttto anche potenz:ale



MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /S[NDACALI) . ) /

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
‘Servizio per il Personale ’

* Via Don Giuseppe Grazioli, 1
38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA ,
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

concorso/della selezione concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di Dirigente e il
conseguente conferimento degli incarichi di preposizione al Servizio Autonomie locall e Servizio Istruzione e

Formazione di secondo gradoe Umvers1ta

il/la sottoscritto/a__ G s Q 190 R 0 ' £ 'M nato/a_ i o il «j 5) 4 2[ . 64 residente m_g
via_“ o ' l '
codice fiscale: : — 1. 1 =1 .- S I R 2 |- . I ~oh T
- ' R A N e R

_chiede che ogm comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

— L

|
: Con riferimento‘ al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice. del
\
|
|
|
l
|

Comune di — S U S | Prcvincia —J
CAP - o . in via _'—A ) T . _ o
- - i ! el VN A -
n TEL. /CELL » - . X
E | MAIL o e oo - L .. AT .

consépevole dcll‘e sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

‘dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimcnto eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della
Repubbhca n. 445 del 2000)

r

N - DICHIARA g

_ di non essere stato/a collocato/a in qulescenza da un datore di lavoro pubbhco o privato-(italiano o estero)
ai sensi dell'articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e s.m.! ‘ -

a - di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore d1 lavoro’ pubbllco o pnvato (italiano o estero) e di

effettuare 1’incarico d1 ___atitolo_gratuito (salvo rimborso spese, se documentate) ai sensi dell’articolo 53 bis
della-Lp. 7/1997 e s.m.?

O che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati & la
seguente: : . . : R
l m,w,VbMLL Ae gl'. Fodt it Tre uto

che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i_precedente/i esperienza/e professmnale/ i presso pubbliche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti .
™ nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

i " di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale o
designato dalle orgamzzazmm sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’amcolo 39, comma 1 della

Lp. 7/1997 e s.m.3 e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 ¢ s._m. .

Ty,

Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza

1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, ¢ fatto divieto alla Provincia ¢ ai suoi enti strumentali di conferire incarichi dl consulenza, dr

collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi incarichi dirigenziali o direttivi.

Inoltre ¢ fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge provinciale n. 3 del 2006. :

2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto d'incarico. Gli
. eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (...).

3. In caso di violazione di quest'articolo é disposta la decadénza dall'incarico ¢ dalla carlca : B

4. Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, c d inali, ai sensi della normativa

provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue ﬁuz_.:om f no alla scadenza fissata dall'atto di nomina.

v

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
~ - il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;



- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento é la Provincia Autonoma di Trento;

- dresp bile del tr to ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dlcluara_zzone,

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i divitti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003.

Luogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO/A , o :
euto 28 3.2048 L T e

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, 1a presente dichiarazione ¢ stata:

¥ sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenia del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

¥ pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e_per i soli membri esterni di_commissione unitamente a copia del
curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie richieste per ’espletamento delle prove
concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015 avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi

d_ell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

I

~ 7

N
* Art. 39. Commissioni di concorso :
1. . Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Gumm pr -ovinciale e sono costituite da esper ti di provata competenza Scelti (...) tra persone
esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano molalz di funzioni politico-istitu: li ¢ che non_siano rappresentanti sindacali o designati dalle
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
* Art. 14. Composizione e nomina della ¢ issi ' /

(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni polztlco-tstuuzlonall o siano rappreaenlmm sindacali o de.ugnau dalle. .

organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...).

5 Art. 35-bis. Prevenzione del fe della corruzione nella formazione di issioni e nelle assegnazioni agli uffici .

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi:

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
Jorniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fi f nanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2 La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regol. ti che discipli) la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari,



Currlculum dell’attivita scientifica e dldattlca
del Prof. Giorgio Bolego
Ordinario di Diritto del lavoro :
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Trento
~ Abilitato alI esercizio della profess1one forense -

‘Formazione
Laurea in Glurlsprudenza consegulta presso I'Universita di Trento nel Iugho
. 1993 -
Dottorato di ricerca nel perlodo 1994-1997 - :
Dottore di ricerca in Diritto .comunitario e comparato del -lavoro presso
I'Universita di Ferrara nel giugno 1998 ‘
Borsista post-dottorato in Diritto del lavoro presso il Dlpartlmento di Sc1enze
G1ur1d1che dell'Universita di Trento nel biennio 1999-2000

K

\

Carrlera accademica : : '

Rlcercatore di Diritto del Iavoro presso la. Facolta di Giurisprudenza -
- dell'Universita di Trento dal novembre 2000’ :

‘Ricercatore di Diritto del lavoro presso la Facolta di Economla dell' Umver51ta d1
Trento dal gennaio 2002 '

‘Abilitazione a professore associato consegulta presso Funiversita di Plsa nel
2004 '

Professore associato di Diritto del lavoro presso la Facolta di Economia
- dell'Universita di Trento da settembre 2005

Professore associato presso-la Struttura’ D1part1mentale denormnata Facolta di
Giurisprudenza da ottobre 2012. : : '

Professore ordinario presso la Struttura Dipartimentale denominata Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita di Trento da settembre 2015

~ Attivita didattica - . :

, Pressoil Dlpartlmento di Econorma e management e docente dei seguent1 corsi:

Diritto del lavoro (laurea triennale) -

Economia e diritto del lavoro (laurea triennale)

Diritto del lavoro 2 (laurea magistrale)

; Laboratono professioni pubbliche : :

- Docente del’ Corso della Scuola di specializzazione per le profess1om legali
dell'Universita di Trento e Verona

Docente incaricato presso Master e Scuole' di dottorato. delle Umvers1ta di
Verona, Venezia, Padova.

Pr1nc1pa11 attivita di ricerca : ) ‘

Partecipazione - alla ricerca interuniversitaria. sul tema «Decentramento,
politiche del lavoro e tecniche g1ur1d1che di sostegno» (40%, Trento,
responsablle locale prof C. Zoh) '



Partecipazione alla ricerca coordinata dal Centro internazionale Studi Sociali
(CISS) della CGIL sul tema «Orari di lavoro, tempi di vita». |

Partecipazione alla ricerca interuniversitaria sul tema «Tecniche di tutela del
lavoratore subordinato e ruolo degli ordmamentl sovranazionali» .(40%,
‘Trento, responsabile prof.ssa S. Scarponi).

Partecipazione alla ricerca interuniversitaria sul tema "Contrattazione collettlva
decentrata e mercati del lavoro" (responsabile dell’Unita locale prof. C. Zoh) -
Cofin 2003. \

Partec1pa21one alla ricerca interuniversitaria. sul tema "Promozione
dell'uguaglianza e riconoscimento delle differenze nella disciplina giuridica
delle relazioni-di lavoro: problemi e prospettive delle nuove identita nelle
societa mulhculturah" (responsabile dell'Unita locale prof Carlo Zoh) Cofin
2006.

Partecipazione, in qualita di esperto coordinatore, alla ricerca sul tema Orari di
lavoro nel settore del commercio e turlsmo, promossa dall'IPL-AFI - Istituto
per la promozione dei lavoratori -~ di Bolzano e finanziata dal Centro
internazionale di Formazione dell’O.L.L. (2001-2004).

Coordinatore della ricerca finanziata dalla’ Federazione Trentina delle
Cooperative sul tema "L'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e
rdolo delle cooperative sociali” (2009-2011).

Partecipazione alla ricerca coordinata dal Prof. Luca Nogler (Uruver31ty of
Trento). sul tema degli Enti Bilaterali nel sistema di relazioni industriali, che
si & tradotta nella pubblicazione di un saggio dal titolo “Conferme e

“innovazioni nel processo di attuazione dell’art. 3, comma 14, della . 28 giugno 2012,
n. 92.” nel volume L. Nogler (a cura di), “Gli enti bilatarelali dell’artigianato tra
neo-centralismo ed.esigenze di sviluppo”, Milan, Franco Angeli, 2014 '

Interessi di ricerca .

- Disciplina dell’orario di lavoro e del contratto di lavoro a tempo parziale

- Privatizzazioni dei gestori di servizi pubblici ed effetti sul rapporto di lavoro
- Disciplina del rapporto di lavoro del socio lavoratore di cooperativa di lavoro
- Contrattazione collettiva nel settore pubblico

- Danno alla persona nel rapporto di lavoro

- Frode alla legge e rapporti di lavoro

- Discriminazioni e valorizzaziene delle differenze

. - Sicurezza sul lavoro

- Flessibilita interna del rapporto di lavoro
- Contratti di rete e rapporti di lavoro

Alfre attivita o
Incarichi istituzionali

- Delegato del Rettore per i rapportl con il personale e la contrattazmne
+ collettiva integrativa



- Componente del Collegio Docenti della Scuola d1 Dottorato in Studi g1ur1d1c1
comparati ed europei

- Responsabile del Corso di Laurea in Ammlmstrazmne Aziendale e Diritto
presso il Dipartimento di Economia & Management dell'Universita di Trento .

- Responsabile dell' Area "Diritto del lavoro" della Scuola di specializzazione per

le professioni legali delle Universita di Trento e Verona

- Delegato del Dipartimento Economia & Management per i tirocini delle lauree

specialistiche e magistrali

- Responsabile del coordinamento dell'Area giuridica del D1part1mento
. Economia & Management :

- Presidente dell’Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoz1ale della
Provincia Autonoma di Trento; :

Appartenenza a societa e comitati sc1ent1f1c1

- Membro dell'Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza

sociale (AIDLASS).

- Collabora con le seguenti riviste giuridiche: R1V1sta Itahana di d1r1tto del

lavoro, G1ust121a civile; Il lavoro nella giurisprudenza; Lavoro e diritto; 11
- lavoro nelle pubbliche amministrazioni; Italian labour law e-journal; La
nuova giurisprudenza civile commentata; Le nuove leggi civili commentate,
Argomenti di diritto del lavoro; Impresa sociale.
- Ha collaborato e/o collabora con i seguenti organi: Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione di Bologna; IPL-AFI, Istituto per la-promozione
" dei lavoratori della - Provincia - Autonoma di Bolzano; CISS, Centro
. internazionale studi sociali della CGIL; Centro Internazionale di Formazione
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL); Provincia Autonoma di. -
Trento; Provincia Autonoma di Bolzano, Azienda Provinciale per i Servizi.
Sanitari; Federazione Trentina delle Cooperative; Fondazione Edmund Mach
di San Michele Ali'adige (TN); Ordine dei Consulenti del lavoro delle
Province di Trento, Bolzano e Verona, Ordme degh Avvocati delle Prov1nc1a
di Trento Bolzano e Verona.

Principali pubblicazioni

' Monografie

Autonomia negozzale e frode alla legge nel dzrztto del lavoro, Padova, Cedam, 2011
ISBN: 9788813322397

Il lavoro ‘straordinario: fattispecie, disciplina e tecniche di tutela, Padova, Cedam

2004, ISBN 9788813254957

«(con L. Nogler) (a curadi), I rapporti di lavoro nelle cooperative soczalz, Trento,
Issan, 2006, ISSN: 1129-6402



Articoli

/

Distinzioni e interferenze tra licenziamento dzscrzmmatorzo e ritorsivo, in

" Giustizia.civile.com, 2016

/

11 licenziamento immotivato alla luce del D. lgs N. 23 del 2015, in Gzorn dir. lav. rel.
ind., 2016, p. 279 ss.

Sulla nullitﬁ del licenziamento ritorsivo e arbitrario, in Giustizia.cibile.com, 2016

- I1 lavoro parasubordinato. organizzato dal committente, in A. Vallebona (a cura di),

Colloquz giuridici sul lavoro, Mass. Giur. Lav., 2015, p. 10 ss.

(con G. Cerea, S. Brun), Le sospensioni e il welfare, in L. Nogler (a cura di), Gli enti
bilaterali dell'artigianato tra neo-centralismo ed esigenze di sviluppo, Mllano, Franco |

 Angeli, 2014, pp. 269-304. - ISBN: 9783891708533

Consenso e dissenso nella struttura della contrattazione collettiva sull orario di lavoro,
in M. Barbera, A. Perulli (a cura di), Consenso, dissenso e tappresentanza: le nuove
relazioni sindacali, Padova, Cedam, 2014, pp. 289- 298. —ISBN 9788813340872

(con L. Nogler), Opmzom sul llcenzzamento per motivi economzcz, DLRI 2014 pp
399-410 -

. Sull'onere di gzustlﬁcazzone e comunicazione dell'atto di trasferzmento del lavoratore

dopo la "rzforma Fornero", in RIDL, 2014, II, pp. 547-550.

Congedo matrimoniale e diritto antzdzscrzmmatorzo dz "seconda genemzzone, in RIDL,
2014, 11, pp. 672-675 ‘

Il contratto di lavoro.a tempo parziale: la "quarta mini-riforma" legisldtiva, in Fiorillo,
Perulli (a cura di), Il nuovo diritto del lavoro, Vol. 11, Rapporto individuale e processo

 del lavoro, Torino, Giappjchelli, 2014, pp. 233-247. - ISBN: 9788875242480

(con L. Nogler), Commento agli artt. 2094, 2099, 2101, 2102, 2121, 2122, 2128, 2130-
2134, in G. Cian, A. Trabucchi (a cura’di), Commentario breve al codice cwzle
Padova, Cedam, 2014 (Breviaria iuris). - ISBN: 9788813337179

1l nuovo statuto sindacale dell'impresa artigiana, in L Nogler (a cura di), EBAV ‘
Uno strumento delle parti sociali al servizio dell'artigianato veneto, Milano, Franco .

Angeli, 2014, pp. 81-92. - ISBN 9788891705105

I'ruolo di EBNA in seguzto agli accordi sulla nuova bilateralita, in L. Nogler (a cura
di), EBAV. Uno strumento delle parti sociali al -servizio dell'artigianato veneto,
Milano, Franco Angeh, 2014, pp 182-186. - ISBN: 9788891705105



| EBAVe la crisi ﬁnanzmna globale (2009- 2012) inL. Nogler (a cura di), EBAV. Uno

strumento delle parti sociali al servizio dell'artigianato veneto, Milano, Franco
Angeli, 2014, pp..235-252. - ISBN: 9788891705105

La gestione degli ammortizzatori sociali e il ricollocamento dei lavoratori, in L. N ogler
(a cura di), EBAV. Uno strumento delle parti sociali al servizio dell'artigianato veneto,
Milano, Franco Angeli, 2014, pp. 283-300. - ISBN: 9788891705105

11 sostegno ai fondi bilaterali nella riforma del sistema degli ammortizzatori sociali, in L.
Nogler (a cura di), EBAV. Uno strumento delle parti sociali al servizio
dell'artigianato veneto, Milano, Franco Angeh, 2014, pp. 359-374 - ISBN:

+ 9788891705105 -

I procedimenti di contrattazione collettiva nel settore pubblico, in Il nuovo diritto del
lavoro, L. Fiorillo, A. Perulli (a cura di), vol. I, II lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministraziorii, Torino, G1app1che111 2013, pp. 215-245.. - ISBN:
9788875242473

11 licenziamento disciplinare nel prisma della dlsczplma introdotta dalla L. n. 92/2012

in RIDL, 2013, 11, p. 561-568 "

Commento all'art. 4 della legge 16 giugno 1998, n. 191 e agli artt. 1, 2 ¢ 3 del d. Igs. 25

~ febbraio 2000, n. 61, in R. De Luca Tamajo, O. Mazzotta (a cura di), Commentario
" ‘Breve alle leggi sul lavoro, Padova, Cedam, 2013. - (Brev1ar1a iuris). - ISBN:

9788813312602

- Uniformitd e personallzzazzone del rzsarczmento del danno allu persona della lnvoratore, .
~ in L. Nogler, L. Corazza (a cura di), Risistemare il diritto del lavoro. Liber amicorum

Marcello Pedrazzoli, Milano, F. Angeh 2012, pp 232—246 ISBN: 9788820419424 -

Art, 16 - Disposizioni in materia di lavoro a tempo parziale, in L. Nogler, M.
Marinelli (a cura di), La riforma del mercato del lavoro. Commento alla legge 4. .

- novembre 2010, n. 183, Torino, Utet, 2012, pp. 99-111. - (Le -nuove leggi sul
- processo civile). - ISBN: 9788859807650

(con M. Marinelli, F. Sassani), Art. 32 - Decadenze e disposizioni m -mateh’a di

- contratto di lavoro a tempo determinato, in L. Nogler, M. Marinelli (a cura di), La

riforma del mercato del lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010, n. 183, Torino, |
Utet, 2012, pp. 287-318. - (Le nuove leggi sul processo civile). - ISBN:

- 9788859807650

Art. 7 - Modifiche alla disciplina dell'orario di lavoro, in L. Nogler, M. Marinelli (a
cura di), La riforma del mercato-del lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010, n.

. 183, Torino, Utet, 2012, pp. 57-65. - (Le nuove leggi sul processo civile). - ISBN:

9788859807650



(con C. Zoh) L' mgzusﬁﬁcatezza qualzﬁcata del licenziamento, in Mass. Giur. Lav.,
2012, pp. 57-62.

Disposizioni relative ai componenti dell'impresa familiare. e ai lavoratori autonomi.
Commento all'art. 15 del d.’lgs. n. 81/2008, in C. Zoli (a cura di), La nuova sicurezza
sul lavoro. D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81, Torino, Zanichelli, 2011, pp- 222-225. - (Le
riforme del diritto 1tahano) - ISBN: 9788808065339

11 licenziamento dzscrzmznatorzo tra motivo illecito e frode alla legge, in A. Viscomi (a
cura di), Diritto del lavoro e societs multiculturale, Napoli, ESI, 2011, pp. 679-699. -
‘ISBN 9788863422115 :

Il potere di "nuova valutazzone" del datore dz lavoro pubblzco nella disciplina del part
time dopo il Collegato lavoro, in Questione Lavoro, 2011, n. 3, pp. 1-13.

La liquidazione del danno non patrimoniale: oscillazioni gzurzsprudenzmlz e "tabelle
milanesi, in RIDL, 2011, II, pp. 1060-1067.

Misure generali di Tuteld. Commento all'art. 19 del d. Igs. n. 81/2009, in C. Zoli (a

~cura di), La nuova sicurezza sul ldvoro. D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81, Torino,
Zanichelli, 2011, pp. 140 155. - (Le riforme del diritto italiano). - ISBN:
9788808065339 o '

Nozioni di discriminazione e tutelu delle dz]j‘erenze nel rapporto di lavoro, in A.
Viscomi (a cura di), Diritto del lavoro e societi multzcultumle Napoli, ESI, 2011, -
pp- 551-573. - ISBN: 9788863422115

‘ Obblighi del preposto. Commento all'art, 19 del d. lgs. n. 81/2009, in C. Zoli (a cura
di), La nuova sicurezza sul lavoro. D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81, Torino, Zanichelli,
2011, Pp- 175-195. - (Le riforme del diritto italiano). - ISBN: 9788808065339

Przmz contrasti sull' applzcazzone dell'art. 16 del Collegato lavoro, in Questlone '
Lavoro 2011, n. 3, pp- 90-95. :

Interve_nto, in AAVV.,, La ﬁgum del datore di lavoro articolazioni e trasformazioni,
. Atti del XVI Congresso nazionale di Diritto del lavoro, Catania, 21-23 maggio
2009, Milano, Giuffre, 2010, pp. 453-458. - (Annuario di Diritto del lavoro)
. ISBN: 9788814154362.

Osservazzom in tema di conciliazioni dirette ¢ " formallzzazzone“ innanzi ai conciliatori,
in RIDL, 2010, II, p. 329-333

Commento all’art. 13, della L. 24 giugno 1997 n. 196; aglz artt. 3 e4 della L. 16 giugno
1998, n. 191 e agli artt. 1, 2 e 3 del d. Igs. 25 febbraio 2000, n. 61, in M. Grandi, G.

Pera (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Padova, Cedam, 2009. -
ISBN: 9788813280628 '



Le tutele sostanziali e processuali contro le discrimiﬁazioni, in R. Santucci (a cura di), -
“Diversita” culturali e di genere nel lavoro tra tutele e valorizazioni, Milano, Franco
Angeh 2009 Pp- 157—166 (Pubbhcazmm DASES). - ISBN: 9788856817966

Contruttazzone collettwa e rapporti di lavoro nel settore dell’Ict, in R. Santucci (a cura
di), Ict e lavoro flessibile: modelli organizzativi, contrattazione collettiva e autonomia
individuale, Milano, Franco Angeli, 2008, pp..219-234. - (Economia. Sez1one 5,
Ricerche d1 economia applicata). - ISBN: 9788846499660 .

11 divieto di frode alla legge come limite esterno al potere di lzcenzmmento in AAVV,,
Dzsczplma dei licenziamenti e mercato del lavoro, Atti delle Giornate di studio di
diritto del lavoro, Venezia, 25-26 Maggio 2007, Milano, Giuffre, 2008, pp. 467-

472, - (Annuano di diritto del lavoro). - ISBN: 9788814141133

" Sul potere del datore di lavoro di variare la collocazione dell orario nel full time, in

RIDL, 2008, II, pp. 825-830

Attivita sindacale - Rappresentanze sindacali’ aziendali - 11 diritto di assemblea, in F. _
Carinci (diretto da), Commentario di diritto del lavoro, 11 ed., Tormo, Utet, 2007,
pp 139-145; 146-161; 183-196..- ISBN: 9788859801597

Commento all’art. 12 in D. Galletti, A. Fici (a cura di), Commentario al decreto
sull impresa sociale (D. Lgs. 24 marzo 2006, n. 155), Torino, Giappichelli, 2007, PP
167-176. - (Norme e commentl) ISBN 9788834867174 .

Comimento all'art. 14, in D. Gallett1 A. Fici (edlted by), Commentarzo al decreto

sull impresa sociale’ (D. Lgs. 24 marzo n. 155), Turin, Giappichelli, 2007, pp- 204-
215. - (Norme e commenti), - ISBN 9788834867174 .

La procedura di mobilitd, in F. Car1nc1 (a cura d1), 11 lavoro subordinato, vol. 11, 11
rapporto individuale di lavoro: estinzione e garanzie dei diritti, in'Mario Bessone
(diretto da), Trattato di diritto privato, vol. XXIV, Tormo, Giappichelli; 2007, pp.

451-484. - ISBN: 9788834873861 y ) -

(con L. Nogler) Introdﬁzibne, in Impresa Sociale, 2006, n. 4, pp 7-16.

I rapporti di lavoro dei soci di coopemtzva soczale, in Impresa Sociale, 2006 n. 4 pp-

1748,

Lavoro subordinato e associazione in partecipazione con apporto di prestazione di

- lavoro: arientamenti giurisprudenziali e innovazioni legislative, in ADL, 2006, p. 834-

844.

Recenti evoluzioni contrattuall in materza di retnbuzzone e’ orario d1 lavoro, in M.

" Rusciano, C. Zoli, L. Zoppoli (a cura di), Istituzioni e regole del lavoro flessibile, -
Napoli, Editoriale scientifica, 2006, p. 345-374. - ISBN: 9788895152028

(



Autonomia individuale e collettiva in materia di orario di lavoro, in AAVV,,
Autonomia individuale e autonomia collettiva alla luce delle piii recenti riforme, Atti
delle Giornate di studio di -diritto del lavoro, Abano Terme-Padova, 21-22
Maggio 2004, Milano, Giuffré, 2005 p. 324-328. - ISBN: 9788814118142 '

Commento all'art. 13 della legge 24 gzugno 1996, 1. 197, agli artt.-3 e 4 della legge 16 -
giugno 1998, n. 191 e agli artt. 1, 2 e 3 del d. Igs. 25 febbraio 2000, n. 61, in M. -
Grandi, G. Pera (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro Padova,
Cedam, 2005 - (Breviaria iuris). - ISBN: 8813250517

Die. Arbeitszeitregelung im Handel, Bolzano, AFI/IPL, 2005, n. 49, pp 148

" La disciplina degli orari di lavoro nel settore del commercio, Bolzano, AFI / IPL, 2005,
n. 45, p. 1-48 :

La diffida accertativa per crediti di lavoro pecuniari, in NLCC, 2005, pp. 957-972.

La partecipazione dei lavoratori nell'impresa socialé, in Impreéa Sociale, 2005; pp-
147-159

_ Finalita e definzioni, in V. Leccese (a cura di), L'orario di lavoro. La normativa
italiana di attuazione delle direttive comunitarie. D.Lgs n. 66/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 213/2004, Milano, Ipsoa, 2004, pp. 62-98. - (Leggi e lavoro). - ISBN:
8821720608

La somministrazione di lavoro a tempo determinato, in F. Carinci, L. Zoppoli (a cura
_ di), Diritto del lavoro: commentario: il lavoro alle dipendenze delle pubbliche
ammini_stmzioni, Torino, Utet, 2004, pp. 583-597. - ISBN: 8802061645

- Le politiche per il sosfegno dei lavoratori in mobilitd o in difficoltd occupazionale, in S.
~ Vergari (a cura di), Mercati e diritto del lavoro nelle Province autoriome di Trento e -
Bolzano, Padova, Cedam, 2004, pp. 255-264. - ISBN: 8813251432

Sull’onere probatorio del danno non patrimoniale nel rapporto di lavoro, in RIDL
2004 pp. 334-344 ' . ’

- Minimale contributivo e maggzomzzone retributiva per lavoro supplementare, in RIDL,
2003, pp. 783-790

Orientamenti giurisprudenziali in tema di lavoro straordinario, in DLM, 2003, pp.
421-450 " '

Sull’efficacia obbligatoria delle clausole collettive che delimitano la competenza del
contratto aziendale, in RIDL, 2003 II, pp. 511-514

I profili processuali della riforma: commento all art. 5 comma 2, 1. 30 aprile 2001 n.
142, in NLCC 2002 pp. 448-461.



Commento agli artt. 13 e 14 ;lella . 24 giugno 1997 . 196, agli artt. 3e 4 dell‘u.l. 16
giugno 1998 n. 191 e agli artt. 1, 2 e 3 del d. Igs. 25 febbraio 2000, n. 61; in M. Grandi. -
G. Pera (a cura di), Conimentario breve alle leggi sul lavoro, Padova Cedam, 2001 -

'(Brev1ar1a iuris). - ISBN: 8813228139 -

Gli incentivi al part time, in M. Brollo (a cura di), II lavbrq a tempo parziale: d. Igs. n.
61/2000, Milano, Ipsoa, 2001, pp. 158-172. - (Leggi e lavoro). - ISBN: 8821714071

Il nuovo apparato sanzionatorio, in M. Brollo (a curé di), Il lavoro a tempo parziale.
D. Lgs. n. 61/2000 ‘Milano, Tpsoa, 2001, pp 186-205. - (Leggi e lavoro). - ISBN:
8821714071

La nuova dzsczplma del contratto di lavoro a tempo parzzale, in ILLe -J, 2001, pp. 1-15.

La gestione individualizzata dell orario di lavoro el «uovo» part tzme, in RIDL, 2000
L, pp. 437-460

Przvutzzzazwm e ambzto di applicazione della direttiva comunitaria sul trasferlmento-
d'azienda, in LPA, 2000, pp. 11141121

 Strumenti e tecniche di intervento sull orario dz luvoro ll caso tedesco, in DRI 2000

pp 47-60

"Prwatzzzazzone" dei gestori di servizi pubblzcz ed effetti sul rapporto di lavoro, in

© LPA, 1999, pp. 12251257

Ancora sul giustificato motivo di assenza alla visita domiciliare di controllo, in RIDL
1999, 11, pp. 80-83

Assunzioni obbligatorie e contratto di lavoro a termine: alcune importanti precisazioni,
in GC, 1999, pp. 2439 2443 '

Innovazioni legzslutwe in materza di lavoro straordmano, in ILLe-] 1999, pp- 1-12

La difesa dell mcolpato tra legge e mterpretazzone glurzsprudenzmle, in GC 1999, pp
517—519

Le conseguenze patrimoniali del licenziamento illegittimo tra responsabzlzta oggettwa e

- vesponsabilitd per inadempimento, in NGCC 1999, pp. 805-810 -

Sulla revoca con efficacia’ retroattiva del provvedimento di ammissione alla Cassa
integrazione guadagni, in RIDL, 1999, II, pp. 741-745 :

Sull'irrilevanza della qiu'zliﬁca soggettiva del lavoratore, in RIDL, 1999, IJ, pp. 242-



Flessibilita dell' orario di lavoro e proporzzonallta della retrzbuzwne, in LD, 1998, pp.
53- 79

L'attivita sindacale, in F. Carinci (diretto da), Commentario di diritto del lavoro,

Torino, Utet; 1998, pp. 71-93. - ISBN: 8802057664

11 diritto di assemblea, in Commentario di diritto del lavovo, in F. Carinci (diretto da),
Torino, Utet, 1998, pp. 111-123 - ISBN: 8802057664 '

" Nesso causale e quantificazione del danno da perdlta dz una chance, in RIDL 1998 II,

pp. 713-717

Pensionamento anticipato e parita di trattamento dei lavoratori assuntz in regime di
collocamento obblzgatorzo in RIDL, 1998, 11, pp. 506-511 '

Sulla nulllta del contratto collettivo concliuso in materze rzseruate alla legge, in GC,
1997, pp. 2208-2212 :

Consegﬁenze del licenziamento illegittimo nell'area della tutela obbiigatoria: anche il
lavoratore puo scegliere, in LG, 1996, pp. 820-825

La Co;*te costituzionale e il nuovo'art. 19 St. lav., in LG, 1996, pp. 1020-1028

Sul trasferimento consensuale del lavoratore a mansioni superiori con riduzione
dell‘orarioe della retribuzione, in RIDL, 1996, 11, pp. 804-811

Autonomia collettiva e prznaplo dz paritd di tmttamento retrzbutzvo, in RIDL 1995, 11,
pp. 311-321

Del trattamento di fine rapporto dei dip‘ende‘nti di azienda municipale di trasporto, in
GC, 1995, pp. 208-213

qustlﬁcato motivo soggettwo di licenziamento e natura dzsczplmare, in LG, 1995, pp.
256-258 :

La nozione di esecuzione forzata nel d. lgs 1. 80/92 mLG 1995, pp. 923 926

Obblzgo dz affissione e principio di conversione nel licenziamento disciplinare, in GC
, 1995, pp. 3036-3039

Qualificazione e trattamento economico del lavoro notiurno, in RIDL, 1995, 11, pp.

864-867

Sul licenziamento nelle scuole gestite da enti religiosi, in RIDL, 1995, II, pp. 624-629

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e insindacabiliti delle scelte
organizzative dell'imprenditore, in RIDL, 1995, 11, pp. 173-178.
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Trento, 14 marzo 2018 " L
- In fede

- Giorgio Bolego-
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MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2
incarichi (Servizio Autonomie locali e Servizio Istruzione e formazione di secondo grado e universita)

il/la sottoscgittp/a é‘i Sy \P (3 B’:; ‘(z §$ 0 ) e :
nato/a a_ - o ' il__Z3. tqg. A Y £/

residentea =~ = via

N

Codice fiscale | - . . ‘ . _‘| .

LA B A 'Iﬁi

visto il Codice di compon‘amento dei dlpendentl della Provincia autonoma di Trento e degli ent/
pubblici strumentali della Provincia” approvato con- deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. [65 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice
di . comportamento al  seguente link: <http //www.provincia.in.it/amministrazione_trasparente_pat/-
disposizioni_génerali/pagina56.html>), in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione “1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura anche non
patrimoniali, come quellz derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni polzttche sindacali’o dei superzort
gerarchici.

2. I dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo gr ado; del coniuge o conviventi oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di cui egli
sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti
di cui eglz sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell ‘astensione;

4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipenderite; b)
conferma !’assegnazione della pratica al dzpendente indicandone le relative ragioni; ¢) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi mtegratzvz fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre glOI ni.’ -

Art. 5 Partecipazione ad assocmztom e altre organizzazioni ' -

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dzpendente comunica per.iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con l'ambito di attivita a'ella struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2.1 dtpendente non costringe altri dipendenti‘ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profi lana’o
vam‘aggz o svantaggi di carriera o retributivi.

Art. 6

Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio, mforma per iscritto il dirigente della struttura di tuttii rapporti
diretti o indiretti di collaboravtone con soggerti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell'ultimo
triennio precisando: :

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collabordzione; .

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate. «

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre alDirigente, entro 10 giorni. .
L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell'incarico.



Dichiara

/ o o
{ SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rlspettare le disposizioni contenute neI Codlce di
comportamento della Provincia; :

0 SE MEMBRI INTERNI, di rlspettare le dISpOSIZlonl contenute nel Codlce di comportamento della
Provmcna ,

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE IN OUALITA DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
, (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL' ATTO DI NOTORIETA )
ai.sensi dell ‘articolo 47 decreto del Preszdente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
tichiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese ( articolo 75 decreto del Premdente della Repubbllca n. 445 del 2000)

\

{ presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in
oggetto, di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
‘dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado
. o0 altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso,

" anche ai‘ sensi dell’articolo 51 c.p.c. 1 , dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990,
. n.241, e del codice di comportamento sopracitato; rispetto aII’lncarlco dl

componente della commissione esaminatrice

[ PERISOLI MEMB}?I ESTERNI

ZX( di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi
possono interferire con l'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del
Codice di comportamento); : ' ‘

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di _comportamento)

)ZL di non avere- direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
operano nell'ambito di attivita cui inerisce I'oggetto dell'incarico (art. 7'del Codice di comportamento)
e di non nvestlre in detti enti alcun tipo di lncarlco :

O. di avere, direttamente o indirettamente,‘ interessi economici nei seguenti enti, imprese e societ'é'
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:




* che, rispetto aII oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini

entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti . -

dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il
dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore; curatore, procuratore o agente;
le associazioni, anche non riconosciute, i.comitati e le fondazxom di cui il dlchlarante sia ammlnlstratore
gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento)

Ff/ di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratunto nel perlodo di vigenza del-rapporto con la Provincia con

soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6
del Codice di comportamento);

{

O di avere svolto negli ultimi tre anni o di,svolgere"le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anéhe a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto ‘con la

Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attlwta o decisioni inerenti all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento):

pEra

«Alttivita/lncari¢o. %

)Z( che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.-

lSi autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a‘trattare, ai sensi della L n. 196/2003, i dati

- contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sitoA istituzionale della Provincia]

[nformatlva ai sensi dell'articolo 13 del decreto lemslatlvo 30 giugno 2003, n. 196:
- 1 dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;
-l responsablle del trattamento ¢& il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cuiall'art. 7 deld. lgs. 196/2003.

Luogo ¢ data ' . ' ' F[RMADELL'INTERESSATO/A

PR

T VA wls 7 S) 3. 20 18 | __

. Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la pr_esehte dichiarazione ¢ stata: .

1  sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O pervenuta gia sottoscritta dall’ mteressato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd del/della
sottoscnttorc/sottoscnttnce

1 Articolo 51
Il giudice ha l'obbligo di astenersi: [) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica quesuone didiritto; 2) se eglz stesso

* o0 la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o commensale abituale di una delle
parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con

- una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magisirato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assisteniza come
consulente tecnico; 5) se & tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inolire, & amministratore

o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.; di una societa {2247 c.c.] o stabilimento che
ha interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in- cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo

dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'fficio, lautorzzza:tone ¢ chiesta al capo
dell ‘ufficio superiore (4) (5).

2 . . . ;
Art. 6-bis. Conflitto di interessi



MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferfmento al fu.turo incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso/della selezione concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di Dirigente e il
conseguente conferimento degli incarichi di preposizione al Servizio Autonomie locali e Servizio Istruzione e
‘Formazione di secondo grado e Univergsita o

\l/la sottoscritto/a, %TE’F(U:UA' DRUN nato/a;. - - =il ‘:’2("\2 *3 residente in_“
I‘, via —_— . ’
codice fiscale: - ; T + R b _ l L . ] ’
0o o A A A
chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione vengﬁ fatta al segucnté indirizzo: ‘
Comune di - » - __ Provincia ( S
CAP e e in via N - - T :
] TEL/CELL. - T _ 3 .
E MAIL___ . ’ .

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle. dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 2000) ’

DICHIARA

]ﬁ di-non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero),
ai sensi dell’articolo 53 bis della .p. 7/1997 e s.m."; S

g di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e di
, effettuare I’incarico di a titolo_gratuito (salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis
della L.p. 771997 e s.m.%;

(] che la sede lavorativa_dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni ¢/o privati ¢ la
seguente:. o . . . _
_UMVE Rty BEEU Swpi DV TR NTO -
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i_precedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbliche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguentefi: :

){ di non aver riportato condanné penali, anche con sentenza non pass-ata in giudicato, per i reati previsti
nel capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale o
esignato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39, comma 1 delia
L.p. 7/1997 ¢ s.m.? e dellarticolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 & s.m.*.

! Art. 53 bis. Divieto di incarichi a Iavoratori in quiescenza - B

1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, & fano diviclo alla Provincia ¢ ai sudi enti strumentali di conferire incarichi di consulenza, di
" collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza ¢ di conferire ad essi incarichi dirigenziali o direttivi.

Inoltre ¢ fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsii dalla legge provinciale n. 3 del 2006.

2.Resta ferma la possibilité di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatio comunque salvo il rimbarso delle eventuali spese previste nellatto d'incarico. Gli

eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Ginnta ¢ devono exsere rendicontali (...). . :

3. In caso di violazione di quest'articolo & disposta la decadenza dall'incarico ¢ dalla carica. ’ : ’

4. Quest'articolo si applica.anche per la nomina in commissioni, consigli, itati ¢ organismi collegiali, ¢ e de. inati, ai sensi della rormativa

inciale. Il

1
"

© pro 7 collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata dall'atto di nomina.

Anformativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: ’ .
- i dati fornit verranno irattati esclusivamente per le finalitc connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- _ il trattamento sard effertnato con supporto cartaceo ¢/o informatico; o

h



’\ e 28 oo Q018 : o

- il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del tratiamento & la Provincia Autonoma di 1rento; : !
- il res bile del 1r & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento poiranno essere esercitati nei confronti del titolare del tratiamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO/A

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

’

' -\é\ sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenz? del di.pendente addetto

NN A VUEA

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

&  pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e_per i soli membri esterni_di _commissione unitamente a_copia del
curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie richieste per 1’espletamento delle prove
concorsuali, come previsto dalla determinazione n: 284 del 25/6/2015 avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi
dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015 2017 della Provincia autonoma di Trento.”

* Art. 39. Commissioni di concorso

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giuma provinciale ¢ sono costitite da esperti di provata competenza scelti (...) tra persone
esterne afle pubbliche amuministrazioni, che non siano tiolari di funzioni politico-istituzionali ¢ che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. . :

* Art. 14. Composizione e ina della

() 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o designati dalle
organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...). :

5 Art. 35-bis. Pr tone del fi della corruzione nella formazione di issioni ¢ nelle gnazioni agli uffici

L Coloro che sono stati cond i, anche con non passata in giudi per i reati previsii nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di conmissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi:

b, noi possono essere assegnali, anche con finzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse fi iarie, all'acquisizione di beni, servizi e
Jorniture, ié alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, .contributi, sussidi, ausili finanziari o atiribuzioni di vanlaggi economici a soggelti
pubblici e privati; ' : .

¢ non possone fare parte delle commissioni per la scella del contraente per | ‘affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 'erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
2 La disposizione previsia al 1 integra le leggi ¢ regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni ¢ la nomina dei relativi segretari,




Studi e posizione accademica
Attualmente Professore associato di Diritto del lavoro (a far data dal 1° dicembre
2014). . o ,
La sottoscritta, Stefania Brun, nata a o - il26 dicembre 1973,
si ¢ laureata, in data 23 settembre 1998, presso la Facoltd di Giurisprudenza
dell’Universita di Trento, con la votazione di 110/110 ¢ Lode. )
In data 1° ottobre 2002 & risultata vincitrice del bando relativo all’erogazione di un '
‘assegno di ricerca presso il Dlpartlmento di scienze glurldlche dell’Universita di
Trento : ' ' l
In data 21 marzo 2003 ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca in diritto del
lavoro-e delle relazioni industriali. ' | '
Nel settembre del 2004 ha vinto il concorso per un posto da Ricercatore in diritto del
lavoro bandito dalla Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Trento.

_ Attivita didattica e incarichi istituzionali

Nell’anno accademico 2004-2005 ha tenuto un corso di ﬁiritto sindacale di 30 ore ai
Consulenti del lavoro dell’Ordine di Trento in base ad una convenzione stipulata tra
quest’ultimo e la Facolta di glurlsprudenza di Trento.

‘Negli anni accademici 2005-2006 e 2006- 2007 ¢ stata contltolare del corso di Diritto
del lavoro pubblico

Dall’anno accademlco 2007-2008 ad oggi ¢ tltolare del corso Diritto del lavoro della
cooperazwne e contltolare del corso di Diritto comparato del lavoro

Negli anni accademici 2012-1013 e 2013-2014 ¢ stata contitolare del corso Lavoro
ed economia presso la Facolta di Economia e Commerc1o di Trento

A partire dall'anno accademico 2007-2008, &€ nominata dal Conswllo della Facolta di
Giurisprudenza di Trento Responsablle del p10g1amma Erasmus-Socrates per- la
Facolta stessa. A ) ' ) '

A partire dall’anno accademico 2008-2009 ¢ nominata dal Consiglio della Facolta di
Giyrisprudenza di Trento Responsabile del programma Erasmus Placement.

A partire dall’anno accademico 2013-2014 & Delegata di Facolta pel la parte '
didattica relativa agli Accordi bilaterali. -

A partire dall’anno accademic 2017/2018 & nominata dal Rettore dell’Universita di
Trento membro del Collegio di Disciplina dell’ Ateneo stesso. v ‘
Nell’anno 2017 ¢ nominata dal Preside dgﬁlla Facolta di Giurisprudenza Membro
della Commissione- di abilitazione all’esercizio della Professione Forense presso la.
" Corte d’Appello di Trento. - -



Trento, 2009

Interventi a Convegni e Seminari

‘Nel 2000 e nel 2001 ¢ stata’ammessa a partecipare, rispettivamente, al seminario di

Diritto del lavoro Compal ato “Pontignano X VI (Pontmnano (Siena) 23-29 luglio

,7000) e alla First Ferrara Week of Comparative and - European Labour Law

“Competltlon and Labour Law” (Ferrara 4-8 giugno ’)001

’

Paxtempa in quahta cﬁ Responsablle Elasmus di Facolta, all’Anual Academla
Network Meeting a: -
Norwich (Inghilterr a), 2007

Salisburgo (Austria), 201 O
Salamanca (Spagna) 20-1 l

In data 25 maggio’ 2007 - effettua un mtervento al Convégno. annuale

g dellAssoc1a21one italia di dmtto del lavoro e delle relazione industriali su-

"Llcenzmmentl ¢ mercato del lavoro", tenutosi a Venezia.

i

In data ‘12 -giilgrio 2008 effettua un inte’rvento programmatd al Convegno~
“L’interpretazione della giur 1sp1udenza organizzato -dal Dlpartlmento di Scienze f
Giuridiche della Facolta d1 Economla di Pescata B

/

In data 6 maggio 2009 effettiia un intervento programmato al Convegno su “Eccesso’
-dipotere e mglustlﬁcatezza diritto amministrativo e diritto del lavoro a confronto”"
' ~ organizzato dalla Facolta di Glurlsprudenza Tor Vergata di Roma.

'In data 4 aprile 2012 éffétt‘ua una Relazione'al Convegnd “Per un diritto diverso”

organizzato-dalla Facolta di Giur risprudenza di Trento e dall’associazione Elsa (The

eulopean Law Student’s Assocxatlon) - o .

"Tn data 8 giugno 2012 effettua un intervento al Convegno annuale delll'Associazio'ne\
italiana di dmtto del lavoro e delle lelazmne industriali su “Il diritto del lavoro.al -

tempo della cr isi”, tenutosi a Pisa.

Soggiorni all’estero



- Dal 16 ottobre 2003 al 20 gennaio 2004 ha effettuato un soggiorno di studio
' presso 1’Ecole Normale Supe’fieure Lettres & Sciences Humaines e 1Institut
* d’Etudes de Droit du travail di Lione. '

Partecipazione a Comitati di redazione, Segreterie di Redazioni ed
- Associazioni. ' |

Dall’autunno 2002 fa parte dell’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale (AIDLASS).

Dall’inizio del 2006 fa parte della Segreteria di r_edaziéné della r»i_v‘ista “Gio'rn‘ale di
diritto del lavoro e delle relazioni industrjali” e del Comitato di redazione della
“Rivista italiana di diritto del lavoro e delle relazioni industriali”.

Altri titoli o 4
Ha sostenuto con esito favorevole I’esame di abilitazione alla professione
- forense nella sessione 2000-2001 presso la Corte d’Appello di Venezia. -

—

Pubblicazioni :

- L’accertamento pregiudiziale nell ’ordinamento ﬁ*ancese,. in Giornale di diritto del
lavoro e delle relazzonz industriali, 2018.

- Capacita, valu[a:zone e insufficienza professzonale nell'ordinamento Jfrancese" in

| GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO E DI RELAZIONI INDUSTRIALL v. -
2015, o ' | |

- Irapporti di lavoro nei gruppi di impresa,in P. Curzio, L. Di Paola, R. Romei (a

~ cura di), -Commentario di diritto del lavoro, Milano: Giuffre, In corso di stampa

- Intervento: l'art. 2, d.Igs. n. 81 del 2015 in COLLOQUI GIURIDICI SUL
LAVORO, 2015. S "

- Intervento: 'utopia della cer tezza del diritto, in COLLOQUI GIURIDICI SUL
LAVORO, 2017. ‘

-1 Alzcenzzamenlo ‘pretestuoso " come il nuovo quadro sq;ni@mtorio rende ”Ziqilz;cli "
i confini delle fattispecie, Nota a: Trib. Taranto 21 aprile 2017, in ADL. |
ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, 2017 A v '

" - Licenziamento economico (individuale) e criteri di scelta: l'impresa p116 licenziare
« il meno "produttivo”. Nota a: Cass. 7 dlcembre 2016, n. 25192, in DIRITTO DELLE
RELAZIONI INDUSTRIALJ, 2017



- Obbligo di repecliage_e onere vprobatori’o: ‘un revirement della Suprema Corte?.
Nota a: Cassazioné 22 inaljzo 2016 n. 5592, in GI.UST‘IZIA\'QIV’ILE}.ébM‘, 2016. .

.= Pl‘ofessionalitd e stabilita del rapporto di lavoro nelie recenti riforme italiaﬁe, it
Studi in onore di Antomo Fe1 nandes Montgiro; Lisbona: C01mb1a 2018.

- szluppo a’elle competen:e produttivita e ruolo -del contr atto collettivo
decenn ato, in Luca Nogler (a cura di), Mercati del lav01o e territori: i modelli del’ .
Sudtnolo e del TIentlno Mllano Franco Angeli, 2018.
- Le prestazzom famzlzart in (a cura d1) L. Nogler, G11 enti b11atera11 reglonall -
1dell artlglanato esperlenze s1gn1ﬁcat1ve € sviluppi. futurl Franco Angell, in corso di

E pubbllcazmne _ S ;T

= La rappr esentanza negoziale delle anmzzmstra ioni pubbliché el ‘co'mjt.ati i
settore, in L. Fiorillo, A. Perulh (a cura d1) Il rivovo diritt‘é del lavoro. le 1,1 ‘
lavoro alle dzpenden:e delle amministrazioni pubblzche la lerza riforma,’ Tormo
Glapplchelll in corso di pubbllcazmne ) '

t L'obbligo di 1epechaoe tra\ elaboz azioné gzw zsprudenvzale e recenn rzforme Nota

a: Cass 2 0ennalo 2013 . .6, in sz It. Dir. Lav., 2013

.~ Primo swluppo di EBAV, insorgere della.crisi dello Stalo e nuovo reoolamento a’el -

1995 in L. Noglel (a cura ~di), EBAV un ente plurzfzm:zonale al servizio

dell’ar tzgzanato veneto, Milano: Franco Anceh in corso di stampa, § da3.1a3. 7

1 contr ollo' di “proporzionalita” sul lzcemzamento per  ragioni tecnzco—'

organizzative alla luce dell imminente riforma del mercato del lavoro ” in Il diritto o
' Ziél lavoro ai tempi della crisi An.‘iAidlasv Milano: Giuffré, 2013, p. 496-503. !
-1l lzassorbmzenlo nei successwt aumerm della retribuzione tabellale dell assegno
ad Ppersonam ¢oncesso a seguito del passaggzo diretto tra amministiazioni: diverse,
notaa Cass 16 apnle 7012, n. 5959, in-Riv. It. Dir. Lav, 013 I p. »397—40’7
" - Le prime applzcanom del novo" art. 18 SI Lav al lzcenncnnento economiico,
+ Nota a: Trib. Bologna 19 novemble ’7017 e a Trib. Mllano 20 novemble 201 2, m_
Art. Dir. Lav., 2013 (2013):. ) _ _
| ‘— 0 despzdzmemo econgntico h'o.or'denaménlto italiano pezﬁ;ﬁe as recentes r"'efor'mas,‘ ’
'.m Questoes laborais" 2013. . | . 3
- - Commento all' ail 4dellal n.-183 del 2010mL Noglel \/I Maunelh (a cura dl), s
La riforma del mercato del lavoro. Commentario alla { n 183 del 2010, Torino: |
‘Utet2012p2756 o ' o



|

- Commento all’ art 6 della [ n 183 del 201 0: "Dlsposmom uoualdantl i medlcl e
altu plofessmmsn sanitari extlacomumtau”” inL. Nogler M. Maunelh (a cura dx)
-La rtfor ma del mercato del lavoro. Commentarzo allal n 183 del 2010, “Tori ino:
Utet, 2012, p. 52-56. - \ j

' - ll lzcemzamento economzco tra esigenze dell zmpresa e mteresse alla stablllta '
Padova: Cedam, 2012 _ ) '

- Procedure concorsualz mterne nel pubblzco zmpzego przvatzz:ato il dies a quo - -
della decorrenm dell znquadmmento superiore, Riv. It Dir.:Lav., 201 , 11, p. 768- f
772. ' -

.- chemzamerzto przvo dz giustificazione e tutela )eale la controvema natura. del
- giudizio di ”nnpzzgnadlone 1 corrzere gzurldzco 2011, p. 831 840. g ,

- Sulla (ir )rzlevan:a del collegamento Soczetarzo nel gludzzzo in’ ordine’ “alla.
legittimita degli atti di- gestzone del rapporto dz lavoro, in sz It. Dir. Lav, v. 2011
p-717-721. ‘ .

" - Trasformazione dei. templ dz lavor‘o ed eszgen:e organizzative dell' zmpresa in sz
It Dir. Lav, v. 2011 p. 259- 289.

.- Gruppi d’impresa e lzcemzamentz" in 0uestzone lavoro 2010 p-69-74. -

-1l tempo. di lavoro “scelto”: una debole e mcerta lutela nelle recenti nforme ‘
_legzslatzve, 2010 28, in http: //events unitn. lt SO/geneleplecal ieta.

b7

- Il controllo di "proporzionalitd” nell'esperienza comparata e la po'l'ss'ibilitc‘z‘ di una.
" sua nasposmone nell’or dmamento ttalzano in ]V[as&."Giur. Lav.,  '2009, n. 8/9,
(2009); p. 630-633 o i

- L”’zmposszbzle applzca;zone della risoluzione per mu[uo consenso al contratto di !

) lavoro a tempo mdetermznato in cui sisia convertito zl contratto dz lavoro a ter mme
illegittimo" in Riv. [t Dir. Lav, 2009 p.268-272. . -
. - Aspettattva per motivi szndacalt e promozione mediante ¢ CONCOrso, m sz It Dn

_Lav v. 2008, n. 4, 2008, p. 831 837. . ,
s cr zte/‘l dz inter, pretazzone del gzustzf cato motivo oggettzvo di lzcen Icuﬁento in
Dzsczplma dei lzcenzzamentz ‘e mercato del lavolo attz delle. glornate dz sludzo di

dz; itto del Zavoro Vene21a 25 76 maccno 2007 Mllano Giuffré, 2008, p 417 423, I

. licenziamenti per motzw economzcz in Gtom Dir. Lav. Rel. Ind n. 170 7008 p

661 668. . o S R U i
- Perseczmone sui 11100/11 dz lavoro e tutela llsarcz[orta ler zgzdzta mterpretarzve ei

= .nodz zrrzsoltz" mArg Dir. Lav., 2007 n. 4, p 1467 1488 ) IR



1 rapporti di lavoro suboz dmato nelle cooperatlve soczalz in Impl esa sociale, v.
2006, n. n. 4; p. 83-107.

i

- Primi or zentamentl della s gturzspi uclema di merito sul lavoro api ogetto pr evale la -

v linea morbzda in Riv. It. Dir. Lav, 2006 1T, P 330-345;

/.

- Art. 19 (abroga7zom) in Razmnahzzazmne delle funzmm 1spett1ve in materla di
" previdenza sociale e-di lavoro a noxma_dell’alt. 8 della 1 14 _febb}euo 2003, n. 30.

commentario sistematico al d.lgs. 23 aprile 2004, n. 124, a cura di L. Nogler, M.

‘ Tremolada C-Zoli in Nilové leggi civili commentate, 2005, p. 1024-1040.

- L ‘infortunio in itinere fra incerti confini del 'rischio elettivo’ & dubbi di legittimita

costztu:zonale i nodz Hon lzsoltl dalla rzfoi”ma del 7000 in Riv. ]t DZI Lav . 2005
n. 4, p. 795-804. - '

/

-~ La lotta al lavoro sommerso nei Servizi.di cura fra politiche migratorie, del lavoro’

€ socio- asszstenzzalz Trento, Feder azmne Tlentma delle Coopelatwe 2005, 19..

- Lavom sommerso e’ servizi di cura tra polmche del lavoro dell’ zmngv azione e -

socio- -assistenziali, Dn ittd Lavou]\/[ercatz 2005, p. 305- 339

- Le fontz di detel minazione della retr zbuzzone variabile tra i limiti all’ autonomza

mdzvzduale e 11 ruolo suppletzvo del glucz’zce le guidelines della gzm ispr uden:a

fancese in sz It Dn Lav I, 2005, p. 883 890.

- Le fontt dz dete; mzna:zone della retr zbzmone variabile, z‘la competenze dl dzvelsz =

livelli di com‘r attazione collettzva e ruolo’del gzudzce in Riv. Iz‘ Dir. Lav , 2005 I,

p. 876-882.

- Lordmamento f ancese in M. Bmzaga (a cura dl) 1l 1app01to di lavoro der g

1lcelcat011pubb11cun Europa, Bologna 1 Mulino, ”005 p 101-191.

- Stress da eccesso dz lavoro ¢ incidente stradale: un_miovo passo nell'incerto

cammino verso [' esfenszone della portata appllcatzva a’ell art. 7087 c.c.,in Riv. It.~

Dz/” Lav 20053, p. 109- 114

- Avviamento al lavoro del dlsabzle e responsabzlzta della P.A. tra vecchia e nuova -

dzsczplma del collocamem‘o obbligatorio, in Riv. It. Dzr Lav 2004, p. 32-37..

Problemz di quurdcmone del danno, in M. Pedrazzoli (a cura d1) I ‘danni alla; '

persona del lavoratore nella gluusprudenza Padova: CEDAM 2004, p. 139-156.

- Il recesso dal patto di prova'tra limiti sostcm:zalz e conseguema sanzionatorie, in -

Arg. Dir. Lav., v. 2003, (2003), p. 677-707.

~

"L Patto di prova nel contratto di formanone e lavoro e madempzmento deglz'

obblzgh/formalzvz in Riv. It. Dir. Lav 2003 II, p 596 599



- Sulla titolarita passiva della quota di tfr. maturata durqnfe_ﬂ periodo di cassa

integrazione, in Riv. It. Dir. Lav., v. 2003, TI, p. 800-803.

Valuta’;ioni sul lavoratore ¢ diritto di accesso e ari. I 3 L n. 196 del 2003, in Riv. It. .

Dir. Lav., 2003, p. 353-357. *

- Giustificato motivo oggettivo di licenziamento e sindacato giudiziale, in F. Carinci

(a cura di), I licenziamenti individuali, Torino: UTET, 2002, p. 131-168, in .

Quaderni di diritto del lavoro e delle relazioni industriali.
- L'estensione del privilegio generale ex art. 2751 bis, n. I, c.c. ai crediti di lavoro

dei soci di cooperativa, in Nuove leggi civili commentate, v. 2002, 2-3, p. 441-448. "

- dncora sulla rilevanza delle condizioni personali del dipendente in tema di

trasferimento, in  Giust. _Cfv., 2001; n. 1, p. 1073-1079.

- Danng biologico e dies a quo della pre'scr‘izione,-in Giust. Civ., v. 2001, n. 1, p.' '

2772-27176.
- Licenziamento per fatti extra-lavorativi e accertamenti probatori in materia di

licenziamento discriminatorio, in Riv. It. Dir. Lav., 2000, n. 2; p. 346-349.

" - Sulla reiterazione -dei contratti a termine in violazione di legge, in Riv. It. Dir.
Lav., 2000, IL, p. 505-509.

- Termine di promozione automatica e mobilita all'interno della categoria dei

quadri, in Riv. It. Dir. Lav., v. 2000, 1L, p. 42-46.

Trento, 19 marzo 2018 - - ;L

.




MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale
Via Don Giuseppe Grazioli, 1

' 38122 TRENTO.

Con riferimento al futuro incarico di .componente/segretario (ettettlvo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2
incarichi (Servizio Autonomle locali e Servizio Istruzione e formazione di secondo grado e universita)

il/la sottoscritto/a j—_}(./‘h\’: (:\N\A— 6&\) N - - -
nato/a a___ STt @Gll (343

residentea * < ! J'via

Codice fiscale |~ [ ' - o i ' I T, T |
,_L“‘ I - 'L"' '. Y . 1 _L _[‘_I‘ l 4 l"l' l,_'__!

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia® approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in applicazione
dell’articolo 54 del DLgs 30 marzo 2011, n. 165 € s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice di

comportamento al seguente link: <http:Zwnew. provincia .t it/ apuninistrazione_trasparente_pat?-
disposizioni_generali‘pagina36.huml>), in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione “I. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle Sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
. parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto pué riguardare interessi di qualszast natura, anche non
patrimoniali, come quellz derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei SllpeI‘IOI‘l
gerarchici. . ’
2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni.o ad attivita che possano coznvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o gffini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di cui egli
sia tutore, curatore, procuratore- o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti
di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione.
4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di 'interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma l'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi mtegl atzvz fissando allo scopo breve ter mme Pervenuti gli elementi tnteglatzvz si esprzme nei
Successivi tre giorni.’

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni .
" 1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica pel iscritto al dirigente della

struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a caratiere riservato, i cui interessi

possano interferire con ['ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando
- vantaggi o svantaggz di carriera o retributivi. :

Art. 6 , :
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all ‘atto dell’assegnazione all"wfficio, informa per iscritto l/ dirigente della struttura di tutti i lapportz diretti o
indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell’ultimo trienriio
precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il comuge o il convivente, abbiano ancora rapporti j fi nanzzan con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;



b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni,
L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell'incarico.

Dichiara .

'9/ .. SE MEMBRI ESTERNI, di acbeﬁa(e e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di
™ comportamento della Provincia;

t SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le. disposizioni contenute nel Codice di
comportamento della Provincia; ; : e ;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE. IN QUALiTA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNQ

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA

. ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445) -

consapevole delfe sanzioni penali. nef caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi,richiamate dall'ariicolo 78 def decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché
delfa decadenza dai benefici conseguenii al provvedimento eveniualmente emanaio sufla base delia
dichiarazione non veritiera, qualpra dal consrollo effettuato emerga la non veridicita del contenuio di
taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

\E’ E o presa visione dell’elenco dei candidati del concorso
- pubblico/selezione in oggetto, di non incorrere in alcuna delle cause
d’incompatibilita previste dalla legge, in particolare in rapporti di parentela

e/o affinita fino al 4° grado o altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti

aIIa.seIezione/concorsb, anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c.1 , dell’art, 6 bis
della legge 7 agosto 1990, n.241,° e del codice di comportamento sopracitato, rispetto
all’incarico di componente della commissione esaminatrice

. [ PER | SOLI MEMBRI ES TERNI

'

ﬁi ' o di non aderire ad associazioni, comitati, circoli'od altri organismi di qualsiasi natura i
cui interessi possono interferire con I'incarico dj componente della commissione esaminatrice

(articolo 5 del Codice di comportamento):

O ~ di aderire alle seguenti associazioni, comitat, circol.i od altri organismi di qualsiasi natura,'
_ ad esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

) . Denominazione ‘ ' Scopo sociale
Associazione, comitato, circolo, altri ’
organismi '
% ' - di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa

che operano nell'ambito di attivita cui inerisce l'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento)
e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico; : .



O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e
societa (art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese € societa:

1 Denominazione e natura del Incarico rivestito o

i . Note
soggetto giuridico Interesse economico -

.+ che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale. i propri parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali ‘il dichiarante o il proprio coniuge ha
causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le organizzazioni di cui
il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le
fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

\lj( : di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o

’ aver assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia’
con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6
del Codice di comportamento); '

O di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali

- 0 aver assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la

Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attivith o decisioni inerenti alfoggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento):

Attivita/Incarico - © Soggetto - Periodo di riferimento

~

che non sussistono situaziohi, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni aile
attivita svolte. '

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n: 196/2003, i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Prbvincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

- . i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo-e/o informatico; - )

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione; ,

- - in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs.
196/2003. o

Luogo e data - FIRMA DELL'INTERESSATO/A s .

)Mk“ Q8 rmwtn 20(F. | e

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

\@\ sottoscrjtta, previgdemiﬁcazione dei/della richiedente, in presenza del dipendente addetto -
(ﬂ\ﬁ)\‘%\f\\s MAALSLA .

4

(indicare in stampatello il nome del dipendente)




a

pervenuta gia sottoscritta dall’ mteressato/a ¢ presentata umtamente a copia fotostatica non autenticata di un docuniento di identita
del/della sottoscrittore/sottoscrittrice. .

Articolo 51 '
"/l giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso 0

2

la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o' é convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una
delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente
fecnico; 5) se & tutore, curatore; procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di
‘un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di-un comitato c.c.], di una societa [2247 ¢.c.] o stabilimento che ha interesse
nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedére al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I' autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore

(4) (5). v

Art. 6-bis. Conﬂltto di interessi
1. Il responsabile del -procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adotlare i pareri, le vaIutaz:om tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedzmento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto,
anche potenziale. :




MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACAL\I)“

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazmll, 1 _

38122 TRENTO o

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA ‘

(articolo 47 decreta del Presidente della Repubblzca 28 dicembre 2000, n. 445 ) .
Con riferimento al futuro mcanco di componente/segretano (effettwo 0 supplente) della commissione
esaminatrice del concorso/della selezione concorso pubbllco, per tltoll ed esaml, per il conferimento della-
qualifica di Dirigente e il conseguente conferlmento degli incarichi d; preposizione al Serv1z10 Autonomie

locali e Servizio Istruzione e Formazione di secondo grado e Universita

il/la sottoscritto/a Giuseppe Dolzani ‘
nato/a . il 16 febbraio 1956

residente

éodice ‘ . o -
~ fiscale: I I I l ‘ ‘ ‘ | ‘

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente mdlI‘lZZO

Comune di TRENTO _ : ' N , . Provmc:la
CAP 38122 B ' mn vie..___ ) . S one
n ' o ' B . TEL./CELL.
E MAIL | - | P

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato .emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle dlchlaraz10n1 rese
(artlcolo 75 decreto del Pres1dente della Repubblica n. 445 del 2000) :

DICHIARA

/dl non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o
estero), ai sensi dell’artlcolo 53 bis della 1. p. 7/1997 e s.m.!

. /Q/che la sede lavoratlva dell'attuale esperienza profess1ona1e presso pubbliche ammmlstrazwm e/o privati
~ & la seguente:
~_ Comune di Pergine Valsugana - '
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/l precedente/i esperienzale professmnale/l presso pubbhche
amministrazioni /o privati &/sono la/le seguente/i: Comune di Vigolo Vattaro Comune di Spormmore '
Comune di Pelhzzano Comune di Ossana -

[ di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, pér i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali



MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

" Trento 3 aprile 2018

:3.In caso di violazione di quest'articolo é disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica,

contro la Pubblica Amministrazione™).ai sensi dgll’artic_olo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001; -

di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
. comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m.* e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 € s.m.*.

" Art. 53 bis. Dmeto di incarichi a lavoratorl in quiescenza

1.Ferma restando la disciplina in matevia di appalti di servizi, é fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferzre incarichi di
consulenza, di collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad éssi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre ¢ fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge
provinciale n. 3 del 2006.

2.Resta ferma la.possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (...). . .
4.Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegtalt comunque denommatx, ai sensi della
normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue fun ioni fino alla scaden za f ssata
dall'atto di nomina.

]nformattva ai sensi delI ‘articolo 13 del decreto legislativo. 30 giugno 2003, n. 1 96:
i dati forniti verranno frattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti; |
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;
- iltitolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento;
- il responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;
- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamer *~i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003.

Luogo e data | “FIRMA DET * "™TERESSATO/A

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repﬁbblica n. 445 del 2000, la presehte dichiarazione & stata:

O sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

i

‘(indicare in stampatello il nome del dipéndente)
‘ D pervenuta gia sottoscrltta dall’interessato/a e presentata unitamente a copla fotostatica non autenticata di un
< documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscrittrice ¢ per i soli membri esterni di commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come ‘previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
, . avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provmcla autonoma di Trento.”

3 Art. 39. Commissioni di concorso’ .

1 Le commissioni esaminatrici dei'concorsi sono nominate dalla Giunta provmcxale e sono costituite da esperti di provata competenza scelti

(..) tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti
- sindacali-o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

* Art. 14. Composiziotie ¢ nomina della' commissione

(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentantt smdacah o desxgnan

dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...

® Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1."Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del molo 11 del bero secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

)’ non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’ acquisizione di beni,

servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovven:wm contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a  soggetti pubblici e privati; ~ .



MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
! ’eroga ione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi.e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relatrvx
segretari.

¢



" FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

“Indirizzo

Fax

E-mail

- Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da~ a)

« Nome e indirizzo del datore di

lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
. PnnCIpaIl manSIonl e responsablhté

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da—a)’

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
. o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica con_éeguita

+ Livello nella ¢lassificazione
“nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

_ DOLZANI GIUSEPPE

Telefono

italiana

16 FEBBRAIO 1956

‘

Segretario GeneraIe deI Comune di Pergine Valsugana dal 1.1.2000, rapporto di lavoro tuttora
in corso.

Comune di Pergine Valsugana (TN), Plazza Municipio, 7 - Perglne Valsugana

" Precedenti esperienze Iavoratwe i

Segretario comunale presso il Consorzio fra i comuni d| Pellizzano e Ossana dal 1.10.1983 al |
31.10.1985

Segretario comunale presso il comune di Spormmore dal 1.11.1985 al 31.10. 1987

~ Segretario comunale presso il comune di Vigolo Vattaro dal 1.11.1987 al 30.4.2000.

Pubblica Amministrazione locale
Segretario comunale

Con riferimento alla posizione di lavoro di segretano generale del comune di Pergine Valsugana:
Direzione generale dell'ente, dlre2|0ne e coordinamento della dirigenza, responsabilita diretta
della segreteria generale, del servizio finanziario, del personale e dell'ICT.

Diploma di Iaurea in somologla conseguito presso I Universita di Trento ir14 magglo 1981 con |I

- punteggio di 110 su 110°e lode ’

Abilitazione alle funznom di segretario comunale nlascnato dal Presndente delia Giunta Provindiale

di Trento nel settembre 1983

Formazione giuridica generale, con partlcolare approfondlment| sul diritto degh enti locali. Negli
ultimi 15 ho onentato i miei interessi anche nell'approfondimento di tematiche organizzative e di

-gestione delle risorse umane, in particolare sui temi della qualita totale, dell’ ammmustraznone

snella, del cambiamento, della leadership.

Per ulteriori informazioni:
Wy

WWW.i

wwy




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

" ricongsciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

. Capacité,di lettura
« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale .

" CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vlvere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in tui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci: sul posto di*
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es. .

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate. -

: PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

ITALIANA

INGLESE
BUONO -

ELEMENTARE

ELEMENTARE ' , o

IN CIRCA 35 ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA A CONTATTO CON GLI ORGANI POLITIC! DE! GOMUNI E
ATTRAVERSO LA GESTIONE DIRETTA DEL PERSONALE , HO AFFINATO CAPACITA DI NEGOZIAZIONE, DI
COMUNICAZIONE, DI GUIDA DI PERSONE SINGOLE £ DI GRUPPI DI LAVORO; HO AGGIUNTO ALL'ESPERIENZA
SUL CAMPO, NUMEROSI CORSI FORMATIVI SPECIALISTIC! DI DIREZIONE MANAGERIALE (LEADERSHIP,
GESTIONE DEI CONFLITTI, PROBLEM SOLVING, COACHING) E STUDIO DI TEST! DI COMUNICAZIONE, Dl
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DI PROGRANMMAZIONE NEURO LINGUISTICA

L'ESPERIENZA MATURATA PRESSO IL COMUNE DI PERGINE VALSUGANA HA MODIFICATO NOTEVOLMENTE
IL MIO APPROCCIO ALLA REALTA LAVORATIVA; DA UN LATO HO DOVUTO CONFRONTARMI CON IL
COORDINAMENTO E LA DIREZIONE DELLA DIRIGENZA, SVOLGENDO, DI FATTO, LE FUNZIONI DI DIRETTORE
GENERALE. HO PROMOSSO E REALIZZATO NUMEROSE RIORGANIZZAZIONI, DAPPRIMA AFFIANCATO DA
CONSULENZE ESTERNE (SO_TTO LA GUIDA DELL'ING. GIUSEPPE NEGRO CHE CONSIDERO A TUTTI GLI
EFFETTI IL MIO MAESTRO IN AMBITO ORGANIZZATIVO), POI, AVENDO ACQUISITO LE METODOLOGIE, CON
RISORSE INTERNE SOTTO LA MIA DIRETTA RESPONSABILITA' E DIREZIONE. SONO' COMPONENTE, QUALE
PRESIDENTE SIN DAL 2001 DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA, AVENDO AFFINATO E
APPLICATO METODI DI ELABORAZIONE, ASSEGNAZIONE, MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI Al DIRIGENTI.
DA ULTIMO IL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI GRAZIE ALLE COMPETENZE CHE HO ACQUISITO SUL -
CAMPO, MI HA AFFIDATO UNA CONSULENZA PER LA RIORGANIZZAZIONE DEI COMUNI TRENTINI CHE HANNO
AVVIATO IL PROCESSO DI FUSIONE. TALE CONSULENZA E TUTTORA IN CORSO. '

UTILIZZO | COMUNI STRUMENTI DI OFFICE E USO LA PRESENTAZIONI IN POWER POINT PER RENDERE F‘IU
EFFICACH | MIEI INTERVENTI E LE MIE RELAZIONI AGLI ORGANI POLITICI E AL PERSONALE DIPENDENTE.

SONO UN GRANDE APPASSIONATO DI MUSICA MODERNA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A TUTTO

, L'UNIVERSO DEL ROCK (SOPRATTUTTO UNDERGROUND E ALTERNATIVO) DAGLI ANNI SESSANTA AD OGGI.

COLLEZIONO DISCHI IN VINILE DA CIRCA 50 ANNI

HO PRATICATO NUMEROSI SPORT (CALCIO, TENNIS, SCI); NEGLI ULTIMI 15 ANNI HO PRATICATO IL
RUNNING, ANCHE A LIVELLO AGONISTICO (FINO AL 2014). HO CORSO MARATONE E MEZZE MARATONE
CON DISCRETI RISULTAT! IN RIFERIMENTO ALLA CATEGORIA DI ETA. LA PRATICA SPORTIVA AGONISTICA,
SOPRATTUTTO IL RUNNING, HA CONTRIBUITO A RAFFORZARE LA MIA AUTOSTIMA, LA CAPACITA DI
PROGRAMMARE E GESTIRE GLI SFORZ! (ANCHE MOLTO INTENSI), ESSERE MOLTO CENTRATO SUGLI
OBIETTIVI, ACCETTARE RISULTATI ANCHE NON POSITIVI, CONFRONTARMI CON ATLETI PIU FORTI.

CatB



ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 3 - Curriculum vitae df
[ COGNOME, gnome |

: Ho avuto la fortuna e il privilegio dl lavorare, |mparando tanto, se non tutto, dalle seguenti

persone: ing. Giuseppe Negro, consulente di direzione, formatore, docente, pubbilicista di statura
nazionale; con lui ho realizzato la prima profonda riorganizzazione del Comune di Pergine, con
l'apertura dello sportello polifunzionale, all'epoca (2002-2003) uno dei primi esempi in Regione e
oltre. Ho avuto il privilegio di presentare questa esperienza di norgamzzaznone alla “Giornata
Mondiale della Qualita” it 9.11.2004, presso I'Universitd Roma Tre.

.Antonello Usai, psicologo del lavoro, formatore in ambito di comunicazione, leadership,

coaching; con lui ho frequentato numerosi corsi sia esterni che interni al comune di Pergine;
Renato Comai, dirigente, formatore ed esperto di organizzazione,

Roberto Grandis, psicologo dél lavoro, formatore; . '

Paolo Leonardi, ex dirigente del Comune di Modena, consulente di- direzione, componente di
numerosi Nuclei di Valutazione in tutta Halia.

Luciano Pellegnm Direttore Generale de! Comune d| Correggio (RE)



* MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

- Alla PROVINCIA AUTONdMA DI TRENTO
. Servizio per il Personale

. Via Don Giuseppé Grazioli, 1

38122 TRENTO '

_ Con riferimento al futuro incarico di componehtc/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2
incarichi (Servizio Autonomi€ locali e Servizio Istruzione e formazione di secondo grado € universita)

il/la sottoscntto/a . A@‘\USG (’\?é' DOLZAN i

nato/a a , - ' il -

_A6.07. 1036

residentea

Codice fiscale |- * RN P e

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici
strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in applicazione
dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice di
comportamento al seguente ltnk. <http.//www.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>), in particolare: ' ’

-

L’art. 7 Obbligo di astensione “I. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle. sue
mansiont in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’ mtento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

2. Il dipendente si astiene altresi dal parteczpare all adozzone di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui-egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. 1l dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione.

4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma l’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.” .

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e aItre organizzazioni :

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dzpendente comunica per iscritto al dzrtgente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con I’ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed orgamzzaztonl né li induce a farlo profi lando

vantaggi o svantaggi di carrzera o retributivi.

Art. 6
Ti rasparenza negli interessi finanziari

L1 dzpendente all’atto dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell’ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o aﬁ" ni entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapportt  finanziari con zl

soggetto con cul ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni,

L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell’incarico.



Dichiara

SE MEMBRI ESTERNI d1 accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento
" della Prov1n01a

O SE MEMBRI INTERNI, di nspettare le dlspos1210m contenute nel Codice d1 comportamento della

Provincia; N

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
' (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’' ATTO DI NOTORIETA ’
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole_delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non_veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del conténuto di taluna delle dtchtaraztom rese (articolo

" 75 decreto del Presidente della Regubbltca n 445 del 2000)

,JZ]/ presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in oggetto, di
non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste dalla legge, in
particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o altra situazione
d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi del] articolo

51 c.p. c.l dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.241, 2" ¢ del codice di
comportamento sopracztato, rispetto all’mcartco di componente della commissione
esammatrtce

l PER I SOLI MEMBRI ESTERNI

A_Z{ di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi possono-
interferire con incarico di componente della commissione esaminatrice- (articolo 5 del Codice di
~comportamento); : : ‘

O di-aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad esclus1one
dei sindacati e dei partltl politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

.ot 1

/6 di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che operano

pell'ambito di attivita cui inerisce' l'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codlce di comportamento) e di non
nvestlre in detti enti alcun tipo di incarico;

O di avere, direttamente o mdarettamente interessi econorhici nei seguent1 ent1 1mprese e societa (art. 7 del
Codice di comportamento) o d1 rivestire i seguenti incarichi in enti, 1mprese e societa:




- & che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini entro il
- secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio coniuge
ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito signiﬁcativi' gli individui o le organizzazioni
di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati
ele fondaz1om di cui il dichiarante sia ammlmstratore gerente-o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

2 di non avere svolto negli ultimi tre anni € di non svolgere attivitd lavorative/professionali o aver assunto
impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto ¢on la Provincia con soggetti privati
che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento); :

O di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorativé/professionali 0 aver assunto
1 seguent1 impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti

privati che abbiano interessi in att1v1ta o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del COdlCC di
comportamento):

,IZ’ _ che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di-interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n.-196/2003, i dati contenuti

. ne_:lla presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finaliti connesse alla procedura per cui sono raccoltl
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; ‘ \

- il conferimento dei dati & obbhgatono per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento.& la Provincia Autonoma di Trento;
-l responsablle del trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dlchlarazmne

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare'del trattamento i diritti- di cui all'art 7 del d.lgs.
196/2003. '

Luogo e data . - FIRMA DELLINTERESSATO/A
a— ) . ! - ‘ . \ N ‘. R
Tealt st P01 o -

M -

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubbhca n. 445 del 2000 la presente dichiarazione & stata:

O  sottoscritta, previa 1dent1ﬁcazxone del/della richiedente, in  presenzd del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd del/della
sottoscrittore/sottoscrittrice. '

1 Articolo 51 - ' .
1l giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli-
stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in
essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato

. - assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, é
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 cejo
stabilimento che ha interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud
richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione &
.chiesta al capo dell'ufficio superigre 4) (3).

Art 6-bis. Conflitto di interessi )
1. Il responsabile del procedimento e i titolari deglt uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazzom tecniche, gli atti

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono. astenersi in caso di conflitto di inferessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.
.



MODELLO 1 —(ASSENZA PENSIONE CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale - .

'Via Don Giuseppe ‘Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA .
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubbllca 28 dtcembre 2000, n. 443 )
Con riferimento al futuro incarico di componente/seoretal io (effemvo o supplente) della commissione
. esaminatrice del concorso/della selezione concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferlmento della
qualifica di Dirigente e il cohseguenté conferimento degli incarichi di preposizione al Servizio Autonomie '

locali e Servizio Istruzione e Formazione di secondo grado ¢ Universita

il/la sottoscritto/a LMOQWD\FH C‘H R

nato/a . _ il EZ- 06-49 63 '
residente ir” ) o L via -

' I T ] f T I I - ! -
codice R ! l o ; T ! ! ) ¥
fiscale: - ’ l . l - ! | ) .1' | i I i I)” ‘; o ‘Il [ ) l 'l y

chiede che.ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comunedi ... o ... : _ " Provincia(_T/* )
CAP_J\ - :l: i nvia = o e—ee o - o ' .- n.
n TEL/CEL: T

.o N 1.

E MAIL

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al pxovvedlmento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

Ml non essere stato/a Lollocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubbhco o privato (italiano o
estero), ai'sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 € s.m. .

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoxo pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare I’incarico di a tltolo gratuito

(salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis delladl.p. 7/ 1997 ess. m.

Y

%(che la sede lavorativa dell'attuale espeuenza professionale presso pubbllche amministrazioni e/o privati-

¢ la seguente:

COUUNE >\ TRENTC — Vi Relevzni ’{% VQAf\
che la/le sede/i lavoratlva/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbhche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

Pea/Ncis Adurt A Dy 7@5:»&?0

N

;)(dl non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in gludlcato per i reati
previsti nel capo; 1 del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
“contro {a Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

}@_1 non essere tltolare‘dl,funzmm polltlco-lstltuzmnah ovvero di non essere rappresentante sindacale
- o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,

\




, MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

comma | della l.p. 7/1997 e s.m.* e dellarticolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.".

1 - - . <. . 1 s =, . !
Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quicscenza '

1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi. ¢ fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti sirumentali di conferire incarichi -di
consulenza. di collaborazione organi=zata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad esst”
incal"ichi dirigenziali o direttivi. Inoltre & fatto divieto di conferire ad essi caviche in organi di governo clegli enti strumentali previsti dalla legge
- provinciale n: 3 del 2006. : . -

2.Resta ferma la possibilita di conferiresincarichi e cariche a fitolo gratuito, fatto commague salvo il rimborso delle evenuali spese previste nell'atro
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati(...). '

3.In caso di violazione di quest'articolo,¢ disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica. .
4.Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali. comungue denominati. ai sensi della

normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina comtinua ad esercitare le sue Junzioni fino alla scadenza fissata
dall'atto di nomina, ) )

‘

. Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto:legisiativo 30 giugno 2003, n. 196: .
= dali forniti verranno trattati esclusivamente per le finaliti: connesse alla procedura per eni sono raccolti:

= - il trattamento sard effettnalé con supporto cartaceo e/o informatico: '

- il conferimento dei dati &-obbligatorio per dar corso alla procedura; -

- iliitolare del trattamento é la Provincia Autonoma di Trento;

- il responsabile del trattamento ¢& il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione:

- inogni momento polraiino essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d s, ] 9@?’003.

. . -~ i -

_BIRNMA DELL 1~ BRENSATO/A

Luogo e data

E@nt’ﬁ} Z;Ih@m@a@ . ,f-,’ B - 7

Aij sensi dell‘artfc_olo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

1
i

O sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome de! dipendente)

O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fofostatica non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i _soli_membri -esterni di commissione

unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nefle materie
richieste. per P’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.” . ; L

3 Art. 39. Comumissioni di concorso

1 Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costintite da esperti di provaia competenza scelti
A{..) tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di fimzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti.
sindacali o designati dalle organi=zza=ioni sindacali o dalle associazioni professionali.

J‘Art.. 4. Composizionc ¢ nomina della commniissione . -

(..} 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali. o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero'dalle associazioni professionali (... ). ' ’

% Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
" 1. Coloro che sono siati condaniati, anche con senfenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo il del libro secondo del
codice penale: . .
@) non possono fare parte. anche con compiti di segreteria. di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi:
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie. all ‘acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all ‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a  soggetli pubblici e privati; ) .
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per laffidamento di lavori, forniture e servizi. per la concessione o
l'erogazione di sovvenizioni, contributi, sussidi. ausili finanziari, nonché per 'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi ¢ regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi

segrelari. . ’



CURRICULUM VITAE

*) Il curriculum in forma estesa potra essere richiesto
direttamente via mail al Dirigente

INFORMAZIONI PERSONALI -

-2 R Nome

CHIARA MORANDINI

Data di nascita

22.06.1962
. Qualifica ‘ Dirigente
Amministrazione Comune di Trento

‘, ) Incarico attuale

i

Numero telefonico dellufficio

Fax dell’ufﬁcio

Direttore Generale

- E-mail istituzionale

\

ﬁ TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE J
Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza
Esperienze profess:onal/ (incarichi Comune di Trento:
. r/copen‘/) Dal 01.01.2013: Direttore Generale

Dal 1.07.2012 al 31.03.2013: Responsabilita organizzativa dello
Sportello Attivita Produttive
Dal 1.01.2010 al 31.12.2013: Dirigente Area risorse umane,
finanziarie e strumentali
01.03.2003-30.06.2009 Dirigente Responsablle Area servizi alla
- persona e Dirigente Responsabile Area Servizi Culturali
1.01.2006: Dirigente presso la Direzione Generale responsabile
“Comunicazione e Rete civica, Qualita Totale, Ammlmstrazuone
‘Digitale, Sicurezza urbana mtegrata
12.07.2004 - 31.12.2005 / 01.07.2009 - 30.06.2010: Dirigente del
Servizio Tributi
© 01.02.2004 - 12.11.2004: Dlngente del SerV|2|o Contratti e
Appalti
'01.07.1999 < 31.01.2004: Dirigente del Servizio Servizi
Demografici e Decentramento. ~
10.08.1998 — 30.06.1999: Dirigente del.Servizio Personale
dal 2005: Componente del Nucleo di valutazione della Dirigenza

Altri incarichi:
Provincia Autonoma di Trento (Serwzuo per il Personale)
dal 1986 Funzionario amministrativo
dal 1990 Capo Ufficio e Direttore Ufficio concorsi.”

Capacita nell'uso delle Tecnologie

Buona capacita nelluso delle tecnologie informatiche di base:
applicativi Office - Internet. ‘

- Conoscenza scolastica tedesco ed inglese. -

_Altro

Membro del Nucleo di. Valutazmne della Dirigenza Comune di
Rovereto

Componente Consiglio di AICQ Triveneta :
Componente Consiglio di amministrazione Findolomiti Energia s.r. I
Interventi di docenza presso TSM e altri orgamsml in materia di
gualita e modelli d| eccellenza




MODELLO 2 - ASSENZA CONFLITT!

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1
38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice dei
- concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2
incarichi (Servizio Autonomie locali e Servizio Istruzione e formazione di secondo grado e universita)

il/la sottoscritto/a ] !HOQQN‘DIN\ CHIADL

Sy C 72,06 (967

‘residentea _ T ViAo ’ .
| — ( ) = O TR
I I ' I g L | l" iy

visto il Cod/ce di- comportamento dei dipendenti della Provmcra autonoma di Trento e degl/ enti pubblici
strumentali della Provincia® approvato con deliberazione della Giunta provinciale n: 1217/2014 in applicazione '
i dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (¢ possibile prendere visione del festo del codice di
comportamento al seguente . link: <http./fwww.provincia.in.it/famministrazione_trasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>), in particolare: T o

Llart. 7 Obbligo di astensione “1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivila inerenti alle sue
‘mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con.interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,- anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler asseconda;e pressioni polmche sindacali o dei superiori
gerarchici.

21 dlpendenle si astiene aln esi dal partecipare all’adozione di a’ecmom o ad attivita che possano coinvolgere

‘interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; 'del coniuge o conviventi oppure di persone
-con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di -
cui egli sia futore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui egli sia amministrarore o gerente o dirigente. Il conflitto pud riguardare inleressi- di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche; sindacali
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. I dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione.

- 4. Il dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma I'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se
necessario, elementi mtegt ativi fissando allo scopo breve. termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei -
successivi tre giorni.’

Y

Art. 5 Parteupazwne ad associazioni e altre orgamz(,azlom
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dlpena'ente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con l’ambito di attivita-della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

- 2. ll dipendente non cosiringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo pr of lando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi. i

Art. 6
Trasparenza negli interessi finanziari
1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti prlvall in qualunque modo retribuiti, che egli abbza avuto nell ulIlmo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il sécondo-grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora r appo; b ﬁlmﬂ_lﬂ” con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggelli che abbiano inleressi in attivita o decisioni inei enti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate. : :
2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.
L obblzgo di comunicazione si intende asso/lo ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all autorizzazione dell’incarico.

©



Dichiara

SE MEMBRI ESTERNI di accettare e rispetiare le disposizioni contenute nel Codloe di comportamento
della Provmcna

[0 SE MEMBRI INTERNI, ,di rispettarei le disposizioni contenute nel Cédice di pomportémento della
Provincia; o o

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN OUALITA’ Dl MEMBRO INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell'articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai
benefici_consequenti al provvedimento eventualmente emanato sulla_base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto dj taluna delle dlchlarazmm rese (articolo
75 decreto del Presidente della Reoubbllca n, 445 del 2000}

y

?Z,( presa visione dell elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in oggetto, di
non incorrere in alcuna delle cause d'incompatibilita previste dalla legge, in
particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o altra situazione
d'incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso, anche ai sensi dell’articolo

51 cpc1 , dellart. 6 bis della legge' 7 agosto 1990, n.241, ’ e del codice di
comportamento sopracitato, nspeﬂn all’mcarlco di componente della commissione
esammatrlce '

[.PERI SOLI MEMBRI ESTERNI

\E\ di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui mter&ssn possono
interferire con "incarico di componente della commlsswne esam:natrlce (articolo-5 del Codloe di
comportamento); : -

O diaderire alle seguenti associazioni, comltatl circoli od altri organismi di qualsnaSI natura, ad.esclusione
dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

72( di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che operario
rell'ambito di attivita cui inerisce I'oggetto dell'incarico (@rt. 7 del Codice di comportamento) e di non
nvestlre in detti enti alcun tipo di i lncarlco .

o di avere, direttamente o indirettamente, ihter&ssi economici nei seguenti enti, imprese e societa (art. 7 del
Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:




- che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propr parenti e affini entro il
secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante
rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio coniuge
ha causa pendente o gravé inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le organizzazioni
di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati
e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

}( di non avere svolto negli ultimi tre-anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o. aver assunto

impegni, dnche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati
" che abbiano interessi ‘in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento); T ' ' -

O - di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver assunto
i seguenti impegni, anche atitolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti
privati che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di
comportamento): - . : ‘

\/ﬁ\ che non sussistono situazioni, anche potenzia!’i-di conflitto di interessi in relazioni alle aftivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento atrattare’ ai sensi della L. n. 196/2003, i dati contenuﬁ

'

nella presente dichiarazione eventualmente anchie sul sito istituzionale della Provihcia]

]nfoi:maiiya_ ai sensi dell'articolo 13:del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: . .
- i dati forniti verranno-trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo &/o informatico;: '

-l c_dnfe_rimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento; . R
- il responsabile del trattamento ¢& il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- - in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs.
196/2003. ' . S

‘ 7 L e
Luogo e data ' “FIRMA DELETNTERESSATOIA -

Trenfo/ 92 merro 2018 | | e , C s

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repub'blica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

OO0  sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto |

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

[0  pervenuta gid sottoscritta dall*interessato/a ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/della
soltoscrittore/sottoscrittrice. : E

1 Articolo 51 " S _ : A
1l giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di dirilto; 2) se egli
stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o & convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa. o ha deposto’in
essa come festimone. oppure ne ha é¢onosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato.’
assistenza come constilente tecnico; .5) se ¢ tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoftre. &
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c.] o
stabilimento che ha interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo
richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando 'astensione riguarda il capo dell'ufficio. l'autorizzazione é
chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (5). ) - . ’

5

2

~ Art. 6-bis. Conflitto di interessi ’ .
L Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare. i pareri, le valutazioni tecniche. gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale. '

‘



VIODELLO | - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

. ~ Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
o ' Servizio per il Personale
' ' . Via Don Giuseppe Grazioli, 1
38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO D1 NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
" Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (cffettivo o supplente) della commissione esaminatrice
del concorso/della selezione concorso pubblico, per titoli ed esami, per il cqnferimento' della qualifica di
Dirigente ¢ il conseguente conferimento degli incarichi di preposizione al Servizio Autonomie locali e

Servizio Istruzione e Formazione di secondo grado e Universita

iifla - o o - ' ' - sottoscritto/a
ANODECTL 10RNS '

: nato/a .
il __ 221093 A989 _residente - - in
' | I via '
codice. |. ' I R - _l* ' l Lo | -
\ﬁsqalc: |‘ ! > N ‘ S R | -

- chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comunedi =~ ' v : - ) Provincia (____
cap T imvia. T D | n.

¢ nTEL/CELL__ X~ . -
B MAIL '

. consapevole delle sanzioni pénali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento cventualmente cmanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo cffettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo
75 decreto del Pmsxdcntc della Repubblica n. 445 dcl 2000)

\

DICHIARA

\g’ di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un daton e di lavoro pubblico o privato (italiano o estero),
ai sensi dell’ artlcolo 53 bis della L.p. 7/1997 es.m.!

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore, d1 lavoro pubblico o pnvato (1tahano 0 estero) e
di effettuare Vincarico di ' a litolo

gratuito (salvo rimborso spesc, sc documentate), ai scnsi dell’articolo 53 bis della 1.p. 7/1997 cs.m.%;

O che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati
&la scgucnte:

che la/le sede/i lavoranva/e della/e eventuale/1 precedente/i esperienza/e professmnalell presso pubbliche
amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

‘ ‘ﬁ di non aver riportato condanne penall anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
i nel capo 1 del titolo LI del libro sccondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la
} ' Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. |, lett. a del D.Lgs. 165/2001;




VIODELLO | - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

d1 non essere titolare di funznom polltlco-lstxtuzmnah ovvero di non essere rappresentante sindacale o
designato dalle orgamzzaznom sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39 comma
1 della I.p. 7/1997 e s.m.3e dell articolo 14 del D PP.n. 22- lOZ/ch Del 12 ottobre 2007 e s.m.*

N

! Art. 53 bis, Divieto di incarichi-a favoratori in quiescenza -

{.Ferma restando Ja disciplina in materia di appalti di servizi, ¢ futto divicto alla Provincia ¢ ai suoi enti strumentali di conferire incartchi di consulenza..
. di callahorazione organizzata dal committente. di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi incarichi dis igenziali

o direttivi, Inoltre ¢ fatto divicto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strmmentali previsti dalla legge provinciale n. 3 del 2006.

2.Resta ferma la possibilita di conferive incarichi e-cariche  titolo graluito, futto comunque salvo il rimborse delle eventuali spese previ. ste nell'atto

d'incarico. Gli eventualf rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicantati (...).

3. Incaso di violazione di quest'articolo é dispostu la decadenza dall'incarico ¢ dulla carica,

4. Quest'articolo si applica anche per la namina in commissioni, consigli, comitati ¢ organismi collegiali, comunyue denominati, ai sensi della nommmfa

provinciale. Il r:ompnnenle eollocato in quiescenza dopa la sua nomina continua ad esercitare le sue fimzioii, f' ino alla vca(len.a fissata dall'atto di nomina.

Inlonnumru ai sensi dell'urticolo 1 3 del decreto Ie"xslauvo 30 giugno 2003, n. 196:

- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita comesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il travamenio sard effettuato con supporio cartuceo efo informatico;

- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso aflu procedura:

- il titolare del trattamento é lu Provineia Awionoma di Trento; :

- lrey bile del irantamento é il dirigente della struttiva destinataria deflu presente dichiarazione:

- inogni momento potranno essere esercituli nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.igs. 196/2003.

Luogo e data ' _ o : FIRMA
DELL'INTERESSATO/A : _ - -

e mleaba®

"Ai sensi dell'articolo 38 del deercto del Presidente della Repubblica n, 445 dcl 2000, Ia presente dichiarazione ¢ stata:

o - sottoscritta, previa identificazione del/della richicdente, in presenza del djpchdcnte addetto

(mdlcare in stampatello il nome del dlpendente)

ﬂ pervenuta gia sottoscritta dall’mteressato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice ¢ per_i_soli_membri esterni di commissione
unitamente a_copia del curriculum vitae ai-fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misurc di prevenzione ai sensi dell” arucolo 6 del Piano di prevcnnonc della corruzione 2015
-2017 della Provincia autonoma di Trento.”

4 Art. 39. Commissioni di concorso )
1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta prawm inle ¢ sono costituite da esperti di provata campclcn:a seelti (...) ra
persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di fimzioni politico-istituzionali ¢ che non siano rappresentanti sm:laulll a
(Ieugmm dalle organizzazioni sinducali o dalle associazioni professionali.

*Art. 14, Compaosizione ¢ ina della ¢ i
{...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di_funzioni politico-istituzionali, o siano lapprueumnu sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali owvero dalle associuzioni professionali (...).

% Art. 35-bis. Prevendone del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle asscgmmoni agli uffict

1. Caloro che sono stati-condannati, anche con sentenza non passata in'giudicato, pc'rl reati previsti nel (.(Ip() 1 del titolo 11 tIel libro sevondo del
cadice penale:

a) non possono fure parte. anche con compiti di segreteria. di commissioni per I'accesso o ta selenom.' a pubbhc[ impieghi;

h) Hnon possono essere assegnati, anche con funzioni diretrive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni,

servizi e fornitwre, nonché alla concessione o all” erogn:mne di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o atribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici ¢ privati:
<) non possono fure purlc delle commissioni per la xcelm del wmmt'me per ! aj]:rlamcm() rh lavori, Iarmture e servizi, pcl la concessione o

"

[ ATSOPA ST TSV A UUPIOUE SUF S USUROUIE) SO SR ¥ 2 HE oo .




INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZlONE PER LA QUALE
- SI CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA

" TITOLO Di STUDIO .

. "ESPERIENZA " °
 PROFESSIONALE .

" Da Agosto 2017— a attualmente

¥

S

Da Novembre 2017- a Dloembre

T

Da Giugrio 2015-a Luglio 2017 .

Da Gennaio 2015-a Magglo ,

2015

' Da Glugn 0 2005- Gennaio 2016

" Curriculum Vitae

Sesso I_=emmir_1'a | D"a{a di nasciié-?Z/OS/'l 989 | Nazionalita Italiana

- Luana Andreofti

Luana Andfeo_tti

R o

Operatore Mercato del Lavoro
Educatrice domiciliare -
Laurea Magistrale i in PS|coIog|a somale del lavoro e della

'comunlcaZIone T e

. Educatrice domiciliare . _ SR L i
AulssQScallgeralnLegnago(VR) I - T

. = Servizio Tutela Minori

-Aﬂidamento diumo. T L

. lnterventn strutturah con. m|non e famlgha ‘

,AtthIté o $ett0re Sanitay Pubblica Amministraziong

r

‘, ZambelllPlosaslnCresplno(RO) L » o

Docente
Unioncoop Fonnazwne e lmpresa S ca. rl in Chloggla (VE)

= Docenza p5|colog|a del Iavoro edelle organlzzazmnl

AthwtaosettoreFon'nazone' oo

Implegata

-Segretena - o - et ‘ X R
= Back-Office .- ' s . ‘ ‘
« Ordini ed offerte commerciali

 » Formazione del personale -

. -Per “Zambelll Pio sas. *in Cresplno (RO) ' \. ; ' oL,
" = Ricerca e Screening Curricila Vitae " . - - T , .
e Sele2|one Implegato tecnlco-oommemlale ’

. Atthlta 0 settore Rlsorse Umane

. Operala Commessa

SeIeZIonatnce deI Personale

AthvnéosettoreCommermo,, .I : : ,

Implegata Barlsta
In Rowgo (RO)
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577

_&geuro;m&

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Febbraic 2017 — a attualmente

n

06 Febbraio 2017

Da Glugno 2015 —a Dicembre
2015

Da Novembre 2014 — Maggio
2015

Da Gennaio 2013 —a Oﬁobre

2014

Da Ottobre 2009 — Dicembre
’ 2012

- Curriculum Vitae Luana Andreotti

Scuola di Psicoterapia o S
Institute of Constructivist Psychology Via Martln della Liberta, 13 - Padova (PD)
» Psicologia Clinica

« Psicologia dei gruppi
* Psicoterapia

‘Psicologa

Ordine degli Psicologi del Veneto, n. Iscrizione 10129.

« Abilitazione allesercizio della professione di psicologa.
Tirocinio professionalizzante post-lauream

Casa di Riposo “San Gaetano” in Crespino (RO)

= Collequi lndeuah e con famigliari; valutazione neuropsicologica; animazione

Tirocinio profeSSIonallzzante post-lauream
Orienta S.p.a.in Padova (PD) i
» Selezione del personale, Garanzia Giovani, Orientamento al favoro

Laurea Magistrale in Psicologia sociale del lavoro e delle
organizzazioni

‘Universita degli Studi di Padova

= Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Risorse Umane, Psicometria, Psxcologla sociale,
Benessere lavorativo, Stress lavoro-correlato

Laurea Triennale in Scienze PSICOIOgIChe cognitive e
psicobiologiche

-+ Universita degli. Studi di Padova

. Da Settembré 2003 - Giugno
2008

COMPETENZE PERSONAL

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

" Francese

Competenze comunicative

- » Psicologia Cognitiva, Psicologia dello. sviluppo, Psicobiologia, Psicologia della personalita -

Liceo Socio-psico-pedagogico

. Istituto Magistrale “Cristina Roccati” in Rovigo (RO}

« Psicologia, filosofia, pedagogia, sociologia

ltaliano
‘
' COMPRENS]ONE ) PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascalto Lettura Interazione B Produzione orale
B Bt~ - Bl . B Bt B

leeII| A1/A2; Utente base - B1/B2: Utente lntermedlo C1/CZ Utente avanzato .
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

. possnedo buone competenze comunlcanve acquisite durante la mia esperienza di commessa e

|mp|egata

. possiedo buone capacita relazionali con tutte le fasce d'eta (attualmente seguo a domicilio un

minore, ho lavorato con adulti'e anziani)

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu . ' ‘ : Pagina2/3



- Seuropass

Competenze organizzative e

Competenze professionali

- Competenze digitali

Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Appartenenza agruppi/

Dati personali

Curriculum Vitae

= capacita di lavorare in autonomia e in equipe (attualmente educatrice domiciliare)
' » organizzazione del avoro d'ufficio (pregressa esperienza impiegata)

= buona esperienza nella gestione di progetti (formazione, lavoro e volontariato)

= docenza (formazione, lavoro e volontariato)
= colloqui individuali e di coppia (formazione, lavoro e volontariato)

Luana Andreotti

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle -
informazioni

Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza

’

Risoluzione di
problemi

Utente intenn\e_dio

Utente intermedio

Utente intermedio

Utente intermedio ,

Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

. buona padronanza degh strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testl ngIIO elettronlco
software di presentazione)

» buona padronanza dei programmi gestlonall dell ufﬁcm (SAP 400, Sysprod SalesCRM)

Psicologa Croce-Rossa ltaliana — Comitato di Rovigo
Presidente Associazione Pro Loco di Crespino (RO)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codlce in matena di protezione dei dati personall .

FIRMA

CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENNSI DEGLIARTT. 46 £ 47 DEL D.PR. 28.12.200, N. 445

La sottoscritta Andreotti Luana nata a Rovigo (RO) it 22/05/1 989 c.f. NDRLNUB9EG2HB20Z e residente a Crespino (RO) in Via Natale

Francato, 7 consapevole della responsabilita penale prevista, dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci ivi indicate:

che le informazioni sopra riportate sono veritiere.

DICHIARA

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu
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" 2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comumcato, sempre al Dmgente entro 10 giorni.

MODELLO 2 ~-ASSENZA CONFLITTI - L o

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
‘Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

"Con riferimento al fufuro incarico di combonente/segretan’o (eﬁéttivo a supplente) della commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2
incarichi (Servizio Autonamie Jocali e Serv:zro Istruznone e formnzxone di secondo grado e universitd)

il/la sotroscritto/a .&QBOE,OT\\ JRATSYNT

\

"nato/a a_ ' - o il .gmo;_uqao\

residentea_ _ T via_

Codice fiscale I‘\ - b l I l i b B Lot ) l
: . ‘ B . -
T I P B A E L =11

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia” .approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice
di  comportamento al seguente link: <hitp:/’wwwprovincia.tn. lt/ammmrstra:lone traspa)ente pat/-
disposizioni genemlz/pamna56 html>) in particolare:

L’art. 7 Obbligo di astensione 1. {l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di intevessi, anche potenzxale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare inleressi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’ intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
- gerarchici.
2. It dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere -
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia  ~ . . :
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organi=zazioni di cui egli -
sia tutore, curatore, procuratore o agente, di enti, assocza'mm anche non riconosciute, comitati, societd ¢ stablllmentz
di cui egli sia amministratore-o gerente o dirigente. I conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
. patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell ‘astensione.
4. I dirigente entro cinque giorni: a) riconesce il conflitta di intevesse e assegna la pratica ad altro dipendente;-b)
conferma I'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢ chiede tempestivamente, se
necessario, elements mtegranw fissando allo. scopo breve termine. Pervenuti gli elementi mlegratzvz i esprime ner
successivi tre giorni.”
Y
Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
1. Nel rispetto della disaplma vigente del diritto di associazione, il dzpendeme comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni; anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con l'ambito di attivita della struttura, salvo'che si tratti di partiti politici o sindacati,
2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad adevire ad assocrazzom ed organ.zazioni, né Ii induce a farlo profilando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

Art 6
Trasparenza negli interessi finanziari

1. 11 dipendente, all 'atto dell’assegnazione all ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttwra di tunti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque moda retribuiti, che egli abbia avuto nell’ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il conwvente, ubbzano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avulo i predetti rapporti di collabor azione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano. mteresu in attivitd o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

L'obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all'autorizzazione dell’incarico.




Dichiara

ﬁ SE MEMBR! ESTERNI, di_accettare e rispettare le disposizioni' contenute nel Codice di
~ comportamento della Provincia; o ‘

L3 SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della _
Provincia; ‘ . B : ‘

v

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
, DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA o
aisensi dellarticolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o uso di atti. falsi
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della -
decadenza dai benefici conseguenti al - rovvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, qualora _dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di_taluna delle
dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000) :

resa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in .
oggetto, di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinit fino al 4° grado
o altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso,

anche ai sensi dell'articolo 51 c.p.c.” | delvars.  bis della legge 7 agosto 1990,
n241, e del codice di comportamento sopracitato, rispetto all’incarico di
- componente della commissione esaminatrice : :

l PER | SOLI MEMBR! ESTERNI

-~ X dinon aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi
: possono interferire con I'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del
. Codice di comportamento); i - )

"

p

O di aderire alle seguenti associazioni,” comitati, circoli od altri. organismi di qualsiasi -natura, ad
esclusione dej sindacati e dei partiti politici (articolo 5.del Codice di ¢omportamento)

. ll ' " 3 . . i {f =

% di non avere, direttamente o Indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
operano nell'ambito di attivita cui inerisce 'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento)
e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;: .

o di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestiré i seguenti incarichi in enti, imprese e societa: .




« che, rispetto'all'oggetto dellincarico, non sono portatori di interesse personale i propri pan_anti e afﬁn_i
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono ln_tratten.u'tl
dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale: gl individui e le organizzazioni con i quali il

significativi; gii individui o Je organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agerite;
le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore,

, y di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorativelprofessionali,o.aver
' assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con -

soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6
del Codice di comportamento);

O di‘avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professienali 0 aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel perioda di vigenza del rapporto con la
Provincia con soggefti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento): ‘ ‘

: ?\ che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle aftivita svolte.

- Si autoﬁzza,‘ pertanto, la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia]'

Informativa ai sensi dell'articolo 13 de decreto legislative 30 gingno 2003, n. 196: . oo
- T dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo &/o informatico;
- il conferimento dej dati & obbligatorio per dar corso alla proceduira;

- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento; , C L
- il responsabile del trattamento & | dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;
- inogni momento potranno essere esercitati nei confronti deltitolare del trattamento i diritti di cui all'art: 7 del_ d.lgs. 196/2003.

Luogo e data ' _ : : FIRMA DELL'INTERESSATO/A

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

[0 softoscricta, previa identificazione det/dellarichiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il wome del dipendente)

E pervenuta gid sottoscritta dall'interessato/a ¢ Ppresentata unitamente a copia fotostatica non wutenticata di un documento di idemita delidella
sottoscrittore/sotoscrittrice. '

1

1 Atrticolo 51 -

Il giudice ha | ‘obbligo di astenersi: | ) se ha interesse nella causa o in altra verlente su identica questione di divitto; 2) se egli stesso
o la moglie ¢ parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o commensale abituale di una delle
‘parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa Pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con

{estimone, appure ne ha conosciuto come magistrato in altre grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
constulente tecnico; 5) se é tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, ¢ amministratare
0 gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.f, di una socictd [2247 c.c. J o stabilimento che
ha interesse nella causa (2) (3). In ogmi altro caso in cui esistonn gravi ragioni di convenienza, il giudice puo vichiedere al capo
-dell'ufficio P'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio,- l'autorizzazione & chiesta al capo
dell'ufficio superiore 4 (3). - '

: Art. 6-bis. Conflitto di interessi




1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali-¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitio, anche potenziale. ’



Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale .

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO '

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA

s MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE CONDANNE'E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)
|
| (articolb 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 4435)

Conriferimento al futuro incarico di componéntg/segretario (effettivoo sﬁ;')plente) della commissione esaminatrice

del concorso/della selezione concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della qualifica di '

Dirigente e il conseguente conferimento degli incarichi di preposizione al Servizio Autonomie locali e B
: Servnzm Istruzione e Formaznone di secondo grado € Un1vers1ta '

\

il/la sottoscritto/a Sara Colognesi nato/a ol 25/09/ 1981 res1dente in vid

codice

S N O D

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

" Comune di .
CAP.  via
n TEL./CELL.,

E_MAIL.

consapevole delle sanzioni penah -nel caso di dlchlarazwm non veritiere, di formazione 0 uso d1 atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

- qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dlchlarazwm rese (articolo
75 decreto del Presidente della Repubbllca n. 445 del 2000)

DICHIARA

X di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubbllco 0 privato (1ta11ano 0 estero),
ai sensi dell’articolo 53 bis della L.p. 7/1997 e s.m.'; :

[ diessere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblic_o 0 privafo (italiano o estero) e di
effettuare I’incarico di . _ __ a  titolo
gratuito (salvo rimborso spese. se documentate), ai sensi dell’articolo'53 bis della L.p. 7/1997 es.m.%;

X che la sede lavoratlva dell'attuale esperlenza profess1ona1e presso pubbliche ammlmstrazwm elo privati &
la seguente :
Studio di psicologia e psicoterapia privato in Rovigo via Guido Cavaglieri 5
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e profess1ona1e/1 presso pubbliche
amministrazioni e/o privati'¢/sono la/le seguentef/i: ~

X di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non péssata in-giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II-del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”) ai sensi dell’ artxcolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

X di non essere titolare di funzioni polltlco-lstltuzmnall ovvero di-non essere rappresentante sindacale o
designato dalle orgamzzazwm sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’ artlcolo 39, comma
1 della Lp. 7/1997 e s.m.? e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.*

I Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quigscei/iz'a




MODELLO 1| - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, é fatto divieto alla Provincia e ai suoi i enti strumentali di conferire incarichi di consulenza,
di collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi incarichi dirigenziali
o direttivi. Inoltre é fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge provmctale n. 3 del 2006.
2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratito, fatto comungue salvo il rimborso delle eventuali :pese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (...).

3. In caso diviolazione di questarticolo é disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4. Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi della normativa
provinciale. [l componente collocato in quiescen=a dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue finzioni fino alla scadenza fissata a’all ‘atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196:

- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla pmcedura per cui sono raccoln

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla pr ocedm a; .

- iltitolare del trattamento é la Provincia Autonoma di Trento;

- ilresponsabile del trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all’art. 7 del d.Igs. 196/2003.

%

Luogo e data =~ - | FIRMA
DELL'INTERESSATO/A - ‘ ' S

Rovigo, 27 Marzo 2018
Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

O  sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indiéare in stampatello il nome del dipendente)

0O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un

documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscrittrice ¢ per i soli membri esterni_di commissione
unitamente a_copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica: posseduta nelle materie

. richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015
-2017 della Provmma autonoma di Trento.”

? Art, 39. Commissioni di concorso . . ;

1. - Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelti (...) tra
persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di finzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. '

* Art, 14. Composizione e nomina della commissione

{...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico- 1stnu:1onah o siano rappresentanti smdacah o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali |...).

5 Art, 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in gmdlcato per ireati prevtstt nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale:

< q) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,

servizi e forniture, nonché alla concessione o all 'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attrtbu:lom di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati; -

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per [ ajj“ idamento a't lavori, forniture e servizi, per la concessione o
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di gualinque genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che dlsctplmano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi

segretari.



Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI-

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

27/08/2014~in corso

22.03.2018 —in corso

'

22.02.2018 —in corso

12.2017 —in corso

01.08.2017 —15.02.2018

22/03/2018

_Profilo Linkedir

Curriculum Vitae

Sara Colognesi

l!g, .

]

D

Codice fiscale: ’ ‘artita VA
Sono psicologa”e psicoterapeuta, iscritta allAlbo A delfordine degli Psicologi del Veneto., Ho
espenenza pluriennale sia nell amblto clinice 2 psicoterapeutico che nel seftors dello sport e
aziendale, in particolare nella selezione del personale, formazione e yestiong del carmviamerto.
Sono fornatice accrediiata FDdEnalC’Ji’EZZa per il settore ‘Comunicazione”. Hc competenze
zate nelle aree di marketing e comunicazione, social media e web. Sons autics di tre i,
Soro stata pill volie relatrice di tlematiche euliurall & professionall per organismi islituzionall €
iaz ni culturali, Dal 2016 sono Esperto per il settore psico-pedagogico defla Scunia dello
ONI Veneto. Dat 2017 collaboro con |l Centro Antiviolenza del Polasine. Da Agosio 2017
$0N0 socia fondatice 2 consigliera di #Unitlinrete Associazione di Promozione Sociale. Mi
ntaresso di gestione dal dolore cronico @ temaliche di geners = LGBTIAQ. Soio e

Jintegrare la consulenza psicolagica con pratiche di Yoga e Mindfulness

Psicologa psicoterapeuta libera professionista
Studio Colognesi

studio in via Guido Cavagllerl 5 - Rovigo, 45100 Rowgo (italia)
www.saracolognesi.it

psicoterapia ad indirizzo costruttivista, counseling psicologico_, consulenza aziendale, formazione e -
comunicazione con attivita private di studio e collaborazioni: :

s  Psicoterapia e consulenza psicologia con adolescenti, adulti, anziani e coppie.

o - Incarichi di Valutazione del Clima Aziendale , Valutazione dello Stress-| Lavoro Correlatoe
Formazione per aziende private .

¢ Membro dell'elenco degli Psicologi a supporto della Consigliera di Panta della Provincia di Rovugo
nell'ambito di iniziative anti-discriminatorie.

o Relatrice del “Progetto Scuola Lavoro” promosso dai Maestri del Lavoro della Provincia di Rowgo

e Coordinatrice di un gruppo auto-gestito per donne affette da endometriosi per 'Associazione
- ltaliana Endometriosi Onlus (2014-2016)

Operatore del Mercato del Lavoro

E.N.A.LP. Veneto — Sede di Rovigo, colloqui di coaching e caunselling nell'ambito del Progetto Axt.—
Assegno per il lavoro (DGR 1095/2017) con attivita di orientamento al lavoro e consulenza delia
ricerca attiva del lavoro

,

“Uno psicologo nella scuola calcio” presso ASD Rovigo in qualita di formatrice e
psicologa deflo sport, progetto co-ideato & ce-condotto con la dott.ssa Loredana Arena, psicologa
psicoterapeuta. ' '
Istituto Comprensivo di Cittadella — Scuola Secondaria di Primo Grado"Luigi
Pierobon" —A.S. 2017-2018 - #Unitiinrete Associazione di Promozione Sociale
Progetto per la prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo presso, ideato e condotto da
Federica Boniolo e Sara Colognesi per #Unitiinrete Associazione di Promozione Sociale, con gfi
studenti e le studentesse della scuola e formazione del coipo docente, in collaborazione con Time to

“Talk, Associazione di Volontarato.

Centro Antiviolenza del Polesine - DOMI GROUP SOCIETA' COOPERATIVAARL, incarico
professionale in supplenza della collega titolare, con attivita di Consulenza psicologica, Supporto
psicologico individuale o anche tramite gruppi di auto mutuo aiuto, Attivita di sensibilizzazione e
prevenzione nelle scuole Monitoraggio e valutazione.

fefndr 380387 Lasg e Pagina 1/7




22/03/2048

.

Da Agosto 2017

Da Luglio 2017 —in corso

Da 11.2016 2 05.2017 -

Da 11.2016 2 05.2017

Da 04.2016 2 02.2017 .

Da 02.2016 —in corso

Da 052015 '

02:2016-05.2016

09.2015

12.2014

10.2014

09.2014

11.2014-03.2015

Socia Fondatrice e Consigliera di #UnmInRete associazione di promozione sociale per la
prevenzione e gestione di bullismo, cyberbullismo e tutte le forme di discriminazione

Formazione e agglornamento dei Maestn e delle Maestre della New Athletic Martial Arts

- School di Padova

“Generalmente Diversi” — progetto selezionato da Attivamente 2016-2017 della
Fondazione Cariparo

Progetto co-ideato e co-condotto con la dottoressa Loredana Arena, psicologa psncoterapeuta perla
Cooperativa Peter Pan di Rovigo. Incontri con 30 classi del bienno delle scuole superiori delle
province di Padova e Rovigo sulle tematiche degii stereotipi di genere, identita sessuale e rispetto
nelle relazioni d'amore.

Operatore del Mercato del Lavoro

E.N.A.LF. Veneto — Sede di Rovigo, colloqui di coaching e counselling nelfambito det Progetto
Garanzia Adulti con attivita di orientamento al lavoro e consulenza della ricerca attiva del lavoro

Consulente per il monitoriaggio dei tirocini formativi
IFOA — Reggio Emilia, incarico in libera professione per la zona del basso Veneto

Consulenza Psicologica nella riabiliiazione e nella fisioterapia-
Centro-Attivita Motorie di Rovigo :

Attivita in libera professione con i pazienti del centro. Rivolta ad atlefi infortunati, persone con esiti
chirurgici o di traumi, persone con dolore cronico, o lavoratori con problematiche muscolo-scheletriche
dovute a stress lavorativo

Incarichi di docenza e consulenza per Sistema Sicurezza sl e Parallelo 45
formatrice e consulente per aziende clienti su tematiche-relative alla comunicazione interna,
prevenzione dell'infortunio, stress lavoro correlato clima aZ|endale e formazione (Modulo C) di RLS
ASPP e RSPP. .

/

Incarichi di docenza - Consorzio C.1.F.1.R. Unindustria Rovigo

Fomazione Apprendisti - Corso "Competenze sociali e civiche (avanzato)" - nr. 4 moduli da 16 ore su
"Organizzazione aziendale", Corso “Imparare ad imparare”, nr. 2 moduli interi da 40 ore sulle
tematiche di Comunicazione Efficace, Problem Solving, Clima e Comportamenti Organizzativi, Stile
Personale e Leadership, Gestione del Personale, Leadership situazionale, Processo decisionale e
gestione della delega, Knowledge management e valutazione delle persone.

Youth guarantee Rovigo, attivita formativa per "Tecnico addetto allavendita di igiene e profumeria®, n.
24 ore su tematiche di Comunicazione Efficace, Ascolto Attivo, Problem Solving, Clima e

. Comportamenti Organizzativi, Stile Personale e Leadership, Leadership situazionale, Processo

decisionale e gestione della delega

_Counselllng per lavoratori in ricollocamento- due moduli da nr. 4 ore

Coaching di gruppo per lavoratori in ricollocamento - nr. 4 ore

Selezione e orientamento di gruppo - 16 ore sulle tematiche di Comunicazione Efficace, Problem
Solving, Clima e Comportamenti Organizzativi, Stile Personale e Leadership, Gestione def Personale,
Leadership situazionale Processo decisionale e gestione della delega, Knowledge management e

_ valutazione delle persone.

imparare dallimpresa a capitalizzare la conoscenza - nr. 3 ore a favore degll studenti delf'ultimo anno
delllllS Primo Levi di Badia Polesine (RO)

Llistruzione tecnica va in azienda, La sintesi dei saperi: il project work -nr. 4 ore a favore degli studenti
dell'ultimo anno delll'llS Primo Levi di Badia Polesine (RO)

" Sviluppare un'esperienza di project work - nr. 2,5 a favore degli studenti dell'ultimo anno de! Liceo ’

Statale "Celio-Roccati di Rovigo"

Docenza Corso Integrativo di Psicologia- -
Liceo Scientifico Statale "P. Paleocapa" di Rovigo

Incarico in libera professione, gestito in collaborazione con la collega dr.ssa Anna Gallani, psicologa
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04.2015-05.2015

- 06/08/2007-1 5/04/2014' :

09/11/2006—28/11/2007

20/11/2006-20/01/2007

2001-2015

2

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

28,29.01.2017

10.2016 -12.2016

2015-2016

22/03/2018

20082012,

Curriculum Vitae
m VIK

psicoterapeuta. Corso integrativo poméﬁdianq di "Psicologia" rivolto agli studenti.

Sportello di Ascolto Psicolagico
Liceo Scientifico Statale "P. Paleocapa” di Rovigo

Incarico in libera professmne gestito in collaborazione con la collega dr.ssa Anna Gallani, psicologa
psicoterapeuta. Sportello di ascolto psicologico intermo alla scucla, rivolto a tutfi gli studenti.

Communications specialist , ~

- Uponor stl, Badia Polesine (talia), impiegata nei dipartimenti di Human Resources e Marketlng &

Communications. Ricerca e selezione del personale, clima aziendale, organizzazione e gestione di
formazione intema, responsabile de! Team di Gestione del ‘Cambiamento durante l'implementazione
di Oracle ERP e coordinatrice dei gruppi esteri. :

Docente di inglese
Inlingua Padava stl, Rovigo (ita)

Insegnante di inglese a vari livelli per singoli o grippi presso la sede elo presso cllentl (privati, aziende
scuola superiori)

v

Educatore Professionale .
Cooperativa‘SoéiaIe Sanithad, Mantova (ltalia)

Educatore Professionale presso il Centro Diurmno per Disablli (ex Centro Educatlvo Occupazionale
Diumo) “Girasole” dellAzienda Ulss 18 Rovigo.- :

Giornalista o
Agora Sport Online e altre testate giomalistiche locali, Rovigo (ltalia)

.Giornalista collaboratore e freelance dal 2001 per diversi quotidiani e pericdici della provincia di

Rovigo, tra cui La Voce di Rovigo, La Repubblica Veneta, Area Sport, Appunti. Attuaimente freelance
per la testata sportiva online Agora Sport Online (www.agorasportonline. it). Addetta stamipa del
Baseball Softball Club Rovigo nella stagione 2008. .

A

““Incontrare la sofferenza — Come Vivere Pienamente nella Malattia

e nella Sofferenza” con Elana Rosenbaum, MS, LICSW, MS, LICSW, Senior -
Teacher e membro associato della Faculty degli insegnanti del Center for .
Mindfulness in Medicine, Health Care'and Society presso la Medical School della
University of Massachusetts, presso Motus Mundi Padova -

Corso di Mindfulness Based Stress Reduction |

Presso Centro Motus Mundi di Padova

Master in Psicologia dello Sporf
Psyl\/ledISport Group, Romans dsonzo (GO)

Consulente in Psicologia dello Sport, svolgendo attivita di mental tralnlng per.atleti, corsi per allenatori,
corsi per genitor, attivita di diagnostica, testologla e psicoterapia sportiva .

Specializzazioné in psicoterapia’
Institute of Constructivist Psychology, Padova (ltalia)

Curctis

ke formizns unopso denn b 333 L
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- 2003-2005

09/2004-06/2005

: ~ 2000-2003

< : o 1995-2000

CONVEGNI, SEMINARI E
CORSI DI FORMAZIONE IM
QUALITA' DI RELATRICE

t .17.02.2018

19.12.2017

11.12.2017 -

24.11.2017

10.11.2017

04.11.2017

04.05.2017

03/2018

Scuola di Psicoterapia Costrutfivista — Riconosciuta dal MIUR; Tirocinio c/o CSM Ulss 18 Rovigo.
Qualifica: diploma di specializzazione post laurea in psicoterapia, punteggio 100/100.

Somministrazione test neuropsicologici e collogui psicologici anamnestici e di sostegno, psmoterapia
in supervisione.

Laurea Magistrale in Ps:cologla Socnale del Lavoro e della
Comunicazione

Universita di Padova - Facolta di Psicologia, Padova (ltalia)

Laurea Specialistica (Magistrale) in Psicologia Sociale del Lavoro e della Comunicazione conseguita il

. 01.12.2005. Tesi: “Recenti sviluppi nella teoria dello Stereotype Threat” relatrice; . prof.ssa Mara

Cadinu, punteggio 109/110

Borsa di studio Education Abroad Program
E.A.P. presso University of Califomia Los Angeles, Los Angeles, Califomnia (Stati Uniti d’America)

Laurea triennale in Scienze Psicologiche Sociali e del Lavoro
Universita di Padova - Facolta di Psicologia, Padova (ltalia) '

Laurea triennale in Scienze Psicologiche Sociali & del Lavoro conseguita il 24.09.2003. Tesi: “L'uso
dellironia per proteggere l'identita personale: analisi della reazione ad errori durante la navigazione in
ambienti virtuali®, relatrice: prof.ssa Anna Spagnolh puntegglo 109/110. '

Esame di stato nell'indirizzo scientifico
Liceo Scientifico P. Paleocapa, Rovigo (talia)

punteggio 100/100

““lo Posso”,

“Palestra formativa®: formazione/azione con i partecipanti al progetto “Idee in cantiere” presso
Coop Up Rovigo, edizione 2018 o

Co-formatrice con Ia dott.ssa Federica Boniolo per #Unitinrete aps del Seéminario formativo per gl

studenti Membri della CPS di Rovigo e per i Rappresentanti di Istituto organizzato

dallUfficio Scolastico provinciale sulle tematiche: comunicazione efficace, assertl\nta gestione dei confiitti e
leadership, presso ITIS *F.Viola” di Rovigo.

incontro con gli student idell'lIS “Primo Levi” di Badia Polesine, in rappresentanza di #Unitiinrete aps,
con Nadia Bala testimonial nazionale di Slmng Volley, organizzato da FIPAV e CIP, per sensibilizzare i giovani sulla
tematica di spon e disabilita. .

Relatrice della serata informativa"Bulllismo; conoscerlo, individuarlo e gestirlo —Come le arti
marziali possono contribuire a contrastare questo fenomeno”. A cura di New Athlatic School of Martial Arts Padova,
#Unitiinrete Associazione.di Promozwne Sociale, US ACLI Padova.

Relatrice del convegno: “Il ruolo dello Sport nella Prevenzione e nel contrasto di Bulhsmo

e Cyberbulllsmo organizzato da #Unitiinrete. - Associazione di Promozione Sociale con il patrocinio del
Comune di Rovigo —Assessarato alle Politiche Giovanili, CONI Point Rovigo e I'Ufficio Scolastico di Rovxgo presso
la sala della Gran Guardia a Rovigo. '

Presentazione del libro “Calmo.e attento come una ranocchia” di Elise Snel, Red! Edizioni presso la
Libreria Ricarello di Adna .

“Come preparare il Curriculum Vitae e il Colloquio di Lavoro”, Progette Scuola-Lavoro 9
edizione, organizzato dalla Federazione Maestri det Lavoro Consotato di Rovigo, incontro con le quinte classi

* delliistituto “Viola” di Rovigo

[EE TR R VR W 1= N B L DT S T

Pagina4/8




é{eumpasg

22/03/2018

' 29.04. 2017

08.04.2017

03.2017-04.2017

03.2017-04.2017

23.02.2017

~

03.12.2016-04.12.2016

13.11.2016
01102016
19.05.2016
08.05.2016
17.04.2016

14.04.2016

08.04.2016

- 31.03.2016

. 19.03.2016
13.03.2016
09.03.2016

26.11.2015

Curriculum Vitae

“Palestra formativa": formazione/azione con | partecipanti al progetto “idee in cantiere” presso
Coop Up Rovigo. : ) ' o

“Make a difference — Lo sport apre alla realta trasngender convegno orgamzzato da us
Acli Padova, relazione dal titolo “Dmamlche di gruppofinclusivita nello sport’, Padova.

“La gestione motivante ‘dei collaboratori®, incarico formaﬁvo per Consulman S.p.A. presso -
Cooperativa Peter Pan di Rovigo )

Baseball & Softball scuola di vita“, moderatrice del ciclo di 3 incontri organlzzatl dal Baseball
Softbail Club Rovigo e co-relatrice di un incontro, con il patrocinio dellAssessorato allo Sport del
Comune di Rovigo e dell'Ufiicio Scolastico Provinciale, Rovigo

“Bambini & Cani— | vantaggi di una convivenza appagante ed educativa e come

favorirla®, incontro co-condotto con Veronica Ferrarese, educatrice cinofila, Isabella Ghinello,
presidente della Lega del Cane — Rifugio Cipa, Elisa Chinarello, educatrice professionale di Ricarello,
Morica Berto, presndente di SEM Cooperativa, presso sala Cordella di Adria

“Cambia per cambiare; Come modificare la nostra comunicazione per entrare in
sintonia con il cliente umano e renderlo nostro alleato nell'educazione del suo
cane.” Seminario formativo per Educatori Cinofili (16 crediti APNEC) presso GlocaDog Trieste
“Formazioné degli Operatori Scolastici della Federazione ltaliana Baseball Softball:

aspetti psicopedagici e di comunicazione” co-dooenza con Elena Vallin, psicologa
psicoterapeuta, Rovigo Palestra Barbujani.

“Unioni Civili, aspetti psicologici, sociali e legaliincontro organizzato da AltraPsicologia &
Politropia ArciGay Rovigo, Rovigo- .

“Bambini e cani: | vantaggi di una convivenza appagante ed educativa e come
favorirla® incontro co-condotto con Veronica Ferrarese, educatrice cinofila, nellambito dalla 14

. Giomata dell'Infanzia del Comune di Villadose, .

“Yoga e Dolore” incontro formativo di 3 ore su yoga e psicologia, co- condotto con Mstruttrice di Yoga Irene
Frezzato San Martino di Venezze (RO)

“Yoga e Stress” incontro formativo di 3 ore su yoga e psicologia, co-condotto con listruttrice di Yoga Irene
Frezzato, San Martino di Venezze (RO) o

“Endometriosi: accendi la consapevolezza su una malattia diffusa -
ma sottovalutata. Aspetti psicologici e sociali di una patologia femminile cronica e

invalidante”, serata informativa organizzata dal Comune di Salara in collaborazione con I'Associazione Italiana
Endometriosi Onlus, e patracinata dal Centro Sociale “ll Tiglio” e AVIS.

“Che Stress! Strategie per gestirlo e vivere pil serenamente co-relatrice con Loredana
Arena, psicologa psicoterapeuta, mclo di incontro “La Primavera della Psicologia® edizione 2016

“Come preparare il Curriculum \fltae eil Colloquio di Lavoro”, Progetto Scuola-
Lavoro 8* edizione, organizzato dalla. Federazione Maestri def Lavoro Consolato di Rovigo, incontro
con le quinte classi degli istituti LP.S.AAR. “G. Clpnanl" L.T.C. "C. Colombo” Adria, 31 Marzo 2016
presso la Sala "Saccenti” di Adria

“Tra mente e corpo: benefici della terapia verbale nel percorso riabilitativo”, |ncontro
informativo presso il Centro Attivita Motorie di Rovigo

“Yoga e emozioni”, incontro formativo di 3 ore sui benefici psicologici dello yoga, co-condotto con,
listruttrice di yoga Irene Frezzato, San Martino di-Venezze (RO)

“Adoleséenti, genitori, social media e smartphone”, incontro informativo con atieti della
categoria Allievi del Baseball Softball Club Rovigo e i loro genitori

Ansia e stress sono ostacoli o opportunita? Riflessioni per un vita piti serena.
Rassegna “Autunno con la Psicologia” organizzata dal Comune di Villadose )

suiur) Vize i far o3 g
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31.11.2015

13.09.2015

04.2015-05.2015

27.04.2015

20.042015 -

13.03.2015

07.11.2014

2006,2007,2009

CORSI DI AGGIORNAMENTO

2017

2016

22iG3/2078

1l Colloquio di Lavoro: Strategie per Lasciare il Segno e Centrare Obbiettivo

Convegno “ENDOMETRIOSI: informazione e consapevolezza sulla salute *

“femminile“organizzato dalla Consigliera di Parita della Provincia di Rovigo in collaborazione con

I'Associazione Italiana Endometriosi Onlus, con il patrocinio delle Aziende Ulss 18 Rovigo e Ulss 19

Adria, relazione dal titolo “lo € 'endometriosi. Aspetti psmologlcn della malattia” presso
l'auditorium del Liceo Scnentlﬁco Paleocapa

Open Day Dog Joy Rovigo, refazioni: "Mamma, ho preso un cane! | cambiamenti
in famiglia con l'arrivo di un 4 zampe" e "In campo con Fido. Sfide e opportunita
nella pratica sportiva cinofila"

- organizzato dalla Scuola Cinofila della dr.ssa Veronica Ferrarese, un evento mult:-dlsmpllnare

allinsegna della ciriofilia, benessere e psicologia

"La Comunicazione Interpersoniale: strumenti per gestire al meglio le relazmm
Corso di formazione dl nr. 14 ore a favore dei dipendenti di Sistema sl Rovigo.

i Colloqmo di Lavoro Strategie per Lasciare il Segno e Centrare |Obblet'thO
organizzato qall Ufficio delia Consigliera di Pantg della Provincia di Rovigo, Sala Consiliaré di via Celio,

Formazione Breve sull Gestione dello Stress Agonistico negli Sport Cinofil
organizzato in collaborazione con ii centro cinofilo Dog Joy Rovigo, formazione d'auta privata di 3 ore
presso lo studio di via Gu1do Cavagllieri 5, Rovigo

[l Colloquio di Lavoro: Strategie per Lasciare il Segno e Centrare [Obbiettivo,
ciclo di seminari la “Primavera della Psicologia” del Comitato Biblioteca di Trecenta

E

ciclo di seminari ‘It Benessere Psicologico” detl Comune di Villadose

Progetto “Un campione a scuola”,
promosso dall’ Assessorato allo Sport della Provincia di Rowgo

"’rxc'“ompdgnare alla fine-della vita - Il sostegno spirituale a chi sta morendo”, docente: dott.ssa

Elisabetta Valentini, Motus Mundl Padova, 11,18 e 25 Novembre 2017

Elementi di \/!Ltsmologm corso di agglomamento FAD - 6 crediti ECM, docente dottssa Anna’

Patrizia Guarino, Giunti 0s Campus

Mindfulness & Terapia Mindfuiness Informed, corso di agglomamento FAD — 5 crediti ECM,
docente prof. Pietro Spagnulo, Ecomind Leamning

ACT (Avmphnce And (‘ommitmem Ther apy), corso di agglomamento FAD—5 credm
ECM, docente prof. Pietro Spagnulo Ecomind Leamning

Convegno Internazionale Affrortare la Viclenza sulle Donne Prevenzwne

- riconoscimento e percorso di uscita, Centro Studi Erickson, Rimini13 e 14 Ottobre 2017 formazione

approfondlta e integrate con corso FAD da 13 credif ECM

Corso Anti P mco Psicoeducazione del Disturbo di Panico; corso di aggiomamento '
FAD — 5 crediti ECM, prof. Pietro Spagnulo, Ecomind Leamlng

L'insonnia, lntervento nella prospettiva cognrtlvo comportamentale

corso di agglornamento online, docente dottssa Rossella Manzione, Associazione ltaliana Psicologia
Clinica e Giuridica.

|2 terapie del dolorg non convonvtonah - Business Center Srl - 5 ECM

&l - Business Center Sri- 5 ECM
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2015

2014

2008

. 2006

COMPETENZE PERSQNAL!

Lingua madre

Altre'lingue

inglese .

francese
rumeno

Competenze professionali

Competenze infpnnatiché .

{

Patente di guida
ULTERIORI -INFORI\/IAZIONI

Pubblicazioni

©22/032018

Curriculum Vitas
It counselling nellintervento di cura'con i genitori e con i bambini
Ebookecm.it - 30 ECM

Aggxomam@m in materia dli violenza sesst 1ale, Jxolenza dum stica'e loro protocolli -
sanita :

, EcmCampus -22,5ECM

Ia gestione dello stress nelle professioni sanitarie: Hconoscere ed af“romare i
rischi psicosociali in ambito sanitario

Ebookecm.lt_ -30 ECM

3
TR

corso erogato FC dell Ordlne dei Giomalisti A

Y om gy

ancameani o "\:Ut_‘i [REHCIRgIN L)‘(‘iT’x{'D

corso erogato FC dell'Ordine dei Giomalisti

Orientament alia _crimmololgia

Isfar, Firenze - 24 ECM _ ,
Profili di gestione etica. L'impresa sociale
(SDA Bocconi) -Progetto Soroptimist Italia

&
italiano
COMPRENSIONE - 3 PARLATO ' PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto‘ Interazione - ; Produznone orale ,\)
2 o e o2
COMPUTER BASED TOEFL NEL NOVEMBRE 2003 puntegglo 273/300
s A2 A2 A1 ’ ' A1 A1l
A1 : COA1 . Al A1l ' Al L

L|ve||| A1/A2 leello base - B1/B2: Liveilo lntermedlo C1/CZ Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Llngu ' '

Psicoterapia, consulenza psicologica, formazione in aula, public speaking, team building,

~ comunicaziona efficace, ascolto attivo, gestione di gruppi, gestione efficace dei confliti, empatia,

problem solving, selezione del personale, gestione delle emozioni, gestione dello stress, team work.

Ottima conoscenza del pacchetto Office e dei programmi di elaborazione statistica SPSSe R. Ottima
conoscenza di internet e della posta elettronica. Nozioni di base di software di elaborazione fotografica.
e impaginazione (Adobe Suite). Elementi di base-di html. Oracle eBs (funzioni di Service Desk e Sales
Orders), Microsoft Sharepoint, Sitecore content manager, NQ Content, Wordpress (web editing),
Salesforce.com (moduli Sales & Marketing). Utilizzo canva.com e powtoon com per la creazione di
grafiche’e vxdeo per la promozione delle mie aftivita.

« “Ironia e ristrutiurazione del participant framework: il:caso degli ambienti virtuali”; (2004) Anna
Spagnolh Luciano Gamberini, Fabiola Scarpetta Sara Colognesx Rivista di Psxcohnguxsﬂca
- Applicata, IV, 2 -3, pp.167-176. .

silz 2352 Sara Cologoes Pagina7/7
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Ordini Professionali

Appartenenza a
. gruppifassociazioni

Dati Personali

"I protagonisti polesani dello sport’, (2007); Jole Sturaro, Sara Colognesi; Gieffe Edizioni Rovigo
“Cartoline da Los Angeles” (2005); Sara Colognesi; Lumaga Rovigo ' '

“Athletic Training: preparazione atletica nelle arti mar2|aI| e non solo (2004); Jole Sturaro, Sara
Colognesi; ‘Edizioni Mediterranee Roma.

Psicologa, psicoterapeuta; Abilitata allesercizio della professionedi psicologo e di ps'icoterapeuta.
Iscritta alla sezione A delf Albo degfi Psicologi del Veneto, n. 6074 dal 12.07.2007 -

Giornalista, iscritta alfalbo dei Pubblicisti della Regione Veneto dal 2001 al 2015 (cancellazione per
dimissioni volontarie):

#Unitiinrete Associazione di Promozione Sociale — social fondatrice e consigliera -
Associazione Culturale Sport & Cultura, Rovigo socio fondatore e consigliere

Societa Costruttivista ltaliana, Padova — socio ordlnano e referente perla comunlca2|one online dal
201 2412015 (www costruftivismo.it). -

A}tra Psicologia

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Leg!slatwo 30 glugno 2003, n. 196.
"Codice in materia di protezione del dati personali. . - '

N - R
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MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente. e il conseguente conferimento di n. 2
incarichi (SCI’VlZlO Autonomie locali e Servizio Istruzmne e formazione di secondo grado e umverSIta)

il/la sottoscrltto/a Sara Colognes1
nato/a a B
residente ¢

Codice fiscale = N ‘ . l o ' ) .

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia® approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
appllcazwne dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n.'165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice
di comportamento al seguente link:  <http://www.provincia.tn.it/amministrazione trasparente pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>), in partlcolare

Lart. 7 Obbligo di astensione “1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
_mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud. riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

2. Il dipendente si astiene altresi dal parteczpare all adoz:one di dects:om o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia
- causa pendente-o grave inimicizia o rapporti di credito.o debito significativi; di individui od organizzazioni di cui egli
.sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti
di cui eglt sia amministratore o gerente o dirigente. 1l conﬂttto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non’
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara, per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell'astensione.

4. 1l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma I’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi mtegrattvz fissando allo scopo breve termine. Pervenuti glz elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.’

Art 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed or ganizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con I'ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad.aderire ad associazioni ed organizzazioni, né lz induce a farlo profi lando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi. :

Art: 6 .
Trasparenza negli interessi finanziari’

1. Il dipendente, all’atto dell'assegnazione all 'ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collaborazione: con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell 'ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado il coniuge o il convivente, abbzano ancora rapporti finanziari con il
soggetlo con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggeiti che abbiano interessi in attivita o deczszonz inerenti alla

struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.
L'obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all ‘autorizzazione dell'incarico.

1




Dichiara

.

X SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rlspettare le dlsp03|210n| contenute nel Codice di
comportamento della Provincia;

I SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le dISpOSIZIonl contenute nel Codice di comportamento della
Provincia; '

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo” 76 del decreto del Presidente 'della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della

decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
. hon veritiera, qualora dal controllo effettuato_emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

X presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in
oggetto, di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado

o altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso,

anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c. 1 , dell’art. 6 bis della legge 7 agostb 1990,
n241, > e del codice di comportamento sopracitato, rispetto aII’mcarlco di
componente della commissione esaminatrice :

l PER | SOLI MEMBRI ESTERNI

0 di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi
possono interferire con l'incarico di componente della comm:ss:one esaminatrice (artlcolo 5 del
Codice di comportamento)

X di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altii organismi di. qualsiasi natura', ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

Denominazione ‘ , , Scopo sociale
Associazione, comitato, cwcolo altri '
) organlsml . .
#Unitiinrete aps } Associazione di Promozione Sociale
Altra Psicologia S ‘ associazione nazionale di categoria degli psncologl

che si occupa di politica professwnale

Associazione Sport & Cultura Tempo libero e ricreativo

X dl non avere, dlrettamente o indirettamente, interessi econom|C| in enti, imprese e someta che

operano nell'ambito di attivita cui inerisce l'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento)
e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:




Denominazione e natura'del |- ~ - " Incarico rivestitoo "

soggetto giuridico.~ - _ | ~~ °+ Interesse economico -

+ che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grado; il proprio eoniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti
dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il
dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
significativi; gli'individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente;
le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore,
gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento); '

X di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con
soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto deII'lncarlco (art. 6
del Codice di comportamento)

O diavere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attlwta o decisioni inerenti all'oggetto
dell'incarico (art 6 del Codice di comportamento):

\

Attivita/Incarico - | ' Soggetto . . | __ Periodo di riferimento’

~

X che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertéhto, la Provincia_ autonoma di Trento a trattare, ai sensi della 'L. n. 196/2003, i dati '

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provincia] '

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. '196:
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento ¢é la Provincia Autonoma di Trento;
- -l responsablle del trattamento & il dmgenteadella struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei conﬁ'onn del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.] gs 196/2003.

Luogo e data o . : FIRMADELL'INTERESSATO/A
Rovigo, 27 Marzo 2018 - ’ - - ’

A

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica h. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

O  souoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

B O pervenuta gia sottoscrltta dail’interessato/a e presemata unitamente a copia fotostatica ndon autenticata di un documento di identita del/della
sottoscrittore/sottoscrittrice.

1 Articolo 51
Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse ne11a causd o in altra vertente su identica questione di dlrltto 2) se egli stesso
o la moglie ¢ parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o commensale abituale di una delle
parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, é amministratore
o gerenté di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.j, di una societa [2247 c.c.] o stabilimento che
" ha interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo




’,

dell'yfficio l'autorizzazione ad astenersi; quando !'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo
dell'ufficio superiore (4) (5).

2 ‘Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.




MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

- Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale
Via Don Giuseppe Grazioli, 1
38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO Di NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443) .

Conriferimento al futuro-incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice
del concorso/della selezione concorso pubblico, per titoli ed esami, pér il conferimento della qualifica di
Dirigente e il conseguente conferimento degli incarichi di preposizione al Servizio Autonomie locali e

Servizio Istruzione e Formazione di secondo grado e Universita

il/la sottoscritto/a | ELISABETTA CATTINI
nato/a a - - - il .
residentea - __via )
f T T T - T T T T T
Codice , e

S I Y O

. chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comunedi =~~~ ’ . ' . Provincia (__ )
' CAP"_ A in via L - . E n_. |

n . TEL/CELL.
- E'MALL -

' consapevole delle sanzioni penali; nel caso di dichiarazioni non vermere di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubbllca n. 445 del 2000, nonché della decadenza
* dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo
~ 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000) ‘

DICHIARA

X di non essere stato/a collocato/a in qulescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (1ta11ano o estero),
ai sensi dell’articolo 53 bis della l.p. 7/1997 e s.m.!

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o estero) e
di effettuare ’incarico’,di; a tltOlO ‘
gratuito (salvo rimborso spese, se documentate) ai'sensi dell’articolo 53 bis della 1.p. 7/1997 es.m.?

| '~ X che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professmnale presso pubbhche amministrazioni e/o prlvatl &
- ' la seguente: o '
o - FORO BUONAPARTE 48

| MILANO -

che la/le sede/1 lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i presso pubbll-
che amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:




MODELLO 1 —- (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

-dal 2005, consulenza per PA/Enti locali -12 anni- (programmaznone e valutazione dei risultati, sistemi
di controllo di gestione; partecipazione a nuclei di valutazione/OIV; processi di rendicontazione e realizza-
zione di Bilanci Sociali; interventi di riorganizzazione, reingegnerizzazione dei process1 sv1luppo orgamz—
zativo; formazione e docenza risorse umane)

. -dal 2001 al 2004 -3,5 anni-Direttore Pianificazione e Controllo, Quanta Spa
-dal 1998 al 2001 -3 anni- Consulente Senior presso Ambrosetti Spa, Consulenza di direzione e forma—
zione manageriale in ambito Aziense Private e P.A. (management sviluppo organizzativo, sistemi di ge-
stione RU, formazione manageriale)

-dal 1993 al 1998 -5 anni- Professionista e Partner di A. O srl, Consulenza d1 organizzazione e dlrezxone

in ambito P.A. -

-dal 1989 al 1993 -4 anni- Dlrettore Marketing Libri Istituto Geografico De Agostm1 (marketmg, piani-
ficazione e controllo; management; gestione risorse umane)

-dal 1985 al 1989 -3,5 anni- Impiegato in Italcementi (Sistemi di Valutazione delle performance e delle
posizioni)

;- X dinon aver rlportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati. previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’artlcolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs.
165/2001;

X di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,
comma 1 della L.p. 7/1997 e s.m.’ e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.".

L Art. 53 bis. Divieto di mcarlchl a lavoratori in quiescenza

. 1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, ¢ fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali dl conferire incarichi di consulenza,

di collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi incarichi dirigenziali
o direttivi. Inoltre ¢ fatto divieto di conferire ad essi car iche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge provinciale n. 3 del 2006.
2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta € devono essere rendicontati (..).

3. In caso di violazione di quest'articolo ¢ disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica. .
4. Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi della normativa
provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata dall'atto di nomina. ,

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: ‘
- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- iltrattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento é la Provincia Autorioma di Trento;
- il responsabile del trattamento ¢é il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;
- in ogni momento potranno essere esercitati nei confionti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.igs. 196/2003.

Luogo e data - FIRMA DELL’ INTERESSATO/A -

MILANO 20 03 2018

¢

., Aisensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2600, la presente dichiarazione ¢ stata:

O  sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente) \

O pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della_sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli membri esterni di_commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie




MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

richieste per I’ espletamento delle prove concorsuali,-comée previsto dalla determinazione n..284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015 -
-2017 della Provincia autonoma di Trento.” .

3 Art. 39. Commissioni di concorso : N : 7
1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelti (.)tra
_persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di Junzioni politico- lstltu-lonah e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
- *Art. 14. Composizione e nomina della commissione
(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di fun_xom politico-istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...).

5 Art, 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza'non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ del titolo II del libro secondo
del codice penale:
‘a) non possono fare parte, anche con campm ‘di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, aglt uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all ‘acguisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di- sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggt
economici a - soggetti pubblici e privati;
c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, fomzlure e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere:

T2 La disposizione prevista al comma [ integra le leggi.e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi

segretari. '




‘ 3:§Kéur0pﬁ§.§ : . Curriculum Vitae

' INFORMAZIONI PERSONALI ELISABETTA CATTINI

! .

SessoF | Data di nascita | Nazionalitdtaliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Elisabetta Cattini

DAL 2015 AD OGGI  Libero professionista
DAL 2005 AL 2015 . Partner

Apprendimento delle Organizzazioni A.O. S r.l, Partner

ambiti:

Polifunzionali e implementazione delle attivita di front office;

Lombardia; IDM srl).
Vedi dettaglio in paragrafi successivi

Attivita o settore Consulenza di Organizzazione e direzione aziendale,

DAL 2001 AL 2004 Direttore Plamflcazmne e Sviluppo, Dlngente di aZIenda
‘ Quanta S;p.A.

» Si dedica principalmente alla consulenza agli Enti Locali e P A, coordlnando progetti e interventi in questi

- -sistemi di programmaz;one e valutazione dei risultati, sistemi di mlghoramento continuo della performance;
sistemi di controlio di gestione; partecipazione a nuclei di valutazione ed oiv di ; piani della performance;
misurazione delle performance connessa a processi di partecipazione di utenti e Stakeholder;

-processi di rendicontazione e realizzazione di Bitanci Sociali, Piani Generali di Sviluppo, nonché DUP;
-interventi di riorganizzazione e remgegnenzzazmne dei processi -in enti di diverse dimensioni;
'-progettl di comunicazione, qualita dei servizi e e Carte dei Servizi; progettazione e attivazione di Sportelli

* Svolge attivita di docenza/formazione relativamente a alla trasparenza e a|I’mtegnté atemi orgamzzatm e
risorse umane, a programmazione e controllo, qualita e bilancio sociale, sia per conto di A.O. srl siain
+ collaborazione con altre strutture (Unlversna Carlo Cattaneo Castellanza ANCITEL EUPOLIS Regione

# Nella posizione di Dlrettore Pianificazione e Sviluppo, ha coordinato le Aree di Business relative al

Lavoro Temporaneo allo Staff Leasmg, alla Ricerca e Selezxone, , con responsabmta del conto

economico (fatturato annuo pari a circa 60.000.000 euro).

* E' stata responsabile delle ‘politiche di sviluppo commerciale e del coordinamento della rete {40 fi iliali,

articolate in 5 aree teritoriali), delle strategie di “prodotto”, delle iniziative di promozione per tutte le Aree
di Business (Lavoro Temporaneo, Staff Leasmg, Ricerca e Selezmne Sanita), AIIe dirette dipendenze

della Presidenza, coordmava una sfruttura di circa cento persone.

Attivita o settore Agenzia per il favoilano

DAL 1998 AL 2001 Professioniéta autonomo
Ambrosetti S, p.A.

- ® E’ stata Responsabile dello Sviluppo dei servizi Ambrosettl per l'area della Lombardla sia nell'ambito -
della formazione che della consulenza programmando e coordinando azioni promozmnah e commerciali e

gestendo rapporti con i clienti.

e Ha coordinato nlevantl progetti nell'ambito della risorse umane, della valutamone delle performance

© Unione esuroped, 2002-2013 | http:/legropasé.ced efop.europa.eu

- Atthlta o settore Consulenza di direzione e formazione manageriale, Milano

dell'organizzazione. Ha contribuito inoltre alla defi inizione dell'offerta formativa managenale analizzando i
bisogni delle imprese ed mdlwduando temi innovativi e filoni di Faggiomamento. :
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‘S*uropass

DAL 1993 AL 1998

_ DAL 1989 AL 1993

DAL 1988 AL 1989

DAL 1985 AL 1988 -

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

1985
1980

INCARICHI SPECIALI'E
NOMINE

Curriculum Vitae , Elisabetta Cattini

Professionista autonomo

A.Q.S.rl
* In qualitd di-consulente senior, ha sviluppato progetti e interventi nelfambito dei sistemi di gestione e

sviluppo delle nsorse umane; hHa coordinato interventi di riorganizzazione in enti pubblici e aziende -
pnvate

Attivita.o settore Consulenza di orgamzzazmne e direzione aZIendale, Mllano

Direttore Marketing len Dirigente di Az:enda
Istituto Geograflco De Agostlnl

“Direftore Marketmg Settore Libri; con la responsabilita di studio di nuovi brodotti, analisi dell'offerta e del

mercato, ricerche di mercato, impostazionefacquisizione di banche dati; azioni promozionali sul punto
vendita; realizzazione dei cataloghi ed altro matenale promoznonale pianificazione e controllo della
pubblicita. :

Al Direttore Marketlng riportava una struttura di una decina di persone.

Attivita o seftore Settore Editoria, Novara

Capo Progetto, Dipendente

) Montedrpe S.p.A. ;Gruppo Montedison
‘Ha coordinato, in qualita di Capo Progetto, [a ristrutturazione delle reti di vendita delle principali Aree di

Business.
Attivita o seftore Settore Chimico, Milano

Dipendente - o ' : ' i
Italcementi S.p.A.

Allinterno della Direzione del Personale ha svolto attivita di S\}iluppo delle risorse umane e dell‘organi_‘zzazione )

Attivita o settore Settore Cemento, ,Bérgamo

Laurea in Scienze Politiche Universita degli Studi di M'ilano,: voto di 110/110 con lode

Diploma di maturita classiciceo Classico “P. Sarpi", Bergamo

Dal 2016 Consulente ’Certlflcato CMC (Certlfled Management . Consultant)APCO ~Associazione
Professionale Italiana Consulenti di Management

Nel 2009 tra collaboraton delf Osservatono sulle performance delle Pubbliche Ammlmstrazlom
dellUniversita Carlo Cattaneo di Castellanza.

12007-2010 Referente per Ancitel Lombardia per formazione e consulenza sul Bilancio Sociale.

2010-2012 Docente del’Accademia di Polizia Locale, prima IREF poi 'E'upolis -.Is,tituto superiore per la

ricerca, la statistica e la formazione di Regione Lombardia

© Unione eurapea, 2002\-2013'[ lhttp://europass,cédefop‘europa.eu o . Pagina2/s
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NUCLEI DI YVALUTAZIONE
EOlV. .

Reglom

Citta Metropolitane e
- Provincie

Comuni

“Curriculum Vitae : _ Elisabetta Cattini

Reglone Lombardia, dat 2016
Regione Lombardia-Eupolis Lombardia, dal 2011 (PreS|dente) 9]
Reglone Trentino Alto Ad|ge dal 2013

Citta Metropolitana di Genova, dal 2015

Provincia di Bergamo, dal 2016 .
Provincia di Como, dal 2015 - ' -
Provincia di Imperia, dal 2010 (*)

Provincia di Livorno, dal 2015

Provincia di Milano, dal 1997 al 2004

Provincia di Pavia, dal 2011 ai 2016

Provincia di Savona, 2015

ATER Provincia di Viterbo, dal 2015

" Comune di Cinisello Balsamo (M1), dal- 2010 al 2016 (PreS|dente)

Comune di Brembate (BG), dal 2010 -
Comune di Lucca, dal 2012 (*),
Comune di Milano, dal 2014
Comune di Piacenza, dal 2012
Comune di Pavia, dal 2014

* Comune di Pistoia, dal 2012 (),

Comune di Massa, dal 2014 (Presidente) o ' " .
Comune di Trento, dal 2015 o : .
Comune di Treviglio (BG), dal 2011 (PreSIdente) '

~Comune di Sassari, dal 2016

PRINCIPALI PROGETTI
REALIZZATI
Valutazione di
progetti strategici e politiche di
networking territoriale

Sistemi di controllo di. *

~ gestione, programmazione e
valutazione della performance:

Comune di Vicenza, dal 2015 (Presidente).
Altri Comuni :

(") di prossijna scadenza

! N

* - Comune di Trevngho 2014-in corso: intervento per la realizzazione della Carta dei servizi del temtorlo in merito a
servizi erogatl sia dal Comune che da altri soggetti pubblici e privati :

.- Provmcla di Mantova 2009- 2010. incarico di collaborazione per la valutazione del Progetto Lab Com (approvato da
Regione Lombardia DGR 8451 del 19.11.2008); 2010 -2012: incarico di coltaborazione per la valutazione del Progetto
Disagio Giovanile, finanziato da Fondazione CARIVERONA; messa a punto di una-specifica metodologia per la °
valutazione di reti territoriali; 2009- 2011: formazione sulta gestione delle reti territoriali- ¢ conduzione di workshop”

* Fondo FEI, AZIONE 8/2011° 2013- progéttazione e realizzazione di pércorsi formativi per operatori di front-office di tutto
territorio mantovano in materia di “intercultura” e per “management di rete territoriale”

Presso gli enti nei quah sono membro di NdV/OIV ho predisposto specifiche metodologie e ‘Sistemi dl Valutazione della
performance nonché messa a a punto di sistemi di controllo di gestione, supporto nefla predisposizione di strumentl di
programmazwne quali DUP, Piani della performance, ecc

* Agenzia Soclale del Lavoro e della Formazione professionale - Provincia di Venezia 2009 -2010: definizione dei
- principali processi produttivi e dei relativi standard; messa a punto del sistema di indicatori per la valutazione dei servizi;
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Curriculum Vitae 4 A - Elisabetta Cattini

: mappatljra degli Stakeholder chiave e interventi di coinvolgimento

ATB Azienda Trasporti Bergamo 2015 in corso: progettazmne e conduzione di percors: formativi finalizzati all
def inizione del s:stema di valutazione delle performance della socneta in coIIaboraznone con IDM

' COGEIDE SpA-Socleta per la gestione di servizi pubblici locali 2014: progettazione e conduzmne di percorsi

formativi finalizzati alla definizione del sistema di valutazione delle performance della societd, in collaborazione con IDM

Comune di Pavia 2006-2009: revisione de! modello di pianificazione, per raccordare programmazione di mandato e
programmazwne operativa. Impostazione e assistenza della pred|sp05|2|one del Piano Dettagllato degh Obiettivi .

Luic Unwersnta Carlo Cattaneo 2009 - 2010: Progetto di ricerca "La pxanlﬁcazwne strategica, la programmiazione

operativa, il monitoraggio e la valutazione per le Camere di Commercio”, alla luce dei-nuovi indirizzi del quadr
normativo '

REGIONE TRENTINO Alto Adige 2013 ad oggi: progettazione del sustema lntegrato dl programmaznone misurazione
delle performance e controIIo di gestlone

Provincia di Lecco 2006-2009, Comune di Arese (MI) 2008-2009, Comune di Somma Lombardo (VA) 2008 2009,
Comune di Trezzo sulFAdda (MlpOOﬁ -2007: predisposizione del Bllancw saciale, con coinvolgimento degh
Stakeholder del territorio .

Comune di Schio (V1) 2007: supporto alla redazione del PGS e conduzione di focus group con gli Stakeholder del
temitorio. :

Agenzia Sociale del Lavoro e della Formazione professionale - Provincia di Venezia 2008-2010: intervento perla
definizione delle linee di sviluppo dell'organizzazione delfAgenzia -

Comune di Bologna 1993- 1997 interventi di riorganizzazione in diversi settori; 1999: revisione di-organizzazione e
processi del Gabinetto del Sindaco; 2005; Progetto di assistenza nellattuazione del nuovo madello orgamzzatlvo
dell’Area Urbanistica

Comune di Cinisello Balsamo 2011-2012: intervento per la revisione della macrostruttura dellEnte; 2012:2013:
supporto allo sviluppo e alla crescita delle Posizioni Organizzative '

Comune di Pavia 2006-2009: intervento perla revisione del modello organizzativo dell'Ente

Comune di Ravenna 1998-1999: intervento per la révisione dell’organizzazio.ne' del Gabinetto del 'Sindaco; 2012
progettazione e realizzazione pefeorso formativo per personale decentrato .

Comune di Varese 1995-1997 Check-up orgamzzatlvo-gestlonale e sviluppo di un nuovo modello organizzativo
dell'Ente -

Provincia di Vicenza 1999: messa a punto dell'organizzazione complessiva del'Ente. Introduzione della metodologia di.
valutazione delle posizioni
Comune di Sanremo (IM), Residenza Protetta per Anziani Casa Sérena 2006: coordinamento e conduzione di azioni
formative e organizzative a sostegno della progettazione e messa in opera del Sistema per la Gestione della Qualita in
vista della certificazione 1SO 9000

Hidrogest SpA (dal 2015): mappatura a analisi delle posizioni, individuazione dei requisiti di ciascuna posizion
definizione dei profli =

IPAB La Casa Centro di Assistenza e Servizi per Anziani (Schio, VI) 1997-1999: interventi formativi volti al
miglioramento della qualita dei servizi e in particolare alla implementazione di forme avanzate di organizzazione del .
lavoro articolate. per nuclei multidisciplinari e centrate sull'utente; 2008-2009: programma formativo finalizzato al '
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Curric-ulu;"n Vitae 1 | ’ S El_isabeita‘Cattini ‘

predisposizione degli strumenti di programmazione e controlio delle attivita ‘

- '\SILEA (Gestione rifiuti), 2015-2016, messa a punto dell’ orgamzzaznone complesswa dell Ente analisi e riprogettazione
delle posizioni chiave dell'Azienda

Comunicazionevé Carte dei® Comune di' Trezzo sul’Adda (MI), 2007-2008: reahzzazrone della Carta del servizi dellEnte a segunto
Servizi el orgamzzaznone e dell’athvaznone dello Sportello polifunzionale

o Comune di Trevugllo (BG), 2014 in corso: realizzazione della Carta dei servizi dell’Ente e dei servizi del temtono con il
coinvolgimento di soggeth diversi (progetto in coliaborazione con R-Group)

Progettazwne dl Sportelll . :
Pollfunznonall e attivitad di Comune di Arese (MI), 2015, attivita di formazwne al personale di front office
front office  Comune di Cesano Boscone {M1), 2015, attivita di formazione af personale di front office
. Comune di Trezzo sul’Adda (MI), Sportello Polifunzionale 2006-2007
Comune di Melzo (MI), Sportello Polifunzionale 2007-2010 -
‘Comune di Gorgonzola (MI), Sportello Palifunzionale 2009- 2011
Comune di Cinisello Balsamo (MI), 2011-2012 ' ’
Comune di Treviglio (BG), Sportello Polifunzionale 2012-2013 collaborazmne con R-Group
Comune di Inzago (Ml), Sportello Polifunzionale 2012
. Comune di Cassano d’Adda (BG), Sportello Pollfunzwnale 2013,in collaboraz;one con IDM
Comune di Limbiate (M1), 2014 -
.UnicaPoint - Rete di servizi: telefonia, gas; luce, acqua, igiene urbana e posta (BG), 2014 -

ULTERIORI ' : ' ST , _ ™
INFORMAZIONI - '
Seminari e Relatore al ConvegnBergamo Smart Land3 dicembre 2016, organizzato dalla Provincia di Bergamo e dalf Umversné
Pubblicazioni di Bergamo,

Relatore al Seminan’Riforma della PARoma -6 Iuglio 2016 presso la Camera dei Deputati)

Relatore al Seminario Sportelli Telematlm polifunzionali, Camera dl Commercw dl Bréscia, Dagli uffici per le refazioni con
pubbllco agll sportelll polifunzionali, Brescia, 2015

Relatore aI Seminario Empower P.A. - Consorzio Scuola Comumta Impresa Valutazmne delle performance delle reti tra
Pubbllche Amministrazioni, Novara, 2014

Refatore al Seminario promosso dalla Provincia di Mantova 'LaRete terntorlale delle mlgrazmm il prof ilo del modello
mantovano, Mantova 2013

Relatore al Convegno naz:onale della Pollz:a Locale La valutazione negh enti pubblici dopo il decreto brunetta
Riccione,; 2010  ~ .~ .

e

Relatore al Seminario promosso da ANCITEL Lombardla préesso il Palazzo delle Stelline, Processi, strumenti e ruoll per
una traduzione efficace degli obiettivi strategici degli Amministratori |n oblettlw deIl’orgamzzaznone comunale
Mllano 2008 . .

Collabora con META di APCO (associazione dei consulentl di direzione), allegata alla nwsta Harvard Busmess Review -
Itaha, sui temi della consulenza e della valutazione della performance

: o ‘ o : DalfAnese R., Cattini E.,- II bilancio sociale come leva del cambiamento, Strategle Ammlmstratlve Orientamenti
‘ ' ‘ Ammlnlstratlwsrl Mllano N.6/2005

E. Cat’unl La gestlone del slstema premlante, RU Rlsorse Umane nella pubbllca amministrazione -

‘ . ‘ E.Cattini, Metodologle di valutazmne de| risultati . dei progett| il caso di Lab.Com, lo_spazio dei glovam nella
- ' comunicazione RU Risorse Umane nella pubbllca ammlmstrazmne
|

Coautore del Manuale di gestione manageriale per la polizia locale, Maggioli, 2009
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COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre ITALIANO

COMAREHSIONEa - C T+ WRLTgs - RoodzoszscAmm

- S ks;cnitn'n . . LeHura-n _ Interazionz-o | Produzionaorale oo

ll‘\lGLESE "B12-LIVELLD BUZLVELLD BL2LUNVELLG - B12LNWVELLD- B'1l."§."Ll"-.fELLO~.
o INTERMEDIQn ' INTERMEDIO® INTERMELCIC D INTERMEDIO® INTERMELIO®
RUSSO  A1IZLIVELLD BASE 12 UIVEL [ EASERA T2 LIVELLOBRSERA T ZLIVEL [ BRSERATIZ LIVEL L ERSES

Livalli-Aie Lvalrbas -5?.‘2 Lialbirarmadio--C12 Lvaforzvanzain® L 3 o
. . ) _mamo-Comma Eurep-—a- iRizrmeniodele Lma:am o ’ '

-

s . ! . . ' '/ N - i .
' _Competenze comunicative Buone competenze comunicative acquis_ite sia in esperienza manageriale sia come consulente e
- ’ - formatore. Orientamento al cliente; Gestione di gruppi di lavoro, di aule, di equipe di collaboratori
Competenze orgéni;zgﬁve @ Leadership esercitata nel percorso manageriale in azienda e d anche nella conduzione di progetti ed
gestionali mterventl che hanno nchlesto complesse relazioni con il cliente nonche gestione d| team-di professionisti-

Competenze professionali Capacita di gestire progettl e d| verificarne lo stato dl avanzamento ei nsultati
., - Capacita di programmare e coordinare il lavoro propiio e della squadra
e R . Capacitadi messa a punto di sistemi e metodologle di valutazione -
C Capacita di remgegnenzzazlone dei processi, di elaborazmne d| soluznonl orgamzzatlve mnovatlve e d|
. . ~ progettazione dei servizi
v . Capacita di anahs: dei bisogni formatnvr e del clima dell orgamzzazuone edi progettazmne di interventi dl
’ sviluppo sulle persone, -

A

. _ Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Mlcrosoft OthDEmet, Posta Elettromca

Patente.di gufda Automopblle B)

h . . . . N

‘Autonzzml trattamento del miei’ datl personall a| sefn5| -del Decreto: Leglslatlvo 30 glugno no 2003, n.

. Daa S onot2o7 S S

Firma

AR

. - ' . .‘ . . / . .
I © Unione europea, 2002-2013 | hitp:/feurcpass.cedefop.suropa.eu . i - Pagina6/6
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MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplenté) della commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2
incarichi (Servizio Autonomie locali e Servizio Istruzione e formazione di secondo grado e universita)

il/la sottoscritto/a _ELISABETTA CATTINI

nato/a a____ . - il 15 05 1961
residente a_‘: ) via ' »

Codice fiscale

VIS'[O il Codice di comportamento dei dlpendentl della Provmcza autonoma di Trento e degli entl
pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.-1217/2014 in
- applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice
di  comportamento al seguente link: <http //www.provincia.tn.it/amministrazione trasparente_ pat/-
disposizioni generalz/pagzna56 html>) in partlcolare

Lart. 7 Obbligo di astensione “1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni-in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud. riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
" patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento dz voler assecondare presszom politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.
2. 1l dipendente si astiene altresi dal parteczpare all’adozione di decisioni o ad’ attivita che possano coinvoligere
interessi propri ovvero:. di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone.con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di cui egli
sia tutore, curatore, procuratore o agente, di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione. :
4. 1l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma I’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi zntegrattvz fissando allo scopo breve termine. Pervemiti gli elementi mteglatzvz i esprime nei
successivi tre-giorni,’ -

Art. § Partecxpazmne ad associazioni e altre organizzazioni
1. Nel rzspetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al djrigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con I'ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo profilando

vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.’

Art. 6 Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’ assegnazione all ‘ufficio, informa per iscritto il dtrtgente della struttura di tutti i rapporti
diretti o indiretti di collabor azione con soggetti prlvatt in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell 'ultimo

- triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti f inanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitda o a'eczstom inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2, Ogm eventuale successivo rapporto dz collaborazione deve essere comumcato sempre al Dirigente, entro 10 giorni.



L’obb(igo di comunicazione si intende assolto ove. il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell 'incarico,

dichiara

X SE MEMBRI ESTERNI di accettare e rlspettare le dlsposmom contenute nel Codlce di
© comportamento della Provincia;

[0 SE MEMBRI INTERNI, .di rlspettare le dlSpOSIZlOI‘]I contenute nel Codice di comportamento della
Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE IN QUALITA' DI MEMBRO INTERNQO O ESTERNO
. (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA ,
ai sensi dell'articolo 47 decreto del PreStdente della Repubbltca 28 dicembre 2000 n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione 0 uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000. nonché della

- decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, qualora dal controllo effettuato_emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle

dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubbhca n. 445 del 2000)

X presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in
oggetto, di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste

dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado
o altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso,

anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c. 1T , dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990,
n241, ? e del codice di comportamento sopracitato, rlspetto all’incarico di
- componente della commissione esaminatrice.

l PER I SOLI MEMBRI ESTERNI -

. X dinon aderire ad. assomazmm comitati, circoli.od altri organismi di quaISIaS| natura i cui lntereSS|

possono interferire con I'incarico di componente della commissione esaminatrice. (articolo 5 del
Codice di comportamento);

O di aderire alle séguenti'associazioni, -comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei. partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

Y ]

Ienommazmne Lo ... - . ‘Scopo sociale .

v Assomazmne comltato mrcolo altri’
3 ' orgamsml

X dinon avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e soci_eté che
operano nell'ambito di attivita cui inerisce I'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento)
e di non rives‘tire in detti enti alcun tipo di incarico;

O di avere, direttamente o indirettamente, mtereSS| economici nei seguenti enti, imprese e soc1eta
“(art. 7 deI Codice di comportamento) o dirivestire.i seguentl incarichi in ent| imprese e societa:



Denommazmne e natura del Incarlco~‘rgye$tltq o

} soggetto glurldlco Note . -

“Interesse economico - - .

N

. che rlspetto all'oggetto dell'incarico, non sono portaton di mteresse personale i propri parenti e .affini
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti
dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il
dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente;
le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore,
gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

X di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con

soggetti privati che abbiano interessi in attivitd o decisioni lnerentl aloggetto dell'incarico (art. 6
del Codice di comportamento)

O di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o-aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo -gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto .con la

Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni |nerent| all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento):

‘Attivitd/Incarico. .7~ | Soggetto” -

- Ee . ; o s
PN . - . SR R

. {Periodo di riférimento

X che non sussistono situazioni, anche potenziali di confiitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, la Provincia autonoma di Trento a tratfare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualm‘ente anche sul sito istituzionale della Provincia]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto le; 1slat1vo 30 giugno 2003, n. 196:
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo /o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatono per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento;

-il responsabxle del trattamento ¢ il dirigente della struttura déstinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i dirjtti di cui all'art. 7 del d.Igs.
196/2003.

Luogo e data Milano, 02 04 2018 . FIRMA DELL'INTERESSATO/A

Al sensi dell‘articofo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

<

0.  sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

X pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/della
sottoscmtore/sottoscnttnce :

i



1 Articolo 51

11 giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causd o in altra vertente su identica questione di diritto; 2)
se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o

_ commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o

grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio
o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone; oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore,

. procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di

2

un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c.] o stabilimento che ha interesse
nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione ltguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é chiesta al
capo dell'ufficio supertore (4) (5).

Art. 6-bis. Conflitto di interessi

‘1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.



L VComune di
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MODELLO I- (ASSENZA PENSIONE CONDANNE E FUNZIONI POLI'I'ICO /SINDACALI)

’
g

_ Alla’ PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
; o Servizio per il Personale L

: " Via Do’ Gluseppe Grazxoll, 1
38122 TRENTO ' ‘

‘/ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA ‘
(artzcolo 47 decreto del Preszdente della Repubblzca 28 dzcembre 2000 . 445)

Con rlferlmento al futuro mcarlco di componente/segretarlo (effettwo 0 supplente) della commlsswne esarmnatnce
'del concorso/della selezwne €OnCorso pubbllco, per tltoll ed esaml, per il confenmento della quallﬁca dl

"Dlrlgente e ll conseguente conferlmento degh mcanchl di preposmone al Servnzno Autonomle locall e

' Servmo Istruznone e Formazione di secondo grado e Umversnté

Ll sottoscrltto FABIO MONTEDURO

‘natoa L

il 10/02/1977. _

s ——

residente in via ..

i

Ceodice | L LT “ R
fiscale: L I | ' ‘ |

chnede che ogni comumcazmne relatlva alla presente dlchlarazmne venga fatta al seguente mdmzzo

R Provmcxa

,:CAP_ "~ avia o
nTEL/CELL "f“"" STy

) ’E L R e T

S

: consapevole delle sanzioni penah, nel caso di dlchlarazmm non veritiere, ‘di formazwne o uso d1 atti falsx, 2
" richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza. «
"dai benefici conseguenti al prowedlmento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, |

qualora dal controllo effettuato.emerga la non'veridicita del contenuto di taluna delle dlchlarazwm rese (artlcolo
15 decreto del Presxdente della Repubbhca n. 445 del 2000)

‘ DICHIARA

\ s N .
S x di non essere stato/a collocato/a in qulescenza da un datore di lavoro pubbhco o prxvato (1ta11ano 0
estero) al sensi dell'artlcolo 53 bis dellal p. 771997 es. m.! th

O di essere stato/a collocato/a in qulescenza daun datore d1 lavoro pubbhco 0 prlvato (1ta11ano g éstero) e .
di effettuare I’incarico’ di a ntolo

gzatulto (salvo rlmborso spese. se documentate), ai sensi dell’artlcolo 53 bis della Lp. 7/1997 es. m?;

’che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbhche amministrazioni e/o privati - ’
¢ la seguente UNIVERSITA’ DI ROMA TOR VERGATA VIA COLUMBIA 2, ROMA

. che- la/le sede/1 lavoratlva/e della/e eventuale/1 Drecedenteh esperlenza/e professmnalell presso pubbhche
. ammxmstrazmm e/o pr1vat1 e/sono la/le seguentell N

%' di non aver rlportato condanne penall anche con sentenza non passata in gludlcato, per i reati previsti
_nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la
Pubbhca Ammxmstrazxone”) ai sen51 dell’artlcolo 35 bis, c. 1, lett a del D.Lgs. 165/2001 T

: x di non essere tltolare di funzxom pohtnco—lstltuzwnah ovvero di non essere rappresentante smdacale

*y , 0 designato dalle orgamzzazwm sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39

- -comma 1 della Lp. 7/1997 e s.m3e dell’articolo 14 del D. PP n, 22- 102/Leg Del 12 ottobre 2007 es. m

o - T \'_-“



MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI) |

" Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza :

1.Ferma restando la disciplina in materia di appaiti di servizi, é fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di consulenza,
di collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferive ad essi incarichi-dirigenziali
o direttivi, Inoltre & fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge provinciale n. 3 del 2006.
2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono carrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (...). - .~

3. Incaso diviolazione di questarticolo & disposta la decadenza dall'incarico e daila carica. N .

4. Questarticolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi della normativa
provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continud ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata dall'atto di nomina.

¢ \

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

- idati fornitiverranno tratiati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- iltrattamento sard effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;

- iltitolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;

- ilresponsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- Inogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7. del d.Igs. 196/2003.

Luogo ¢ data . FIRMADELLINTERESSATO/A
ROMA 03 APRILE 2018 ‘ - T

. _'1/)

, Aisensidellarticolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

O softoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

‘(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O  pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli membri esterni di_commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
averte ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015
-2017 della Provincia autonoma di Trento.” ‘ ‘

3 Art, 39. Comumissioni di concorso : )
1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciale e soio costituite-da esperti di provata compe tenza scelti {...) tra
persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di finzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
* Art. 14. Composizione ¢ nomina della commissione . - . '
(.) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professiondii (...). : .
5 Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
1. Coloro che sono stati condannati, anche con senienza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale: . .
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso.o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all ‘acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati; )

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausli finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la noniina dei relativi

segrefari.
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- INFORMAZIONI
PERSONAL/

POSIZIONE

ATTUALMENTE .

RICOPERTA IN AMBITO

.UNIVERSITARIO

01/11/2015 — alla data
attuale

20/01/2016 — alla data

attuale

08/07/2015 alla data
attuale

15/01/2015 — aila data

attuale

ESPERIENZA
PROFESSIONALE IN

ALTRI NUCLEI DI -
~ VALUTAZIONE/OIV

: 20/02/2016 — alla data

Y ' attuale

14/04/2013 — 14/04/2016

.%'

PAT/RFS007-24/01/2017-0038919. - Allegato Utente 3 (AB3)

Curriculum Vitae (formato europeo)

Fabio Monteduro

@ Dipartimentp di.Management e Diritto — Universita degli Studi di Roma “Tor

Vergata”

i (Italia)

Sesso Maschile | Data di nascita 10/02/1977 | Nazionalita ltaliana

S 3

Professore associato di Economia Aziendale (SECS-P/07)

‘ Dipartimento di Management e Diritto, Universita di Roma “Tor Vergata".

Coordlnatore della Track di Business Management e Accounting del Dottorato di
Economia AZIendale

Dlpartlmento di Management e Diritto, Universita dl Roma “Tor Vergata

- Componente del Consngllo scientifico della Tor Vergata School of Government

Centro di ricerca |nterd|partlmentale UnlverSIta di Roma “Tor Vergata®.

s

Responsablle accademico sperimentazione sugli esiti degli apprendlmentl di
carattere generalista dei laureandi italiani (test TECO-ANVUR).

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata’, Roma (ltalia) .

Nota del Rettore del 15/01/201 5 (prot. n. 0001091/2015)

Componente esterno del Nucleo di Valutazione
Seconda Universita degh Studi di Napoli - SUN

Componente eeterno del Nucleo di Valutazione

_ Universita degli Studi di Trieste, Trieste (Italia)
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"31/10/2012 - 31/10/2015 -Componente estemo del Nucleo di Valutazione
. o ' Seconda Universita degli 'Studivdi Napoli - SUN

07/06/2010 — 31/12/2012 Componente dell Organlsmo lndlpendente di Valutazione
‘ o " Istituto nazionale per il Commercio Estero (ICE)
via Liszt 21, Roma, 00144 Roma (Italla)
http://mww.ice.gov.it/

* Svolgimento delle attivita stablllte dall'art 14 del Dlgs 150/2009 con partlcolare |

riferimento alle materie della misurazione e valutaZIone della performance

' ESPERIENZA
"PROFESSIONALEIN .~~~ .
- MATERIADI - . L
VALUTAZIONENELLE =~ -~ = . '
PUBBLICHE

| L _
S o " organizzativa e individuale

AMMINISTRAZIONI _

ATTIVITA PROFESSIONALE

.+ DIMISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE

-~ EDIRICERCA (INMATERIA
PERFORMANCE)

09/ 2/2013 alla data Componente della Commissione per la performance € la qualita di Ateneo

- attuale =~ Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata Roma (Italia)
. D.R. 3914/2013 . .

s

'1‘6/03/,201_1‘ - 15/12/201 3 Responsablle techico-scientifi ico, per conto deII Umversnta di Roma
S © “Tor Vergata”, di un progetto di ricerca in cooperazione

‘Convenzione stipulata tra PUniversita dl Roma “Tor Vergata” e la McKmsey ltalla
avente per oggetto la realizzazione di attivita di ricerca e formazione nel campo della
misurazione della produttlwta e della performance della Pubbllca Ammmlstrazmne

CiVIT - Commissione Indipendente per la’ Valutazmne la Trasparenza el lntegrnta

delle Amministrazioni Pubbliche
P.zza Augusto Imperatore n. 32, 00186 Roma (ltalla)
www civit.it

Approfondlmento di ipotesi di sempllf cazione della gestione del ciclo della
performance, la differenziazione delle indicazioni in base alle caratteristiche delle
amministrazioni, e 'approfondimento degli indicatori di performance organizzativa.

]

. 08/01/2013 — 08/03/2013 ° ‘.Esperto"(ai sensi dell'art. .1‘3 comma 4, del decreto Iégislativo n. 150/2009)
|
|

[N
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Y

' Curriculum‘\'/itae (formato europeo) _} ’

© 01/07/2012 = 31/10/2012

1410212011 < 13/02/2012

www.civitit . - o

s .
\

\

Esperto (ai: sensr dell'art 13 comma 4, del decreto Iegrslatlvo n. 150/2009)

“CiVIT - Commlssrone indipendente per Ia Valutazrone la Trasparenza el Integnta

deller amministrazioni pubbliche
P.zza Augusto Imperatore n. 32, 001 86 Roma (Italla
www.civit.it ’ .o _

Svolglmento dr attivita di assistenza e di supporto per la def' inizione e

~ l'applicazione delle griglie di monrtoragglo e per la struttura del sistema reportrng,

nonché lo svolgimento di interventi formativi nei confronti del personale

’

Esperto-(ai sensi dellart. 13, comma 4, 4d‘el.decreto legislativo n. 150/2()09) "

‘CiVIT - Commissione Indipendente per la Valutazmne la Trasparenza e l'Integrita

delle amministrazioni pubbliche . . - ~
P.zza Augusto lmperatore n. 32 001 86 Roma (ltalra)

"l

‘ Svolgrmento di attivita di studio e d| ricerca, con rrferrmento alla messa a punto -

della metodologra per I'analisi e la classificazione dei-piani della performance edi

“sistemi di misurazione per le amministrazioni. centrali, enti ed entidi ricerca -

' "nonché alla sua applicazione e sperrmentazrone e ad eventuah suoi
o aggrornamentl nel corso dell’anno 2011 R Co

_

28/09/20} 11 -27/05/2012 -

Responsablle tecnrco-screntn" co, per conto dell’Unrversrta di Roma ‘

~ “Tor Vergata”, di un progetto di ricerca in cooperazione

Convenzione . di ricerca . strpulata tra il Centro Interdrpartlmentale di Studr stilla.

* Pubblica Amministrazione dell'Universita .di: Roma ‘Tor Vergata' e Retecamere
". (societa delle Camere di Commercio d'ltalia), avente per oggetto attivita d| ricerca

.~ 01/06/2010 — 01/12/2010

1610912010 = 15/08/2010

" 12102/2010 - 30/04/2010

) Pubbllca Amministrazione dell Unlversrta di Roma “Tor Vergata e Retecamere

- scientifica'sul tema del performance management

Responsablle tecnico-scientifico, per conto dell’ Unlversrta di Roma L
- “Tor Vergata', di un progetto di ricerca in cooperazrone o A

Convenzione di ricerca stlpulata tra il Centro Interdlpammentale di Studl sulla
Pubblica Amministrazione dell'Universita di Roma “Tor Vergata e Retecamere

) (societa delle Camere di Commercio d' ltalra) avente per oggetto. attivita di rlcerca
: screntrf ica sul tema della trasparenza sul|e performance '

Coordmatore screntrf ico del Corso di Alta Fonnazrone in’
performance management - '

- Corso-di Alta Formazione ‘in “Performance Management" organrzzato in
-~ collaborazione fra il Master di I fivello in Innovazione € Management nelle

Amministrazioni Pubbliche e il Centro |nterd|part|mentale di studi sulla pubblica_

‘amministrazione dell Unrversrta di Roma Tor Vergata

)

Responsabrle tecnrco-screntrf co per conto dell Unrversrta dl Roma : -

*Tor Vergata”, di un progetto di ricerca in. cooperaZlone .

“Convenzione di' ricerca strpulata tra il Centro Interdlpartlmentale di Studl sulla

. -
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(societa delle Camere di Commercio d'ltalia), avente per oggetto attivita di ricerca
scientifica sul tema della rendicontazione delle performance.

12/11/2008 — 31/05/2009 Componente, in qualita di esperto, del Gruppo di Lavoro in materia di “valutazione
. delle strutture e del personale delle amministrazioni pubbliche” (nominato con
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione del 12
novembre 2008)

Ministro per la Pubblica Ammlnlstrazmne e I'Innovazione
Corso Vlttono Emanuele I, n. 116 00186 Roma (ltalia)

- Analisi delle problematiche connesse alla riforma della disciplina del rapporto di
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

. Partecipazione” diretta all'elaborazione dell'articolato (Titolo 1l e Iil)- del Decreto
Legislativo n.150/2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” : -

01/04/2005 — 31/03/2007 Consulenza Scientifica

Dipartimento della Funzione Pubbllca -
Corso Vittorio Emanuele I, n. 116, 00186 Roma (ltaha)

Laboratorio di innovazione del programma Cantieri sulla Misurazione delle .
performance a supporto dei processi decisionali delle amministrazioni pubbliciiie.
laboratorio ‘con la partecipazione dei principali centri universitari di studio sul
management pubblico, ha portato alla realizzazione di una monografia sulle logiche
e gli strumenti della misurazione di performance delle amministrazioni pubbliche.

ATTIVITA DIDATTICA E
SEMINARIALE (IN-MATERIA
DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE)

Novembre 2016 . Attivita didattica ‘
' Docenza al corso di formazione manageriale sul Colloquio di valutazione della

prestaZione, rivolto ai dirigenti del’ Agenzia lCE 6 ore di formazione sul tema
della gestlone della performance :

Giugno 2016 °  Attivita didattica | - L
' Docente al corso di Corso di formazione dal titolo performance organizzativa ed

individuale nelle P.A., organizzato da ITA SOI e rivolto ai funzionari e dirigenti
pubblici; 7 ore di formazione sul tema della gestione della performance.
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T " -,Curricnlum\/ita.e (formato europeo)

- Aprile 2016 Attivita drdattrca e e :
B - Responsabile del Modulo Performance e Trasparenza neII’ambrto del Corso di
formazione specialistica in organizzazione e management dei servizi pubbilici A

* locali, promosso dalla Scuola Superiore per la Pubblica Amministrazione -
Locale; 10 ore di formazione sul tema della gestione della performance

s

]

 Marzo 201 6 Attrvrta didattica

_ Docente al Corso di formazrone dal trtolo valutazrone della. performance
organizzato “dalla Universita di Sassari e Tivolto ai funzionari e dirigenti
amministrativi della medesima Universita; 8 ore dr formazrone sul tema della
gestione deIIa performance '

\

Marzo 2016~ Ativita drdattrca

. Docente al Corso di formazrone dal titolo “I percorsr di attuazrone della
- valutazione della performance del comparto universitario”, Organizzato dafla
' Fondazione della Conferenza dei Rettori defle Universita Italrane e rivolto ai
funzionari e drrrgentr amministrativi delle Unrversrta 10 ore dr formazrone sul
- tema'della gestrone della performance ‘ ,

" Febbraio 2016 . Attivita. didattica
, S

Docente al Corso di formazrone dal titolo “sistemi-di misurazione e valutazione
della performance amministrativa: finalita, caratteristiche, strumenti”®, rivolto ai

, & dirigenti del Ministero deila Difesa; 4 ore dr formazrone suI tema deIIa gestrone
R della performance ! :

chembre 2015 . cAttrvrta didattica

. Docente al Corso di formazrone dal trtolo “la gestrone delle performance finalita
e strumenti”, rivolto ai dipendenti dell’ Unrversrta di Chretr 3 ore di formazione sul
_ tema della gestrone della performance : -

P i . ot . . . . - . . - -

‘Giugno 2015 . ‘Attlvrta drdattrca

. Docente al Corso di alta formazione' per la drrezrone delle risorse umane di
FEDERSANITA ANCI dal titolo “'i sistemi premrantr e il ruolo degli oiv”, rivolto ai
"drpendentr del Policlinico Tor Vergata 6 ore di formazione sul tema della
gestione della performance : :

'MafZO 2015(' - Attivita drdattrca S e » .
" ‘Docente al Corso formazione organrzzato dalla Scuola Superrore deIIa Pubblrca

| ~ Amministrazione Locale (SSPAL) dal titolo “la performance organrzzatrva 6 ore
_.di formazione sul tema della gestrone della performarice.

-
1
i
|
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Dicembre 2014

Dicembre 2013:

A

Novembre 20’;l 3

Maggio - Ottobre 2013

§

- Settembre 2013

P Giugno 2013

Febbraio 2015

~ Attivita didattica

‘Docente al corso di formazione in materia di misurazione e valutazione della

!

Atthlta dldaftrca

‘Docente al Corso formazrone organizzato dalla ITA.SOI srl dal titolo “dal controllo '
~ di gestione alla gestione delle performance nelle PA”; 6 ore di formazione sul

tema della gestlone della performance
4 ;

Attivita didattica '

W

* Docente al Corso formazione organizzato dalla SNA dal titolo “la gestione
- strategica e la gestrone delle performance nelle PA, rivolto ai dirigenti e funzionari

della Presidenza del Consiglio dei Mmlstrr 12 ore di formazrone sul tema della .

: gestlone della performance

\

Attrvrta dldattrca , - . o Ly

‘ Docente al corso di formazione in. materla di misurazione e valutazrone delle

performance, rivolto ai dipendenti dell'lstituto del Commercio con I'Estero; 10 ore '
d| formazione sul tema della gestlone della performance

Atthlta didattica

. Docente al corso di forma2|one in materia di valutazione delle performance
- organizzato dall’Istituto Nazionale di-Fisica Nucleare — Laboratori Nazionali per il
Sud (Catania); 5 ore di formazione sul tema della valutazmne della performance

della performance

performance rivolto’ ai dlpendentr dell'lstituto del-'Commercio con I'Estero e
realizzato in convenzione con il Dipartimento di Glunsprudenza dell'Universita di

"Roma “Tor Vergata”, 44 ore di formazione sul tema della gestione della
, performance a| sensi deldlgs n. 150/2009

Attivita didattica - Sy

_ Docente al Corso di Formazione “La Valutazione delle performance organizzative
. €' individuali®, organizzato dalla Scuola Nazionale dell Amministrazione in

Convenzione con il Ministero per i Beni e le Attivita Culturali; 12 ore di formazione

‘sui teml della valutazrone delle performance organlzzatlve e mdwrduall

Attvita didattica -~ S 5

. ' ' . ) - ! R . N
Docente al Master in “Governance, sistema di controllo e auditing negli enti

* pubblici e privati”, organlzzato dall'Universita di Roma Tre; modulo didattico sugll

o strumentl di misurazione e valutazione delle performance.
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N

" _Luglio 2012

L Aprile 2013
~ Febbraio 2013

~ . Docente al Corso “Rafforzare le competenze professionali necéssarie per una

- Ottobre-Dicembre 2012 -

| o .Maggio.'20_12

" Maggio 2012,

~'Maggio 2012 -

» T

by

- Attlvrta dldattrca

_delle performance

;-

Curriculum Vitae {formato eufopeo) .

Attivita dldattrca '

" Docente al Corso “Studio' e applrcazrone del CA F. per Ia valutazrone della .
~ performance organrzzatrva organizzato dall’ Universita di Roma Tor Vergata in

' convenzione: con IAgenzra Spaziale ltaliana; modulo dldattlco il clclo deIIe :
- performance é-la misurazione della performance organrzzatlva

Attvita didattica -

corretta ed efficace programmaziene degli obiettivi di performance e dei relativi
indicatori”, organrzzato dal Ministero della Salute e rivolto al proprio personale 22
ore d| formaZ|one sui temi. della pramf cazione deIIe performance

Attrvrta drdaﬁrca

Docente al. Corso “La programmazrone deglr oblettlvr e Ia valutazrone delle
performance organizzato dalla Scuola Nazionale dell Amministrazione in
convenzione con il Ministero della Salute; 57 ore dl formazrone Sui teml della -
valutazrone deIIe performance v :

Vo

Y

Docente aI Master in “Govemance srstema d| controllo e audrtlng neglr enti

_ . pubbilici e privati”, orgamzzato dall'Universita di Roma Tre; modulo didattico suglr
' strumentl di mrsurazrone e vafutazrone delle performance

'

Attrvrta dldattlca

Docente. al Corso “Come gestire al megho |l processo dl valutazrone delle

" performance rndrvrdualr . organizzato- dalla. - Scuola -~ Nazionale ,
-dell’ Ammmrstrazrone in Convenzrone con. il Ministero della- Salute -e-rivolto al. -

proprio personale 8 ore di formazrone sul tema della valutazrone delle

" performance

4 'Attrvrta drdattrca

Docente al Corso Concorso per neo-dlrlgentl dello stato, organlzzato dalla Scuola -
Nazionale del’ Amministrazione; 8 ore di formazrone sul tema della valutazrone

Attrwtadldattrca P PR GRS S

Docente al Corso di Formazrone “Logrche soggettr e metodologle per la

* misurazione € la valutazione della performance individuale. Novita alla luce.del
~ dlvo 150/09 e del d.Lvo 141/11", organizzato dal CEIDA — Scuola Superiore di E
- Ammlnlstrazrone Pubblrca e deglr Enti Locali; modulo dldattrco sugll strumentr d -

mrsura2|one e valutazrone delle performance (8 ore)

7
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_ - Aprile 2012

Attrvrta semrnarrale

Relazione al Seminario "Mrsurare e premiare I’effrcrenza La performance

~individuale e organizzativa. Buone esperienze trasferibili". 1l seminario,
_-organizzato dalla Regione Siciliana e da Formez PA, ha avuto come oggetto
.I'approfondimento delle modalita applicative e di casi concreti di adozione del

Sistema di misurazione e valutazmne della performance di CUl aII’art 7 del -

L -‘Decreton 15012009,

. Marzo 2012

Marzo 2012

Febbraio-Marzo 2012

[

Lugllo 2011 - Febbralo '

2012

Novembre 2011

. Novembre 2011

Attlwta dldattrca

. Docente al Corso d| Formazrone “Mlsurazmne e Valuta2|one delle performance

organizzato in collaborazione tra Formezltalia € AGEA e rivolto al personale
dell AGEA; modulo dldattrco sugli strumentr dl misurazione e valutazrone delle
performance (8 ore). ‘

" Attivita dldattlca

- Docente al Corso di Formazione per i dlngentl del Corpo-Forestale dello Stato
: -organlzzato in collaborazione con la Scuola Superiore di Polizia; modulo didattico
sugli strumentl di mlsurazrone e valutazmne delle performance (8 ore)

Atlivita Semmanale

Relazione al Seminario “Per una PA di quallta ascolto trasparenza valutazione.
L'integrazione della Customer Satisfaction nel ciclo delle performance "

" organizzato da ForumPA nellambito del progetto MiglioraPA e reallzzato in due
. edrzronl (Napoll 28 febbraro e.Bari, 13 marzo)

'

Atthlta dldattlca

Docente al Corso di Formazione "Percorsr dl formazrone sulla cultura deIIa

* misurazione e valutazione della performance -~ Convenzione con la Corte dei
* Cont”, organizzato in collaborazione tra Formezltalia e la Corte dei Cenilvolto

al personale della Corte dei Conti; modulo didattico sugll strumenti di musurazrone

- @ valutazione delle performance (35 ore)

)

Attrwta dldattlca

" Docente-al Corso di Formazrone “La rlforma della pubbllca ammmlstrazrone

organizzato in-collaborazione tra Formezltalia e 'AGEA e rivolto al personale
deII'AGEA; modulo didattico sugli strumenti di performance management (8 ore).

- Attlvrta didattica

-Docente al Corso di Formazione “Master in management pubblico”, organlzzato .

dal CEIDA — Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali;’

modulo.didattico sugli strumentr d| misurazione e valutazrone deIIe performance
(8 ore) :

o - . ) ‘ : T Pagina 8/ 36



Curriculum Vitae (formato étiropeo)
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9 . . ’ - »>‘_
1 ‘ g
I

.o

Lugho 2011 Attlwta semlnanaIe :

r A Docente al Semmano Su “Lo stato di attuazrone deIIa nforma Brunetta® svolta il
‘ T 12 luglio 2011, nell ambito del tavoIo di lavoro sul d Igs. 150/2009 attivato presso :
I IstItuto GuglleImo Tagllacarne in collabora2|one con I Umoncamere N «
. TG'iog‘n'o‘ 2011 " Attvita dldattlca R i
E _-Docente al corso di formaZIone in matena d| performance management
orgamzzato dalla ASL di Cagllan (8 ore) B o R

Maggio 2011 Attivita didatica - . ;o L/ oo
b . Docente al Corso di Formazmne organlzzato daI CEIIA Scuola Supenore di
. Amministrazione Pubblica e degii Enti Locali; modulo. dldattlco sugll strumenti di: -

' mrsurazrone e vaIutazuone delle performance (8 ore) . L

t

" Febbraio- 26311 * Attivita dldattlca : -
5 o Docente aI Corso d| Formazrone "Corso di specrahzzazrone per. I’Idonelta a
Segretario generale dicui allart. 14; comma 1, del d: p.r.n. 465/97, denominato
Spe.S-edizione 2010, organlzzato dalla Scuola Superiore di Ammnmstrazrone
" Pubblica Locale (SSPAL); modulo 'didattico. sugll strumentl dI mlsuraZ|one e .

vaIutazrone deIIe performance (8. ore)

I'r'

LN \J T

Gennaio 2011 - Attrwta dldattlca . : , .
oo Docente al Corso di Formazrone “Ia nforma Brunetta ed il decreto dl attuazrone
in materia di lavoro pubblico”, organizzato dal CEIDA — Scuola Supenore di -

R - Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali; modulo. dldattlco sugli strumentr d|
y musurazrone e valutazione delle performance (8 ore) :

7

- Novembre 2,010: ; Attlwta semmanale B el S

Intervento al semlnano su “II ciclo di gestlone deIIe performance aIIa luce deI
Decreto Brunetta” tenut03| presso Ia sede del CEIDA in data 08- 11-2010

‘Mario2010 .. Attlwta semmanale. e Ty

IR , _ lntervento aI sefinario su ] 0|clo di gestlone deIIe performance aIIa Iuce deI o
S Decreto’ Brunetta” tenut03| presso la sede del CEIDA in data 19—03 2010

Marzo 2010" -~ 'Atthlta semlnanale , o _
o ' ~ Intervento al Semmano “Ia contrattazrone coIIettlva e Ia vaIutazrone deI personale

.. nel comparto del s.s.n" organizzato dalla Associazione tra le Agen2|e Reglonah e
Provmcrah per Ia Prote2|one deII’Amblente (AssoArpa) a Trewso i117- 03-2010

e

. . v -
. . N g
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Marzo 2010 -

Marzo 2010 |

Marzo2010

Attivita dldattlca e

. Attivita didattica

. Febbraio 2010

Docenza al corso “Anahsn delle prestazmm come strumento di svﬂuppo pér P
“Dmgentl deil'Agenzia delle Dogane, organlzzato dalla Scuola Supenore :

. Economla e Flnanze e tenuta31 il 16—03—2010 '

Intervento al con’ve’Qno sul tema: “L’attuazmne della riforma_ Brunetta”,.

| ) orgamzzato da Paradlgma e tenutOS| a Roma in data 15-03-2010

: -Att|V|ta semlnarlale

. Intervento allo Workshop “La misurazione e la valutazione delle performance
" negli enti locali (L'impatto del D. Lgs. 150 /2009)" organlzzato dalla Provincia dl o
- ‘.Plsa e tenutOS| il 2- 03—2010 a Plsa

1
feL . B

~ Attivita seminariale

Intérvento""akl Seminario “la riforma Brunetta sul lavoro .pubblico: il decreto di-
attuazione (d. lgs. 150/09). contrattazione valutaZione e premialita sanzioni -
disciplinari dirigenza” organizzato’da Synergia Formazione e tenutOSI a Mllano in .

‘ data 23-02-2010 ed a Roma in data 24 02-2010

~ Gennaio 2010

Attivita semlnanale

«

*Intervento al Semlnano “La dlrlgenza pubbllca nella 'Riforma Brune’cta

organizzato dalla Scuola di Ammlnlstrazmne Locale SALe tenutosn a Roma il

29- 01-2010

Gennaio 2010

f_ Novembre 2009

Gennaio 2010-

R o
~

. -A'ttivita seminariale

_lhtériién;to al ‘seminario . sd"‘DaI D.Lgs 286/99 alla Riforma PA: sistémi di

valutazione, controlli sulla gestione e sui risultati delle pubbliche ammmlstrazmm”
orgamzzato da ITA—SOI e tenutosn a Roma in data 28-01-2010

. Atthlta semmanale

Intervento al semmarlo su“la nforma del lavoro alle pubbllche dlpendenze la
legge 15/2009 e it Digs 150/2009 di attuazione (Iegge Brunetta)”, organizzato .
dalla SSPAL, tenutosi a Firenze in data 14-1 2-2009, a Loreto in data 13-01-2010 )

E _.edaC|tta dl castello (PE) i 26-01-2010 . =« "¢ y

Ottobre-Novembre 2009 .

Atthlta semlnarlale

. f Intervento al canvegno orgamzzato da Optime su “Le nuove regole del Pubbhco
- lmplego’: tenutosi.a Romai in data 21-10- 2009 ed a Milano in data 4-11-2009 -

o o ] Pagina 10./ 36 :




Ottobre-Novembre 2009

Giugno 2009

Giugno 2009 |

Marzo 2009

- PUBBLICAZIONI (IN

. MATERIA DI MISURAZIONE

E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE)

2017

2011 -

- 2011

2010

Curriculum'Vitae (formato europeo)

Attivita seminariale

Intervento al convegno. organizzato da Paradigma su’ “Le modallta dl attuazione
della Riforma Brunetta” tenutosi a Roma in data 5-10-2009 ed a Milano in data
16-11-2009 S '

Attlwta didattica

Docenza al “Master per analisti di brlancno valutatori di performance e controllon
contablll svoltasi presso la sede del CEIDA, data 22 giugno 2009

Attivita didattica

-Docenza al corso “fa riforma Brunetta ed Dlvo 150/09 in materi,a.di lavoro’

_pubblico”, svoltasi presso la sede del CEIDA, in data 14 giugno 2009

Atthlta dldattlca

Docenza al .corso “Mlsura2|one e indicatori d| performance”, organizzato dal
Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali, e rivoltc al proprio -

| personale svoltasi presso la sede del Ministero, in data 5 marzo 2009

. Articolo in rivista scientifica internazionale ..
. (Fascia B Journal Rating AIDEA,; Rivista accreditata AIDEA)

MONTEDURO F. (2017), The Adoption of Outcome- Related Performance
Indicators in External Reporting: An Empirical Study. . lNTERNATIONAL
JOURNAL OF PUBLIC ADMINISTRATION; doi
10.1080/01900692.2017.1280824

Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

HINNA L., MONTEDUROF VALOTTI G. (2011) Le |mpI|caZlon| economico-
aziendali della riforma del lavoro pubblica. In: AA.VV. Collaborare e competere -

per un mercato responsabile e solidale. Ammmrstrazronl pubbliche, enti non profi t ,
fondazioni, imprese cooperative, imprese sociali. COLLANA AIDEA, p. 621 644
BOLOGNA Il Mufino, ISBN: 9788815234070

Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
MONTEDURO F (2011). La misurazione delle performance In: AAVV, Dalla

. riforma del pubblico impiego alla riforma della Pubblica Amministrazione.

MILANO: FrancoAngeli, ISBN: 9788856841060
Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

- MONTEDURO F (2010). Il ciclo di gestione delle performance In Hinna L, Valotti

" G, Monteduro F, Mameli S, Barbieri M. Gestire e valutare le performance nella
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2010

2009
(FascraCJournaI Rating VAR 2012; Rivista accreditata. AIDEA) D
) MONTEDURO F., (2009). Performance—based accountablllty ed efﬁcacra defla =~ .-
. p.a.: prime ewdenze empiriche di.una comparazrone mternazronale AZIEN DA
'PUBBLICA, vol: 22, p. 63-88, ISSN: 1127—5812

" Articolo in rivista scientifica nazionale R

. 2008

fzods.l'
2008 -
, ’2057“
2007
gddé'

2005

2005

, Contrrbuto in, volume (Capltolo o Sagglo)

_"HINNA L., MONTEDURO F. (2008). Responsablhta Sociale, Accountabrlrty e
i Strumenti -di Rendicontazione Sociale. In: AAVV. La responsablllta somale

. ‘Contributo in volume (Caprtolo o Sagglo)

\

» “PA. Gurda per una lettura managenale del D Lgs 150/2009 RIMINI Maggroll ,‘
Editore, ISBN: 8838759200 . ‘

‘ Contributo in volume (Caprtolo o Sagglo)

- MONTEDURO F (2010). Il ciclo di misurazione della performance la mrsurazrone
‘e la valutazione. In: AA.VV. Governare I Autonomie Locali- nella transrzmne
. federale. Chieti:CEL, lSBN 8896667259 ‘

Articolo. |n nwsta screntlflca nazionale

(Fascia C Journal Rating VQR 2012; Rivista accredltata AIDEA) v

_ MONTEDURO F., BOESSO G. (2008). La 'qualitd’ delle carte der servizi:

un anallsrempmca nelle aziende di- TPL AZlENDA PUBBLICA vol. 21, p. 99—121
ISSN: 1127-5812 . - A _ )

dellimpresa. Tra dmtto etica ed economra p 247-275 BARI Laterza 1SBN;

. «_‘9788842085928 , _ o
: Contnbuto in Volume (CapltolooSagglo) T

MONTEDURO F (2008) Relazioni di collaborazione tra- Ammlnlstrazronl

"iePubblrche e nuove esrgenze di accountablllty In: AA.VV. Network pubblici:
“strategia, struttura ‘e * governance. p. 91- 124 MILANO: The. IVIcGraw-Hlll
. Comipanies, ISBN 9788838666193 h !

"Artlcolo in rlvrsta scientifica nazionale-
+ (FasciaD Journal Ratrng VQR2012).

-BOESSO G., MONTEDURO F."(2007). Gli strumenti di comunicazione e

relazione con gli stakeholder ‘nel -Trasporto -pubblico  locale: dalla qualita alla.

6140

| - responsabilita somale ECONOMIA PUBBLICA vol, 37 p 133- 153 ISSN 0390— ‘

N
N L
v

4

MONTEDURO F HINNA L (2007) La misurazione delle performance cos'e e

~ -come utilizzatla nelle decisioni. In: AA. V. Misurare per decidere: la misurazione
. della performance per migliorare le politiche pubbhche ed i servizi. Rubbettlno
" Editore, ISBN: 9788849816884

Articolo in. rivista screntn‘“ ica nazronale

(FasciaC Joumal Rating VAR 2012) ) o '
MONTEDURO F, (2006) La rendicontazione .sociale delle ammmlstra2|on|

"pubblrche in una-prospettiva internazjonale. Spuntl di riflessione per l'esperrenza h
}rtahana AZIENDA PUBBLlCA vol. 19, p. 419-444 ISSN 1127-5812 .

')Contrlbuto in vqume (Capltolo o Saggio) -,

. MONTEDURO F*(2005). li Performance Management neIl'approccro dei Paesi
" OCSE. In: AAVV. Nuovi profili di accountability nelle PA: teoria e strumentr
" QUADERNI FORMEZ, vol. 40 ROMA: Formez ISSN 1594—3658

Contrlbuto in volume (Capltolo o Sagglo)

b}
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7 ", Curriculum Vitae (formato europeo) RV

T 'MONTEDURO F(2005) La rendlcontazmne delle performance a| cittadini nelle
’ esperienze- estere. In: AAVV. Nuovr profili di -accountability ‘nelle PA: teoria e
strumentl QUADERNI FORMEZ vol. 40 ROMA Formez ISSN 1594—3658

\

ESPERIENZA - R S

L \PROFESSIONALElN,;; T ST o
\MATERIADIECONOMIA, T T

'ECONTROLLODI". - N SO

GESTIONE NELLE -~ - . . - - =+ '
| PUBBLICHE . .~ . . . . .
; AWIMINISTRAZIONI L

DIECONOMIAE .~ . = ..~ S S
CONTROLLO DIGESTIONE ~ .~ ", . <~.° o

" NELLE PUBBLICHE. S o s
AMMINISTRAZIONI) R o

| . ﬁ _
22/01/201 3 alla data Componente del Comltato di EIevata Consulenza (a titolo gratunto) - 5

S attuale Agen2|a Ice - Agenzra per la promozmne all’ estero e l'mternazmnahzzazmne delle. .
' ' |mprese ltallane e . ) R '
o : Esperto in materla di plamf cazrone strategrca e controllo '- : soL .
1, B s . o . ] \

'n i l

24/02/2010 30/04/2013 Vlcedlrettore del Centro Interdrpartlmentale Cll Stud| sulle Pubbhche : :
o . ' Amministrazioni© "« o P
L Umversnta degll Studi: dl Roma "TorVergata _ ' :
S g Centro di ricerca |n materla d| managementemnovazrone della Pubbllca
Lo Ammlnlstra2|one
i . .
Gy b e v : B

25/05/2011 - 25/01/2012 Responsablle tecmco-smentlﬁco per conto dell Umversna di Roma Ca e

o ’ : “Tor Vergata”, di progetto di formazrone ’ o

J ) f Contratto.di formazione e ricerca stlpulato tra il- Centro Interdlpartlmentale di Studi

: suila-Pubblica Amministrazione deII Universita di Roma “Tor Vergata” e Azienda
Ospedallera San Camillo Forlanini; avente per oggetto il tema della rendicontazione .

N

1
T

i.

AR D agll stakeholder delle azrende ospedaluere
26/11/2007 26/07/2008 Componente del team di rlcerca dell UmverSIta “Tor Vergata : ,
- i“ ’ C Progetto d| ‘ricerca “Analisi degli impatti sugh enti_locali della mrgrazrone -dagli

- standard SEPA (Slngle Euro -Payments Area) delle procedure dellOrdinativo -
" Informativo Locale”. La ricerca, coordinata dal prof. Claudio Franchini dell'Universita
degll Studi di Roma “Tor Vergata" & stata commlsswnata dal Centro Na2|onale per
Ilnformatlca nelta Pubbhca Ammmlstrazmne-CNIPA A R

. . boou
L - . b
‘ L " . . Y- ‘. P



101/03/2006 - 311 2/2008

4

" 10/11/2003 — 30/03/2004

Assegnlsta i ricerca . , . S

,,;_Unlversna degh Studi di Roma "TorVergata" L ‘

o Programma dl ncerca' "Innovaz:one & misurazione dei rlsultatl neIle’aztende
-'pubbllche e non profit” (sett. disc. SECS. P/07); programma di ricerca: “Nuovi prof' ili
L di accountablllty nelle ammlnlstra2|on| pubbhche” (sett disc.. SECS P/07)

\
'

Partecipaiiéne aun prdgetto di ricerca in cboperézwné traull Formez e I'Universita
di Roma Tor Vergata in ‘materia di controllo strateglco e accomtablllty nella PA

La ficerca & stata commiissionata dal Formez al’ Dlpartlmento per gll Studi -

sullimpresa del'Universita degli Studi di Roma "Tor Veigata". Il progetto ha portato,

- alla realizzazione di due rapporti di ricerca (pm pubblicati in-due monografie edite
~ dal Formez in tutto circa 450- pagme) e un cd-rom contenente vudeo-le2|onl per

ATTIVITA DIDATTICAE
SEMINARIALE (IN MATERIA
DI ECONOMIA E .
CONTROLLO DI GESTIONE
: NELLE PUBBLICHE:
A AMMINISTRAZIONI)

j

- senembre 201‘.6;‘

" Giugno 2016

Maggio 2016

Maggio 2016

(formaznone e-learnmg

- ‘Aprile 2016

oy
L

QAtt|V|tasem|nar|ale r T

\

. Docente al Corso formaznone organlzzato dalla ITA SOl sl dal titolo l‘controlll
- gestionali nelle PA"6 ore di formazmne sul tema della gestione della’

performance ' - T N

= . - ’ . 'V'. i ' -_ >" ’ i)\ “‘A
- Attivita seminariale ' . - D

Docente al Corso formaznone organlzzato dalla ITA SOl srl dal fitolo “Ia mappatura '

- dei processi organizzativi per.il controllo della gestione, la qualita’ dei servizi, »
Iantlcorruz[one 6 ore di formazione sul tema della gestione della performa_nce '

C

T

Atthlta semmanale

'Docente al Corso formaznone orgamzzato dalla ITA SOl srl.dal tltofo I‘ controlll

- gestionali nelle. P.A.”; 6 ore di formazione sul tema della gestlone della

‘performance rivolto al funZIonarl del CNEL
‘Attivita seminariale /

. Intervento in materia di. mappatura del proceSS| quale strumento della gestione _
per pfocessi, presso I lstltuto perla Vlgllanza sulle Assncuraznonl e svoItOSI presso

. Ia sede del’IVASS il 23 magglo 2016

'Attivité s’eminariale
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Curriculum Vitae (formato europeo)

Intervento in materia di mappatura dei processi, presso la Regione Fr_iulf—Venezia— .
Giulia, e svoltosi presso la sede della Regione il 20 aprile 2016.

Giugno;Ottobre 2008 Attivita seminariale -

Interventi in materia. di misurazione delle performance presso ‘Beminario

pianificazione e -controllo”, organizzato dalla- Scuola Superiore per

-PAmministrazione dell'Interno, e svoltosi presso la sede della Scuola nei g|orn|
16-20 glugno 6-10 ottobre, 27 -31 Ottobre ,

{

" AA. 2011/2012 — Docente presso |I}Master in Governance, Sistema di controlio e
A.A.2013/2014 Auditing negli enti pubblici e privati dell Umversﬁa Roma Tre -

Materia: management pubblico

A.A. 2005/2006 — ~ Docente presso il Master in Innovazione e Management nelle
'A.A.2010/2011 Amministrazioni Pubbliche dell'Universita degli Studi dl Roma "Tor
Vergata” :

Materla management pubbhco

AA. ’2005/2006 — Docente preeso il Master in Innovazione della 'Pub,blica
- A.A.2010/2011 - Amministrazione dell'Universita degli studi di Macerata

. . ' " Materia: management pubblico

AA. 2005/2006 — Docente presso il Master in economia e management dei servizi v
A.A.2010/2011 sanitari del'Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata .

‘Materia: management pubblico

AA. 2006/2007 - Docente presso il Master in Diritto Amministrativo e Scienze
A.A.2010/2011 dellamministrazione dellUniversitd Roma Tre

T : , Materia: management pubbligo- , :
;o o ,' o . ._“
A.A. 2005/2006 - ‘Docente presso il Master “Qualita nella Pubbllca AmmlmstraZlone
A.A.2009/2010 dell'Universita Roma Tre . o

Materia: management pubblico

C
+

" AA.2007/2008 Docente presso il Master in Innovazione e Management nelle - -
Amministrazioni Pubbiiche dell’ Umversnta degll Studi di Foggla

Materia: management pubbllco A . /
. {

A.A. 2004/2005 Docente’ presso il Master in OrgamzzaZIone e Funzionamento della -
_ Pubblica Ammnmstraznone dell'Universita degli Studi di Roma "La
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PUBBL!CAZ[ONI (lN
'MATERIA DI ECONOMIA E
“CONTROLLO DI GESTIONE
NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI)

2014

| S © 2014

2014

2013

2013

2013

Sapienza"
Materia: management pubblico

<

Articolo in rivista scientifica internazionale

(Fascia A Journal Rating Aidea; Fascia A ASN 201 6)

MONTEDURO F, (2014). Pubhc-pnvate versus public ownershlp and economic
performance: eviderice from Italian local utilities. THE - JOURNAL OF
MANAGEMENT AND GOVERNANCE, Volume 18; Issue 1, pp. | 29-49; ISSN:
1385-3457, doi: 10. 1007/s10997-012 92354,

Curatela mtemazronale

GNAN L., HINNAA MONTEDURO F., (2013) Eds., Mechamsms Roles and
Consequences of Governance Emerglng Issues in Public and Non-Profit
Organlzatlons UK: Emerald Group Publishing lelted ISBN 9781783507054

Contnbuto in volume (Capitolo o Saggio)-

MOI S, MONTEDURO F, GNAN L (2014). Emprrlcal Research on Nonprot”t,
Boards Main Features and Differences from the Literature on Corporate and
Public Boards. In: (a cura di): GNAN L, HINNA A, MONTEDUROF Mechanisms,
Roles and- Consequences - of Governance:- Emerging Issues. STUDIES IN .
PUBLIC AND NON-PROFIT GOVERNANCE, vol. 27 p. 127-158,
Blngley Emerald - Group Pubhshlng lerted ISBN: 978—1-78350—705-4 ISSN
2051-6630

Articolo in rivista screntlt” ica mternazronale

(Fascia A Journal Rating Aidea; Fascia A ASN) .
Gnan L, Hinna A, Monteduro F, Scarozza D (2013) Corporate governance and
management practices: stakeholder involvement, quality and sustainability tools
adoption. Evidences in local public utilities. THE JOURNAL OF MANAGEMENT .~
AND GOVERNANCE,; vol. 17, 'p. 907-937, ISSN: 1385-3457, doi:
10.1007/s10997- 011-9201-'6 ‘

Curatela mternazronale

GNAN L., HINNA A MONTEDURO F., (2013) Eds Conceptuahzmg and
Researchlng Governance in Public and Non Profit Organlzatlons UK: Emeraid
Group Publishing Limited; ISBN 978-1-78190-657-6 (prlnt) 978- 1-78190 658-3
(electronic)

< '

Contributo in volume (Caprtolo o Saggio)

GNAN L., HINNA A., MONTEDURO F., SCAROZZA D (2013), The Movement
Beyond the New Pubhc Management: Pubhc Governance Practices in ltalian |
Public Organisations, in Luca Gnan, Alessandro Hinna, Fabio Monteduro (ed. )
Conceptualizing-and Researching Governance in Public and Non-Profit
Organizations (Studies in Public and Non-Profit Governance, Volume: 1), Emeraid -
Group Publishing Limited, pp.117-150; ISBN: 978-1-78190-657-6 elSBN: 978-1-

1
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2013

12012 7

2012

2012

2011

2011

© 2010

12009

2008

- 2007

Curriculum Vitae (formato europeo).

78190-658-3
Contributo in volume (Capitolo o Sagglo)

B‘OESSO G., HINNA A, MONTEDURO F., (2013), Governance and Value
Creation in Grant-Giving Foundations, in Luca Gnan, Alessandro Hinna, Fabio

* Monteduro (ed.) Conceptualizing and Researching Governance in Public and
. Non-Profit Organizations (Studies in Public and Non-Profit Governance, Volume ‘

1), Emerald Group Publishing Limited, pp.151-178; ISBN: 978-1-78190-657-6
elSBN: 978-1-78190-658-3 '

Monografia

MONTEDURO F, (2012). Evoluzione ed -effetti dell'accountability nelle
amministrazioni pubbliche. RIMINI: Maggioli Editore, ISBN: 8838777713

Contributo in volume (Capitolo o Saggio) . ,
MONTEDURO F., PAGLIUCA E., SALERNO 1. (2012) L'eConomia aziendale nel

_ settore pubblico. In AAVV. Lezioni di Economla Aziendale. p. 97 180, RIMINI:

Maggioli Editore, ISBN: 8838765707
Contributo in volume (Capitolo o Sagglo)

MOl S., MONTEDURO F., SELVAGGIO T. (2012).  L'economia aziendale nel -
settore non -profit. In; AAW Lezioni di Economia Aziendale. p. 181-237,
RIMINI:Maggioli Ed|tore ISBN: 8838765707

Articolo in rivista scientifica lnternaZIonaIe

" (Fascia A Journal Rating Aidea; Fascia A Journal Rating ASN 2016) -

MONTEDURO F., HINNA A., FERRARI R. (2011). The Board of Directors and
the Adoption of Quallty Management Tools. Evidence from the [talian Local Public
Utilities. PUBLIC MANAGEMENT REVIEW, vol. 13, p. 803-824, ISSN: 1471-
9037, doi: 10.1080/14719037.2010.539109 . o

Articolo in rivista scientifica nazionale

- {Fascia C-Journal Rating VQR; Rivista accreditata AIDEA)

MONTEDURO F. (2011). Apertura al capitale privato e performance economiche.
Un'analisi empirica nelle imprese di servizio pubblico locale. AZIENDA
PUBBLICA, vol. 23, p. 487-506, ISSN: 1127-5812

Articolo in rivista scientifica internazionale
(Fascia D Journal Rating VQR)

GNAN L., HINNA A, MONTEDURO F., SCAROZZA D. (201'0). SOEs Ownership
And Control Independence And Competence Of Boards Members.
CORPORATE OWNERSHIP & CONTROL, vol. 8 p. 720-739, ISSN: 1727-9232

Contributo in volume (Capitolo o Saggio) -

MONTEDURO F (2009). Gli strumenti di responsabilita sociale per-le imprese

agricole ed agroalimentari. In: AA.VV. La responsabilita sociale per le imprese del

settore agricolo e agroallmentare NAPOLI:Edizioni Scientifiche ltaliane, ISBN:
9788849517576

" Contributo in volume (Capltolo o Saggio)

MONTEDURO F (2008). Economia delle aziende non profit. in: HlNNA L..
Appunti “di Economia ‘Aziendale. p. 176-246, PADOVACEDAM ISBN:
9788813288730 .

Contributo in.volume (Capitolo o Sagglg) ,
MONTEDURO F, HINNA L (2007). La rendicontazione sociale delle
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Ty

2007

2007.

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

amministrazioni pubbliche: .standardizzare il processo o il doclimento?. In: |
AAVV: Lo .standard G.B.S per la rendicontazione sociale nella pubblica
amministrazione. Riflessioni aconfronto p. 75-96, MILANO FrancoAngell ISBN
9788846482556 .~ : .

Contributo in volume (Capltolo 0 Saggio)

BOESSO G, MONTEDURO F (2007) La comunicazione somale per le aZIende
del trasporto locale. In: AA.VV. La responsabilita sociale negli studi economico-
aziendali. MILANO: FrancoAngeh ISBN: 9788846491749 :

Contrlbuto in volume (Capitolo o Sagglo) ' : ST

MONTEDUROF BIANCHI R (2007)..1I caso di Coop—ltalla Adrlatlco In: AAVWV,
Le esperienze italiane sulla responsablllta sociale nel" settore agricolo e

agroalimentare. Edizione Istltuto Nazmnale di Economla Agrana ISBN:
9788881450978 . : :

Monograﬁaotrattato scientifico ; o
HINNA L,. MONTEDURO F (2006) Ammlnlstra2|on| Pubbllche "evoluzione ‘e :
sistemi di gestione. p.1-292, ROMA: Aracne ISBN: 88-548- 0510 6
Contnbuto in volume (Capitolo o Sagglo) ' -

HINNA A, MONTEDURO F (2006). Presupposti istituzionali e a_‘épetti
organizzativi del processo di accountability nelle aziende non profit. In: AAVV. |
Processi di standardizzazione in azienda: aspetti istituzionali, organizzativi,

manageriali, finanziari .e contablh p. -487-507, MILANO FrancoAngeh ISBN
9788846477279 . A

Contributo in volume (Capltolo 0 Sagglo)

MONTEDURO F (20086). I principi e i sistemi contabili: concetti mtroduttlw In:.
AAVV. Amministrazioni Pubbliche: Principi e sistemi contabili. p 9-45, .
ROMA:Aracne editrice S.r.l., ISBN:'88-548-0842-3 -

Contrlbuto in volume (Capltolo o Saggio)

MONTEDURO F (2006) Le amministrazioni pubbhche deﬂnlzwne dimensione
ed evoluzione. In: AA.VV. Amministrazioni Pubbliche: Principi e sistemi contabili.
p. 47-75, ROMA: Aracne editrice S, r.l., ISBN: 88- 548—0842—3

Contributo.in volume {Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F (2006). Il sistema contabile delle ammlmstraznonl pubbllche
aspetti generali. In: AA.VV. Amministrazioni Pubbliche: Principi e sistemi contabili.
p. 77-97, ROMA:Aracne editrice S.r.l., ISBN: 88-548-0842 3

Contnbuto in volume (Capitolo o Sagglo)

MONTEDURO F (2006) Il sistema contabile delle amministrazioni pubbliche: \
profili evolutivi. In: AA.VV. Amministrazioni Pubbliche: Principi e sistemi contablh.
p. 99-120, ROMA:Aracne editrice S.r.l.; ISBN: 88 -548-0842-3

Contnbuto in volume (Capltolo o} Sagglo)

MONTEDURO F (2006). Il sistema contabile dello Stato In: AAW
Amministrazioni Pubbliche: Principi. "e sistemi contabili. p. 121-148,
ROMA:Aracne editrice S.r.l., ISBN: 88-548- 0842—3 )

Contributo in'volume (Capltolo 0 Saggio) -

MONTEDURO F. (2006). | principi ed i sistemi di contabilita socnale delle |
amministrazioni pubbliche. In: AAVV. Amministrazioni Pubbliche: Principi e’

¥
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2006

2005

2005

2005

2004

ESPERIENZE E TITOLI IN

. MATERIA DI

'PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

© ATTIVITA PROFESSIONALE
E DI RICERCA (IN MATERIA
DI PREVENZIONE DELLA
" . CORRUZIONE)

04/05/2015 — oggi

Curriculum Vitae (formato europeo)

-y

sistemi contabili. p. 229-247, ROMA: Aracne edltrlce S.r.l., ISBN: 88-548-0842-3

I\/Ionograf a o frattato scientifico

MONTEDURO F, (2006). Le aziende sanitarie non profit: rilevanza, ruolo e
collaborazione con il settore pubblico. p. 1-223, ISBN: 88-386-6462-5

~ Contributo in volume (Capltolo 0 Sagglo)

MONTEDURO F, HINNAA (2005) li sistema lntegrato di controllo In: Hinna A.
Gestire e organizzare nel terzo settore. p. 155 178, ROMA:Carocci Editore,
ISBN: 9788874661800 "

Monografia o trattato sc:entlf ico

MONTEDURO F., HINNA L., a cura di, (2005). Nuovi prof ili di accountabmty nelle
PA: teoria e strumenti. QUADERNI FORMEZ vol. 40, ROMA:Formez, ISSN:
1594-3658

I\/lonograf a o trattato scuentlf ico

MONTEDURO F., HINNAL a cura di, (2005) Nuovi prof ili di accountablllty nelle
PA: analisi di casi . QUADERN| FORMEZ vol. 40 (2), ROMA:Formez, ISSN:
1594-3658

Contributo in volume (Capitqlo 0 Saggio) .
MONTEDURO F (2004). L'accountability delle aziende museali: I'esperienza di -

italia'e Regno Unito. In: AA.VV. Misurare e comunicare i risultati: I'accountability
del museo. p. 215-236, MILANO:FrancoAngeli; ISBN: 9788846457936

Responsabile scientifico di un accordo-di Collaborazione tra I'Universita di Roma
“Tor Vergata” e I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) per la realizzazione .
di attivitadi formazione, di ricerca nel campo della prevenzione e del contrasto
alla corruzione, della trasparenza e dell’etica nella Pubblica Amministrazione.

Responsabile scientifico per conto dell'Universita del predetto accordo. Ha curato
la redazione di un rapporto di monitoraggio dei Piani Triennali di Prevenzione della

~ corruzione adottati dalle amministrazioni pubbliche. Ha svolto attivita di formazione _

e di consulenza scientifica per funzionari e dirigenti dell'Autorita. Fa parte del gruppo . -
di lavoro costituito per 'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione.
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'15/05/2014 - 15/05/2015

Docente Temporaneo della Scuoia NaZIonaIe dellAmmmlstrazmne Presidenza
del Consiglio dei Ministri

“Scuola Nazionale deII'AmmmlstraZIone Presxdenza del Consiglio dei Mlnlstrl

~ Incarico di docente temporaneo della SNA, per l'insegnamento della materia "Rlsk

15/10/2015 — 31/12/2015

o

20/10/2014 — 31/10/2015

12/1:2/201A3 - 31/07/12014

Management"

Aftivita di consulenza scientifica

Studiare Sviluppo — Ministero dell’ Economla e Finanze - Dlpartlmento perlo.
sviluppo e la coesione economica.

_V|a Vitorchiano, 123, 00189 Roma

Partecipazione al Gruppo di Lavoro a supporto deél’ANAC per la definizione di
indicatori di misurazione della corruzione nelle amministrazioni pubbliche coinvolte
nella politica' di coesione e la progettazione esecutiva del relatlvo sistema di
rilevazione

Attivita di consulenza scientifica e supporto metodologico al Formez — Programma
Integrato di interventi per favorire lo sviluppo della Capacita Istituzionale delle
Amministrazioni della Regione Campania — Llnea 4 Sviluppo di un Piano di
prevenzione della Corruzione

Formez Pa - Centro Servizi Assistenza Studl e Formazione per Ammodernamento
delle PA :

Viale Marx 15, 001 37 Roma (Italia)

. Consulenza scientifica finalizzata allo sviluppo del Piano Triennale di Prevenzione

della Corruzione della Regione Campania. Supporto alla definizione di metodi e
strumenti operativi idonei a garantire l'attuazione e il monitoraggio del Piano

Tnennale di Prevenzmne della Corruznone

Attivita di consulenza scientifica e-supporto metodologlco al Formez — Laboraton

_presso il Comune di Firenze e il- Comune di Napoli

Formez Pa - Centro Servm A33|stenza Studl e Forma2|one per Ammodernamento '

"delle PA

Viale Marx 15, 00137 Roma (ltalia)

~ Componente del Nucleo Tecnico-Scientifico attivato nell'ambito del progetto

15/01/2014 — 30/06/2014

Interventi mirati al contrasto della corruzione nella Pubblica Amministrazione

Locale e Centrale". Responsabile scientifico del gruppo di lavoro con il compito di
prestare attivita di supporto metodologico ai Comuni di Firenze e di Napoli, per
I'identificazione e analisi dei rischi di corruzione e la redazione dei piani triennali di
prevenzione della corruzione.

Attivita di consulenza scientifica

Studiare Sviluppo — Ministero dell Economia e Finanze - Dlpartlmento per Io .
sviluppo e la coesione economica.
Via Vitorchiano, 123, 00189 Roma

A partire dagli esiti degli studi gia condotti nellambito del PON Governancé e’

Assistenza Tecnica 2007-2013 e tenendo conto delle recenti disposizioni del Piano
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. Curriculum Vitae (formato europeo) .~ L B v

P

02/01/2013 - 3111212013

'Naznonale Antncorruznone l’attlwta prevede la reallzzazmne diun’ contnbuto

finalizzato alla defi n|2|one di un’ set di indicatori. per la rappresentazione e.
misurazione de| valori della Iegahta e trasparenza nella Pubblica Ammlnlstrazwne

i

Componente del Nucleo Tecnlco-SCIentn“ ico attivato neII'amblto del progetto
“Interventi mirati al contrasto della corruzmne nella Pubbhca Ammumstrazuone

' Locale e Centrale"

Formez Pa - Centro Servm Assnstenza Studi e Formazmne per Ammodernamento

- delle PA

* Viale Marx 15, 00137 Roma (|taI|a)

Nell ambito dell'lncarlco rlcevuto ho svolto i seguentl compltl 1. EIaboraz;one d|

. ‘modelli e metodi di- prevenzione del rischio di corruzioneei diversi contesti -
- . amministrativi anche attraverso la partecipazione al nucleo di. coordlnamento :

14109/2012 —15/12/2012

“13/03/2009 - 12/03/2013

“scientifico’ di’ progetto; 2. Definizione dei contenuti specialistici . -pianifi cazione
. dettagliata dei moduli didattici e degli interventi formativi rivolti alle amministrazioni
. destinatarie; 3. Predisposizione delle linee guida’ e del vademecum: per .
‘Pelaborazione dei piani organizzativi in funzione di prevenzione della corruzione; 4.

Predisposizione di materiali didattici e tecnici di approfondlmento in ambito
economico e gestionale anche riferiti ad esperlenze internazionali; 5.-

‘ Partecipazione, in qualita di docente elo di relatore alle aftivita formative ed ai
* seminari tecnici di approfondlmento in presenza ed on line, con trattazmm dedicate

agli amibiti: spemahs’um connessi con la trasparenza dell'azione: amministrativa,

r mtroduznone di metodologie di risk management e di.modelli gestionali coerentl

con l'adozione di strategie di- prevenzione del fenomeno della corruzione (sia
nazionali che lnternaZ|onal|) 6. Assistenza tecnica alla predisposizione e:

* successiva spenmentazmne di piani organlzzatlw in funZIone anticorruzione presso
- amministrazioni: partner del progetto (tra cui Comune di Napoll e Comune di-
.Flrenze) A : . ‘ -

Attivita di consulenza scnentlﬁca S o b

Formez PA - Centro Servizi Assnstenza Studl e Formazwne per
I'ammodernamento deile PA' :

Viale Marx 15, 00137 Roma.(ltalia)

..Redazmne di un rapporto di ricerca sul tema della corruzmne neIIa pubbhca e

ammlnlstrazmne nell'ambito del progetto finanziato con fondi europei "Etica
pubblica nel Sud: migliorare la performance accrescere la trasparenza attraverso
le nuove tecnologle 5 L g

Responsabﬂe tecmco—scuentlf ico, per conto dell Umversxta di Roma

“Tor Vergata”, di un progetto di ricerca in. cooperaznone

Protocolio di intesa e successiva Convenzione, stipulati tra I’UmverSIta di Roma
“Tor Vergata® e il D|part|mento della Funzione Pubblica, aventi per oggetto. la
realizzazione di attivita di ricerca e formazione nel campo della prevenzione e
contrasto alla corruzione, della trasparenza- e dell'etica nella Pubblica -
Amministrazione. | risultati: della ricerca ‘sono . stati- utilizzati dal Servizio
Anticorruzione e Trasparenza del Dipartimento della Funzuone Pubblica nell’ambito

deI Primo Rapporto al Parlamento sullo stato della corruzmne in Itaha (febbraio . -

Yodee o
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22/06/2007 — 22/06/2008

ATTIVITA DIDATTICA E

SEMINARIALE (IN MATERIA
DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE)

Novembre 2016

Ottobre 2016

Luglio 2015

Gennaio 2015

Gennaio 2015

2009) e della successiva Relazione él Parlamento (novembre 2009).

Componenté del team di ﬁcerca dell'Universita “Tor Vergata”

Progetto FACE-Fight Against Corruption in Europe, ammesso al finanziamento
dalla Commissione Europea nell'ambito del programma "Prevention of and Fight
agalnst Crime" (il progetto ha previsto un partenariato tra I'Alto Commissario
anticorruzione, agenzie anticorruzione austriaca e lettone, Ministero della giustizia,
Universita di “Tor Vergata”, il CNEL e il CENSIS)

Attivita di Docenza

Docenza dal titolo “la prevenzione della corruzione alla luce della legge
“190//2012”, tenuta al Corso per Segretari Comunali, organizzato dalla Scuola’
Superiore per la Pubblica Amministrazione LOCALE.

Attivita di Docénza

Docenza dal titolo “analisi dei processi e aspetti organlzzatlw neII’attIVIta di
prevenzione della corruzione e della malamministrazione”, tenuta al Corso di
formazione, organlzzato dalla ITA SOI srl.

Attivita di Docenza

Docenza dal titolo “le misure di prevenzione della corruzione identificazione-
progettazione esecutiva”, tenuta al Corso per. responsabili e referenti
anticorruzione, organizzato dalla Scuola Nazionale di Amministrazione.

‘Seminario pubblico

Seminario pubblico dal titolo “Anticorruzione e efficienza”, orgamzzato dal
Comune di Ravenna, in collaborazione con I'Unione dei Comunl della Bassa
Romagna.

Attivita di doqenZa

Docenza = dal titolo “prevenzione della corruzione
concetti, approcci, modelli, strategie, strumenti”, tenuta al Master in Innovazione
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Luglio 2014

Maggio 2014 -

. Marzo 2014,

/ ‘Marzo2014

‘\ Gennaid-Ma_fzo 2014 -

_ processo di gestlone del rischio 4) Le mlsure di prevenzwne

- DFPe Reglone Campanla

- la sede della ASL

Curriculum'\_'/itaei('forrriato europeo)- . - - . )

e Management delle Ammnnlstrazmnl Pubbllche (MIMAP) orgamzzato dalla

Umversnta di Roma Tor Vergata. . ' .

'Attlwtadldocenza e o | R

Docenza i in materla di apphcaznone della normatlva in matena dl prevenZIone ‘
della corruzione alle Regioni ed Enti Locali, tenuta al Master in ammlnlstrazwne

.+ € governo del territorio organizzato dalla LUISS School of Government (modulo

Legalita e trasparenza coordinato’ dal prof Francesco Merlonl)

: . I . )\ . . ) ) - L TN
\ l‘ ' ’ . oo N . '

Attivita di docenza R L

~ Corso di formazxone rivoltoal responsablle e ai referenti deIIa prevenzmne della

corruzione nel Comune di Roma sui seguentl temi: 1) Il concetto dirischio e il .
rischio dl corruzione 2) La legge 190/2012 e i principali modelli lnterna2|onall 3) II

e ).

Atthlta dldocenza . B - AR

N

Docenza sul tema "l plam di prevenznone della corruzione: dall anahsn del nschlo
corruttivo .alla definizione di contromisure “specifiche" nell'ambito del progetto -
'"Programma Integrato di Interventi per favorite lo swluppo ‘della Capacua
Istituzionale della Reglone Campania - Linea 4 SVIIuppo di un, piano_di
prevenzione della corruzione - redatto sulla base del protocollo antncorruznone tra -

.Attlwtadldocenza' e L - o

;
1.

' Docente al Corso di Formaznone "Corso speCIahstlco per responsablh e referentl

~  della prevenZIone della’ corruzione”, organizzato dalla Scuola Nazionale di
: _Ammlnlstrazwne modulo “didattico sulla’ analisi e valutazione. dei fischi .di

corruznone ela redaznone de| planl triennali di prevenzmne della corruzione.

Ie

A

Aftivita d| docenza

'Docente aI Corso. di Forma2|one “|l processo del r|sch|o di corruznone
organlzzato dalla ASL di Cuneo e tenutosn il 5-6 marzo a Savngllano (CN) | presso

_Atthlté d| docenza

Docente ‘al Corso. di Formazione “Antncorruzmne organlzzato presso il
Consiglio Reglonale d’Abruzzo; 35 ‘ore di formaznone sui -temi della

__prevenzione della’ corruzione; analisi -e- valutazione del I'ISChl é redazmne dei
. programmn d| triennali di prevenZIone della corruzione. * , -

e T

A .
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Febbraio 2C14 .

'Febbraio 2014

Febbraio 2014+

Dicembre 2013 .

R 'Novemb‘rle 2013 -

~Docente al corso “Etica del lavoro, Trasparenza, Integrita e prevenzione della -

" Novembre 2013 .

AﬁlVlta d| docenza

- Dicembre 2013+

Atthlta di docenza

Docent_e al Master Umversﬂano "Legalita Antlcorru2|one e Trasparenza" ‘ .
organizzato dallUniversita .di Roma Tre in collaborazione con la Scuola
Superiore dell Amministrazione dell'interno; modulo didattico sulla analisi e
valutazione dei rischi di corruzione e la redazione dei planl triennali di

‘ prevenzmne della corruznone ‘ R

. Attlwta di docenza

" Docente al Corso di FormaZIone "Prevenzione della corruzione e gestione dei

rischi istituzionali", organizzato dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione in
convenzione con la Regione Sicilia; modulo didattico sulla analisi. e valutazione

- dei rischi di corruzione e la reda2|one dei piani triennali di prevenznone del|a

corruzione. - .

. Attivita dl docenza \

Docente al Corso di. Formazione "La preven2|one della corruznone negli entn

- locali. Strumenti normativi e strategie operatlve organlzzato dal Comune di

Baronissi (SA) e tenut031 |I 11-13 febbraio - a Baromssu presso Ia sede del

Comune

Docente al corso di formaZIone su ‘La preven2|one della corruzione nefle
Amministrazioni Pubbliche”, organizzato dal Comune di Scandicci e tenut05| il

- 5- 6 dlcembre a Scandlcm (F1) presso la sede del Comune.

Atthltad|datt|ca Lo L Lo

Docente al corso di- formaznone in matena di prevenzione della corruzione e

promozione della trasparenza, rivolto ai dipendenti dell'lstituto del ‘Commercio -

con I'Estero; 30 ore di formazione sui temi della prevenznone della corruzione e -

"~dell’anaI|S| dei rischi d| corruzmne

Attivita di docenza -

corruzione®, organizzato dalla Scuola Superiore dell’ Amministrazione (SNA) -

 etenutosi a Roma il 20 novembre presso la sede della SNA.

Atthlta semlnanale U : o .. ' - R

t

. Relatore al semlnarlo su“La preven2|one della corruzione nelle AmmlnlstraZIonl

Pubbliche”, organizzato dalla’ Provincia di Pesaro e Urbino € tenutosi il 18
novembre a Pesaro presso la sede della Provincia. .

I
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: "Novembre 2013
|

Nove‘mbre 2013

’ Noilembre'2013

Ottobre 2013 .

‘Maggio - Ottobre 2013

- Setternbre 2013

Giugno 2013

Ma_ggio 201 3_

Curriculum Vitag (formato europeo) =

Attivita seminariale

Relatore al seminario su “La disciplina na2|onale anticorruzione: il PNA e gli -

: strumentl di prevenzione e gestione del rischio corruttivo”, tenutosi il 14 novembre

a Senlgallla (AN).

Attivité seminariale
Relatore al seminario su “La disciplina nazionale anticorruzione: il PNA e gli

- strumenti di prevenzione e gestione del rischio corruttivo”, tenutosi il 12 novembre
presso la sala di rappresentanza della Prefettura di Monza - Monza. '

Att|v1ta semmanale ;

, Relatore al seminario su “La dISClpllna anticorruzione: la strategia nazionale di -

prevenzione e gli strumenti di trasparenza”, tenutosi il 6 novembre presso
I'Auditorium Comando di Polizia Municipale Japigia - Via P. Aquilino, 1 — Bari.

Atthlta semlnanale

Relatore al seminario su “La normativa anticorruzione nelle AZlende sanitarie”,

* tenutosi il 23 e 24 ottobre presso la Sala Teatro Santo Spirito — AUSL RM E-

Borgo Santo Splrlto 3~ ROMA.

~ Attivita didattica

Docente al corso di formazione in materia di prevenzione della corruzione e
promozione della trasparenza, rivolto ai dipendenti dell'lstituto del Commercio
con PEstero e realizzato in convenzione con il Dipartimento di-Giurisprudenza .
dellUniversita di Roma “Tor Vergata”; 30 ore-di formazione sui temi della
prevenzione della corruzione e della promozione della trasparenza ai-sensi.del
D.lgs 33/2013. S

© Attivita di docenza

'Responsablle del Modulo “I’ana||3| e la gestlone del rischio di. corruzione”
nel'ambito del Corso per i responsabili della prevenzione .della corruzione
(seconda edizione), organizzato dal Formez in collaborazione con il Dlpartlmento
delia. FunZIone pubblica. :

Attivita di docenza

- Responsabile 'del Modulo “I analisi e la gestlone del rlschlo di corruzione”

nellambito del Corso per i responsablll della prevenzione della corruzione (prima.
edizione), organizzato dal Formez in collaborazione con il Dlpartlmento della
Funzione pubbllca

Relazione a convegno -
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PUBBUCAHONIUN
MATERIA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE)

2016

Intervento al Convegno “‘La L 190/12 il contrasto della corruzione nella PA", '

svoltosi il 13 maggio a Roma, presso il Centro. Congressi Frentani, organizzato
dal Formez in collaborazione con il Dipartimento della.Funzione Pubbhca

Contributo in volume (Capltolo o Saggio)

HINNA A., MONTEDURO F., MOl S. (2016), Organlzatlonal corruptlon in the
'Educatlon System, in Agata Stachowicz-Stanusch, Gianluigi Mangia (ed.),
Dark Sides of Business and Higher Education Management, Volume 2,

- Business Expert Press, (NY), pp. ISBN: 978-1-63157-566-2.

2016

2013

2013

ALTRE ESPERIENZE E
TITOLI

INCARICHI DI
INSEGNAMENTO IN
UNIVERSITA

A.A. 2016/2017 - data
attuale

“Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

MONTEDURO F., HINNA A., MOl S. (2016), Governance and Corruption in
the Public Sector: An Extended Literature Review, in Alessandro Hinna , Luca
Gnan , Fabio Monteduro (ed.) Governance and Performance in Public and Non- -
Profit Organizations (Studies in Public and Non-Profit Governance, Volume 5)
Emerald Group Publishing Limited, pp.31 — 51, ISBN: 978-1-78635-1 08—1
elSBN: 978-1-78635-107-4 -
‘Monograf a

MONTEDURO F., BURATTI A, BRUNELLI S., (2013), La corruzione.-
Definizione, mlsurazwneelmpattl economici, Gangeml Editore, Roma; ISBN13
9788849227635 ISBN10: 884922763

' Monograf ia

MONTEDUROF., BRUNELLIS BURATTI A,, (2013), La corruzione. Analisi
delle esperienze lnternazmnall Gangeml, Editore, Roma; ISBN13:
9788849227642; ISBN10: 8849227647 '

g

Titolare dell’ msegnamento di Fundamentals of Business
Administration (12 CFU)

Bachelor of Science (BSc) in Business Admmlstratlon and Economics, Dlpartlmento
di Management e Dlrltto Universita di Roma “Tor Vergata”.”
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- ALA. 2016/2017 - data

attuale

' AA: 2016/2017 - data

attuale

A.A. 2014/2015 — data
attuale

A.A. 2010/2011 — data

attuale

AA. 2014/2015 -~

'2015/2016

AA2013/2015 -

AA. 2009/2014

" AA 2013/2014

A.A. 2009/2010 —
A.A.2012/2013

Cu'rriéulum Vitae (formato europeo)

Titolare dell msegnamento di Modelh Organlzzatlw per

“FAnticorruzione (6 CFU)
.Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management, Dlpartlmento di

Management e Dlrltto Universita di Roma “Tor Vergata

Tltolare dellinsegnamento di Business Government Relatlonshlps

(6 CFU)

Master of Science in Busmess Admmls’;ratlon Dipartimento d| Management e
Dlntto UnlverSIta di Roma “Tor Vergata”. :

Titolare dell'insegnamento di Economia Aziendale (9 CFU) '

'Corso di Laurea triennale in Economia dei mercati e degli intermediari finanziari - |
: (CLEMlF), Dipartimento di Economia e Finanza, Universita di Roma “Tor Vergata”.

Titolare dell'insegnamento di Economia AZIendale
Corsi di Laurea biennale specialistica in Progettazione e Gestlone dei Slsteml

Turistici (PROGEST), Facolta di Lettere e Fllosof ia, Universita di Roma “Tor
Vergata : :

Titolare dell’lnsegnamento di Business Admlnlstratlon (9 CFU)
Bachelor of Science (BSc) in Business and Economics (L-33 in lingua inglese),
Dlpartlmento di Economia e Finanza, UnlverSIta d| Roma “Tor Vergata

Titolare dell’lnsegnamento di Economla delle AZIende e delle :

organizzazioni

Corso di Laurea triennale in Economla Orgamzzaznonl e Terntono (CLEOT),
Dipartimento di Scienze, Tecnologle e Formazione, Universita dl Roma “Tor
Vergata”. ‘

!

Docente aggiunto di Finanza Aziendale » .

Corso di Laurea in "Scienze della sicurezza economico-finanziaria”, istituito in
convenzione tra I'Universita degh studi di Roma "Tor Vergata" e I'Accademla di’
Guardia di Finanza.

Componente del collegio dei docenti del-Dottorato in Economia

" Aziendale

Dottorato in Economia Aziendale dell Umversnta degh Studi di Roma "Tor Vergata

(Direttore: Prof Alessandro Carretta) - iy y

!

Componente del collegio dei docenti del Dottorato in Economia-e
Gestione delle Aziende

Dottorato in Economia e Gestione delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche
dell'Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" (Direttore: Prof. Francesco Ranalli

t
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CONSEGUIMENTOQ.DI
PREMI PER L'ATTIVITA
SCIENTIFICA

26/03/2010

. 06/06/2008

' PARTECIPAZIONE A

COMlTATI EDITORIALI_

31/07/2012- alla data
attuale

PARTECIPAZIONE AD
ASSOCIAZION]
SCIENTIFICHE

.Dal 2016 alla data attuale

.Dal 2016 alla-data attuale

Dal 2009 alla data attuale

Dal 2008 alla data attuale

Dal 2005 alla data attuale

Dal 2005 alla data attuale

PRESENZA NELLE

PRINCIPALI COMUNITA

DIRICERCA A LIVELLO
INTERNAZIONALE

Premio come mlgllor paper nell amblto del 4° Workshop nazxonale

di azienda pubblica.

Premio ottenuto per il paper Monteduro F. (2010), Quali gi effetti dell’apertura del
capitale ai privati sulle performance economiche? Un’ analisi empirica nelle i imprese
di servizio pubblico locale, presentato al IV Workshop Nazionale di‘Azienda
Pubblica”®, tenutosi a Roma, dal 226 marzo 2010. Co

Premio come miglior paper nefl'ambito del 3° Workshop na2|ona|e

di azienda pubblica A

Premio oftenuto per il paper Monteduro F. (2008), Performance—based
accountability ed efficacia della PA; prime evidenze empiriche di una comparazione
internazionale, presentato al 3° Workshop naznonale di azienda pubblica, tenutosn
a Salerno, dal 5 al 6.giugno 2008.

Edltor di collana editoriale internazionale |

Book series “Studies in Public and Non-Profit Governance" ISSN 2051-6630;
Emerald Group Publishing Limited.
http://mww.emeraldinsight. com/products/books/serles htm?id=2051-6630

%
Ac¢cademia Italiana di Economia Aznendale—AIDEA
Socio
Societa Italiana dei Docenti di Raglonena e di Economia Aziendale-
Sidrea
Socio ~
European Academy of Management—EURAlVl
[\/Iembershlp
International Research Society for Public Management—lRSPIVl
Membership
AIDEA Giovani-network dei giovani aznendallstl dell'Accademia
ltaliana di Economia Aziendale.
Socio
Associazione Italiana di Economia Sanltarla-AIES
Socio ordinario
@
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» 03/06/2016 Track chair Euram Annual Conference

'CurriculumV_itae'(-formato:europeo)' A

; o . ~ . . - i
i . ~ . v <

~_J

-

- chair (|nS|eme al- Prof. UIf Papenfuss) delia- sessmne tematica -
.~ denominata’ “Governance of public and-. nonprofit organlzatlons e
" _nellambito della confereriza Annuale dell European Academy of
"'Management-EURAM svoltasi a Parigi, dal 1 al 4 giugno 2016
.-presso la Kozminsky Université de Paris-Est Creterl

19/06/201 5 Track chair-- Euram Annual Conference

chair, (|nS|eme al Prof. Luca Gnan e al prof. Alessandro Hlnna) della

. sessione tematica denominata “Governance of public and nonprof t

. organizations”, nellambito della: quindicesima conferenza Annuale - L
dellEuropean ‘Academy of Management—EURAM svoltasi dal 17 al : o
20 giugno 2015, presso la Kozmmsky University di Varsavra ) ' ‘ '

05/06/2014 . Track chair.- Euram Annual Conference . = - D

chair (insieme. al Prof.: Luca ‘Gnan, -al prof. Alessandro Hmna al prof Granluca .

' _‘Veronesi) della sessijone tematica denominata-“Governance of public and nonprofit
organizations”, nell’ambito della tredicesima conferenza Annuale dell’European ‘
Academy of Management—EURAM svolta5| a VaIencra dal 4al7 glugno 2014
presso I’UnlverSItat de Valencia .-

1 j';‘\10/04/:201'4 Track chair - IRSPM Annual Conference _‘ Col

©.06/06/2012 'Track chalr EURAM Annual Conference

* chair (insieme al Prof. Luca Gnan, al prof Alessandro Hlnna eal prof Granluca )
,, ’Veronesr) della sessione tematica denominata “In The Middle of a Crowded
- . Intersection: The Governance of Public and Non Prof it Organlzatrons Facing The -
" Challenge of Balancing Performance Democracy and Accountablllty’ nell'ambito
della XVIIl Conferenza-‘Annuale delllnternational Research -Society .for Public
' Management (IRSPM), che'si & svolta a Ottawa (Canada) dal 9 aI 11 apnle 2014
N pressoCarIeton Unrversrty . - _

oo o

",1‘0‘1704/20,13 Track chair - IRSPM Annual Conference L

" chair (insiemeal Prof. Morten Huse, al Prof. Luca Gnan eal Dott Alessandro Hlnna)
"~ della sessione tematica denominata “_eading Public Sector Organlzatrons in the .
.- new era: challenges in goveérnance systems, méchanisms and roles”, nellambito .
" - della XVII Conferenza Annuale dell'lnternational Research Socrety for Public . .
- Management (IRSPM), che si é svolta a Praga daI 10 al 12 aprlle 2013 presso Ia
' Masaryk Umversrty ‘ . . ;

'/

‘chair (insieme al Prof. Chris Cornforth, alla Prof. Cathenne Farrell aI Prof Luca .
. "Gnan, - al Dott. Alessandro Hinna, al prof. Bram Verschuere e al dott. Gianluca
v Veronesr) della sessione tematica denominata “Governance of publlc and nonprofit
~ . organizations”, nelfambito della dodicesima conferenza Annualé dell'European
" Academy of Management-EURAM, svoltasr a Rotterdam dal 6 aII 8 grugno 2012
presso I'Erasmus University.

~ 11/04/2012 Track chair — IRSPM Annual Conference e o

chair (msreme al'Prof.. Marten Huse, al Prof. Luca Gnan e aI Dott Alessandro Hinna)
. della sessione tematica’ denomlnata “Boards and governance of public. =
organizations”,. nell'lambito della . XVI. Conferenza Annuale : dell’lnternatronal
" Research Society for Public. Management (IRSPM) svoltasia Roma dall 11 aI 13
“aprile 2012, presso. I'Universita di Roma “Tor. Vergata

1'/06(201 1. Track chair = EURAM Annual Conference

_chair (insieme-al Prof. Tony Boivard, al Prof. Chris Cornforth alla Prof Cathenne
: Farrell aI Prof Luca Gnan eal Dott Alessandro Hlnna) della sessrone tematlca

r

e S
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“denominata “Governance In Public And Non Profit Organizations: Systems;
Mechanisms. And Roles”, nellambito dellundicesima conferenza Annuale
dell’European Academy of Management—EURAM svoltasi.a TaIIln-Estonra dal 1 al
o 4g|ugno 2011, presso ['Estonian Business School.
- , C 19/05/2010 Track chair = EURAM Annual Conference
S S 4 - chair (insieme al Prof. Tony Boivard, al Prof. Chris Comnforth, alla Prof Cathering-. -~
T : , Farrell, al Prof. Luca Gnan e al Dott. Alessandfo Hinna) della sessione tematica~ -
K _ ' denominata “Govérnance in public and non-profit organizations! systems,
- © " mechanisms and roles - nellambito della decima conferenza Annuale
" dellEuropean Academy of Management-EURAM svoltasi a Roma |I 19-22 maggio
2010, Jpresso |Un|versrta di Roma “Tor Vergata o '

ATTlVlTASCIENTIFICAIN o L S

- QUALITA DI REVIEWER -

N
i

2016 Revrewer - ' ' ' o
" Public Admmrstratron (Edrted By Arjen Bom and Martln Lodge erey, ISSN 1467-
- 9299) ) ‘
2016 Reviewer. .~ - y T :
T .+ “Public Money and Management (Edrted By Andrew Massey Taylor and Francrs
‘ ' + Group; ISSN: 0954-0962) :
' 2016 Reviewer -
' Academra Revista Latmoamencana de Admlmstracron (Edlted By
- Enrique Ogllastn Emerald Group publrshlng, ISSNt012-8255) AN
2015-2016 Reviewer ‘ - :
: - -Journal of Management and Governance (Edrtor-rn-Chref Roberto Di Pietra; Casa
" editrice: Spnnger ISSN: 1385- 3457)
2015 - Reviewer ' :
 International Journal of Public Sector Management (Edlted By Sandra van Thlel
~ Emerald Group publlshlng, ISSN ISSN 0951-3558) e
o - 2014 Reviewer - o :
, o . .Public Management Revrew (Edltor-rn~Ch|ef Stephen P. Osborne Casa edrtrrce

: Taylor and Francis; ISSN: 1471-9037)
201 0-201 1-201 5 Reviewer

" Azienda Pubblica (Drrettore Prof. Eugenio Annessr Pessrna Casa edltrrce -
., Maggioli; ISSN1127 5812) . L <
2010-2011 Reviewer : ‘ S ' B
e Financial Reporting (Edrtor Prof Alberto Quagll Casa editrice: Franco Angeh ISSN
_ 2036-671X). . ' s

L -2011 . -Reviewer - " , R :

" o Journal of Public Budgetlng Accountrng & Financial Management (Editors: Prof.
Khi V. Thai, School of Public Administration, Florida Atlantic-University-e Prof. Jack

~ Rabin, School of Public Affairs, Pennsylvania State; Casa editrice: PrAcademlcs
Press Florlda Atlantic Unrversrty |SSN 1096- 3367)

P

\v

*© . WORKINGPAPERSIN o IR
o CONFERENZE .~ . e
SCIENTIFICHE L - .

*di rilievo internazionale

-
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I

v Curl‘tculum,\'/itae (formato europeo)

‘

Monteduro F (2016) The adoptlon of outcome—related performance
indicators in external reporting: an, empmcal study, paper presentato
alfinternational symposium on “The. Paradigm Shift-from Output to Outcome

' ‘Measures in the  Public Sector’ organizzato in. collaborazione con
FInternational Journal of Publrc Admlnlstratlon (IJPA), DEMS- UmverSIta dr

Palermo, 26 giugno.

" Monteduro F., Moi S. (2015). The monltorlng role of non-prof it boards: open. '
- issues, paper presentato alla XIX IRSPM Conference 2015 tenuta3| a -
‘Blrmlngham dal 30 Marzo al 01 Aprlle 2015. '

Hinna A., Monteduro F., Moi S. (2014). The determinants of organlzatronal
corruption: aframework for public administrations?, paper presentato alla -

- EURO MEDITERRANEAN DIALOGUE ON PUBLIC. MANAGEMENT -

MED 7 Conference, tenutasi.a Roma dall'8 al 10 ottobre 2014
Monteduro F., Moi S., (2013), Empirical research on nonprofit boards: Main
features and differences from the literature.on corporate and public boards, .

paper- presentato alla XV IRSPM Conference tenutasi a Praga, -dal 10 al’
12 April-2013 )

.Gnan- L., Hinna Ab Monteduro F Scarozza D (2010) ltallan Lpus

Stakeholders Involvement And Management lmprovement ‘paper -

" presentato alla 3rd Bergamo-Wharton Joint ‘Conference, tenuta5| a

Bergamo, dal 1 al2 Iugllo 2010, presso I Umversrta di Bergamo

.+ - Monteduro F., ‘Hinna ‘A., Boesso G., (2010) Governance And Value

Creation In Grant—lemg Foundatlons paper presentato alla XIV .

f'~Internat|onal Research Socrety for Public "Management (IRSPM)
Conference, -tenutasi a Bema-Svrzzera dal 7 al 9 -aprile 2010 presso
FUniversita di Berna. -

Monteduro F., ScaroziaD SelvaggloT (2010) Board Independence and
Competence: Mutual’ Relatronshlps and Determinants in -SOEs, paper:

B presentato alla 10th EURAM Conference, tenutasi a Roma dal19al22

maggio 2010, presso l’Umversrta di Roma “Tor Vergata”. - = = .
Monteduro F., Hinna A., Ferrari R., (2009), Do Non-Profit Boards matter for
innovation? An empmcal analyS|s of -grant-giving foundations, paper

presentato-alla. EGPA Conference 2009, tenutasi a Saint Julian's- Malta, dal
2alb settembre 2009: it paper é stato pubbllcato sul sito contenente gli atti -

del - . - convegno;

 http:/veww. eqpa2009 com/documents/psgS/monteduro hinna’_ferrari.pdf. -

Hinna A., Monteduro F., Gnan L., Ferrari R., Scarozza D., (2009) ‘The Public
Governance perspectlve of management practices. Stakeholder
involvement and quality and sustainability tools adoption. Evidence in local

public. utilties, paper presentato alla EGPA Conference 2009, tenutasi ‘a’
~ Saint Julian’s- Malta, dal 2 al settembre 2009. |l paper ¢ stato pubblicato

sul - sito . contenente  gli . atti ~ del .- convegno
http://www. egmoog com/documents/psq4/H|nna pdf.
Monteduro F., Hinna ‘A., Ferrari R., Scarozza D., (2009), The board of

" directors and the adoptlon of quality management and sustainability tools.
--Evidence from the italian local public utilities, paper presentato alla Xl

Conferenza Annuale. delfInternational Research Society .for Publlc

L Management tenutasr a Copenhagen, dal 6 all'8 aprile 2009, presso la
Copenhagen Busmess School. 1l "paper. & stato pubbllcato sul sito -

contenente gl atti - del ..+ convegno!

, https://conference.cbs. dk/index. php/u:mllrspm2009/paper/wew/257/1 47.

Monteduro F., Hinna A., (2008), Stakeholder dialogue and innovations in.

\«\ .
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dirilievo nazionale

e

governance, paper presentato’ alla EGPA Conference 2008, tenutasi-a
Rotterdam dal 3 al 6 settembre 2009, presso PErasmus University. |l paper
e stato pubbllcato sul sito contenente gli atti del convegno:
hittp://www.eur.nl/fi Ieadmln/ASSETS/fszT ufan/EGPAZOOB/PapersNVS1/M
onteduro__Hinna.pdf. /

Monteduro F. (2008), The role of stakeholder engagement and reportlng in-
territorial governance: The bic-lazio case study, paper presentato alla Xil
Conferenza Annuale dellInternational Research Society: for Public
Management, tenutasi a, Brisbane-Australia, dal 26 al 28 marzo 2008,
presso la Queensland University of Technology If paper & stato pubblicato
sul sito .contenente gii. atti -- ~_del convegno
http://www.irspm2008.bus.qut.edu.au/papers.

Monteduro.F., Hinna L., (2003), Trust in Local Authorltles the role di’ socxal
reporting to citizens, paper presentato-alla Conferenza internazionale
dell’ European Group of Public Adrninistration-EGPA, tenutasi ad Oeiras--
Portogallo dal 3 al 6 settembre 2003. Il paper & stato pubbhcato sul sito
contenente- . gli atti . del - - convegno:
http.//www.soc.kuleuven.ac be/pol/io/egna/gual/lisbon/paners _lisbon.htm

~

Hinna L, Monteduro F, Valotti G. (2010), Le implicazioni economico-
aziendali della riforma del lavoro pubblico, paper presentato al XXXIli
Convegno dell’Accademia ltaliana Di Economia A2|endale tenut05| a
Milano il 21-22 ottobre 2010, presso I'UniversitarBocconi. -

Monteduro F. (2010), Quali gI| effetti dell'apertura del capltale ai privati sulle
performance economiche? Un'analisi empirica nelle imprese di servizio
pubblico locale, paper presentato al v Workshop Nazionale . di“Azienda
Pubblica”, tenutosi a Roma, dal 286, marzo.2010, presso I'Universita degli
Studi "Roma Tre™ Il lavoro & stata insignito-del premio. come miglior paper.
Monteduro F, (2008) Performance-based accountablllty ed efficacia della’
PA: prime evidenze empiriche di una comparazione internazionale, paper
presentato al 3° Workshop nazionale di azienda pubbllca tenutosi a
Salerno, dal 5 al 6 giugno 2008 Il lavoro & stato |ﬂ3|gn|to del premlo come
miglior paper. _

Monteduro F., Boesso G., (2006), Comumcazmne Sociale per le AZIende
del Trasporto Locale: dalla carta dei servizi all'accountability, paper -
presentato -al Xl Workshop Annuale Aidea Giovani "La responsabilita
sociale negli studi economico -aZIendah" tenut03| a Pescara, dal 24 al 25
marzo 2006.

Monteduro F., Hinna L., (2006), La rendlcontazmne sociale delle
amministrazioni: pubbhche standardizzare il processo o il documento?,
paper presentato allo Workshop Nazionale "Lo Standard GBS per la
rendicontazione sociale nella Pubblica Amministrazione. Riflessioni a
confronto”, tenutosi-a Caserta, dal 23 al 24 febbraio 2006 presso Ia Scuola
Superiore della, Pubblica Amministrazione.

Monteduro F., (2005) L'accountability in una pubblica ammmlstrazmne in
continua evolu2|one paper presentato al Convegno -di AIDEA-Giovani
"l'innovazione nella Pubblica Amministrazione: teoria e prassi", tenutosi a
Roma, il 15 luglio 2005, presso I'Universita “Tor Vergata”.

Monteduro. F., Hinna A., - (2005), Presupposti istituzionali e- aspetti
‘organizzativi deI processo di accountability nelle aziende non profit, paper
presentato al 10° Workshop annuale di AIDEA—Glovanl sui “Processn di
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COORDINAMENTO DI
PROGETTI E INIZIATIVE
.DI FORMAZIONE
UNIVERSITARIA

19/08/2013 — data attuale

' 25/05/2011 — 25/01/2012

16/09/2010 — 15/08/2010.

ATTIVITA DIDATTICA IN

AMBITO UNIVERSITARIO -

i Master e Corsi di
perfezionamento in ambito
- universitario

Curriculum Vitae (formato europeo)

Y

standardizzazione in azienda", tenutosi a Napoli, dal 17 al 18 marzo 2005,
presso I'Universita di Napoli Parthenope. \

+  Monteduro F., (2003), L'accountability delle aziende museali: l'espenenza di
ltalia e Regno Unito, paper presentato al Convegno internazionale
"|'azienda museo' dalla conservazione di valore alla creazione di valori",

tenutosi a Firenze dal 6 al 7 novembre 2003, presso I UnlverSIta degli studl o
di Firenze. :

‘Coordinatore.del Corso di perfezionamento in security management

Corso di perfezionamento in “Security manager”, promosso dal C.[.S.P.A. (Centro

-“Interdipartimentale di Studi sulla Pubblica Ammlnlstrazwne)

3

Responsablle tecnico-scientifico, per conto dell’ Unwersﬂa di Roma
“Tor Vergata”, di progetto di formazione

Contratto di formazione e ricerca stipulato tra il Centro Interdlpartlmentale di Studi -

sulla Pubblica Amministrazione dell’Universita di Roma “Tor Vergata” e '’Azienda

Ospedaliera San Camillo Forianini, avente per oggetto la responsablllta somale
delle a2|ende ospedaliere.

Coordinatore scientifico del Corso di Alta Formazmne in

performance management '
Corso di Alta Formazione in “Performance Management organizzato in
collaborazione tra il Master di Ii livello in Innovazione e Management. nelle

- Amministrazioni Pubbliche e il Centro. interdipartimentale di studi sulla pubblica
-amministrazione dell’ Unnversnta di Roma Tor Vergata

Fﬂ .

~» - docente presso il Master in Anticorruzione dellUniversita degll Studi di .
‘Roma “Tor Vergata”.

+ docente presso il Master in Amministrazione Governo del Territorio. della '

LUISS.
+ docente presso il Master in Persone e Personale dell Unlver3|ta degli studi
di Trieste.
-+ docente presso il Master in Innovaznone e Management . nelle

Amministrazioni Pubbliche delf'Universita degh Studi di Roma "Tor Vergata
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« docente presso il Master in economia e management dei servizi sanitari
dell'Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata.
. docente presso il Master in [nnovazione della Pubblica Ammmustraznone
dell'Universita degli studi di Macerata.
- docente presso il Master in Governance, Sistema di controllo e Audltlng
- negli enti pubblici e privati dell'Universitd’Roma Tre.
- stato docente presso il Master in Dirito Amministrativo ¢ Scienze
dellamministrazione dellUniversita Roma Tre. -
+ docente presso il ‘Master “Qualita nella Pubbhca Amministrazione”
dell'Universita Roma Tre..
- docente presso il Master in lnnovaZIone e Management nelle
Amministrazioni Pubbliche dell'Universita degli Studi di Foggia.
~« docente presso il Master in Organizzazione e Funzionamento della
_Pubblica Amministrazione dell'Universita degli Studi di Roma "La
_ Sapienza". , .
- docente al Corso di perfezionamento dal titolo "Contabilita ed
amministrazione degli Enti Pubblici”, presso ['Universita degli Studi di Roma -
. "Tor Vergata".
» docente al Corso di Perfezioriamento in Economla e Gestione: Samtana
presso I'Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata".
« docente al Corso di formazione organizzato dall'Universita di Bologna Alma .
Mater Studiorum (AICCON). .
o docente al Corso di organizzazione e management di imprese e.
- cooperative sociali, presso I'Universita degli studi di Salemo—Dlpartlmento
di Scienze Economiche e Statistiche .
> docente al Master per il management dei beni culturali dell‘Université'degli
Studi di Lecce, in partnership con Federculture. .

Collaborazionia® (dal 2006 al 2012) ha collaborato all’insegnamen_to di “Economia delle aziende

insegnamenti universitari pubbliche e non profit “(SECS- P/07), istituito presso la presso la Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" '
(nel 2005) ha collaborato, presso la presso la Facolta di Economia dell'Universita ‘
degli Studi di Roma "Tor Vergata", ai seguenti insegnamenti afferenti al settore
disciplinare SECS- P/07: “Sistemi contabilj per le Pubbliche Ammlmstra2|on|”
“Bilancio sociale”; “Economia delle aziende non profit”
(nel 2004) ha collaborato, presso la presso la Facolta di Economla dell'Universita
degli Studi di Roma "Tor Vergata", ai seguenti insegnamenti afferenti al settore
disciplinare SECS- P/07: Programmazmne e controllo nelle PA e Revisione
Aziendale.

PRECEDENTI POSIZIONI ‘
RICOPERTE IN AMBITO
UNIVERSITARIO

31/1 2/201’2 —31/10/2015 Ricercatore confermato in Economia Aziendale (SECS-P/07) -
' Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"
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Vo L . CurriculumVitae':(format'o eurp’p‘eé)’"

~ 0
-

o
Voo

- 311 2/2008 21/05/2012 Rlcercatore non confermato in Economla A2|endale (SECS P/07)
T T - Dipartimerito di Glurlsprudenza L T

o L ';-,"‘ : - Universita diRoma “TorVergata : C o
R Vla B. Alimena 5, 00173 Roma (ltalia)

PR I
YA

v

01/04/2008 31/12/2008 Assegmsta di ncerca : f B
o ‘Centro Interdlpartlmentale di Studl sulle Pubbllche Aniministrazioni, Facolta di .
P o Glunsprudenza Universita degli Studl ‘di Roma "TorVergata" o , ;
e S . via Bernardino Alimena, 5, 00173 Roma (ltalia) . - Lo
Attlwta di ricerca nel' amblto del programma di ricerca: “Innova2|one e mlsurazmne
del nsultat| nelle aZ|ende pubbllche e non prof' t” (settore dlscnphnare SECS P/07)

A

01/03/2006 01/03/2008 Assegnlsta d| rlcerca S ( ' : o
‘ P Dlpartlmento di Studi sulllmpresa Facolta d| Economla Umversnta degll Studn d|
~Roma "Tor Vergata" =~ =~ I S

Via Columbla 200133 Roma (Italla) A - I -
Atthlta di ricerca nell'ambito del programma di ncerca “Nuow prof h dl :
accountablhty nelle ammlnlstrazuonl pubbllche" (settore d|sc1pllnare SECS P/O7)

* ’,i./'- ‘.fA . ; . . O " ) .
‘ISTRUZIONE E ST T
- FORMAZIONE * R N -

AT S U
01/01/2003 04/04/2007 Dottorato di ricerca in Economla e Gestlone delle AZIende e delle vaello 8 EQF
o el " 7. Amministrazioni Pubbliche
Col Tl Universita degli Studi di Roma "TorVergata" Roma (Italla) ‘
- ©5 ' Management pubbhco Controfli interni, mnsuraznone e valutazxone delle .
perfon"nance S|stem| d| accountablllty T : '

: 23/01/2006 27/01/2006 Attestato dl partempazmne aIla Scuola estlva di Metodologna della o
N _ .. . Ricerca .. R '}‘ ,

I --Accademia ltallana di EconomlaAZIendaIe (AIDEA) D T
: S Metodologle della ncerca pervle matene economw_:o—,azuendali . o

06/1 1 /2004 - 16/1 1/2004 "Attestato d| partempaznone alla Scuola estlva di. Metodologla de||a
: R - Didattica .- . Do
L o . Accademia ltafiana di Economla AZ|endaIe (AIDEA) :
j C Metodologle della: didattica nelle matene economlco-a2|endal| in amblto
S umversutano - . C :

i

05/09/2002 09/05/2004 Master dl |I" Ilvello in InnovazxoneeManagement delle ‘Livello 8 EQF . .
Conye e Ammlnlstrazaonl Pubbllche (MIMAP) ‘ o T E
: " . Universita degli Studi di Roma "TorVergata" Roma (Italla) R
Management pubbhco . _ o

-

T L . L oo R Pégir{a335'/v'36"



04/11/1996 — 04/04/2001 Laurea in Economia delle Amministrazioni Pubbllche edelle - Livello 7.EQF
Istituzioni Internazionali : '
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" Roma (Italia)
'Laurea conseguita con votazione 110 e lode con dignita di pubblicazione della tesi
Tesi sul "Il Non Profit in Sanita: collaborazioni con il settore pubbllco strumentl
casi", discussa con il Prof. Lu0|ano Hinna .
Competenze acquisite: economla delle ammlnlstrazmnl pubbhche management
pubbhco

' 20/09/1991 - 15/06/1995 Diploma di Maturita Classicé C Livello 4 EQF
"~ Liceo Classico "Francesca Capece”, Maglie (Lecce) (ltalia)

| .S autonzza aI trattamento dei dati ai sensi della normatwa VIgente (D Lgs 196/2003)esuccesswe
modifiche. : <

Roma,
23.01.2017

. prof. Fabio Menteduro
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/ MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI .

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENT (4]
Servizio per il Personale
. - Via Den Giuseppe Grazioli, 1
. - ' 38122 TRENTO

Con riferimento al faturo incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per.titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2 -
incarichi (Servizio Autonomie locali e Servizio Istruzione e formazione di secondo.grado e universita)

C .

il/la sottoscritto/a FABIO MONTEDURO

" nato/a a 111 10/02/1977.

residente a. . o TTTT T

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al difigente della :

Codice fiscale ' ) AR T T T T T

1

visto il. Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti

pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in

, applicazione dell’articolo’54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice '

di  comportamento al seguente . link:__<http://www. provzncza tn.it/amministrazione trasparente pat/-

disposizioni generalt/pagzna56 html>) in particolare:

Lart. 7 Obbligo dl astensione ‘1. Il dipendente si astiene dal prendere dec:slom o svolgere attivita znerentl alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di aﬁ“ ni entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derzvantl dall’ ‘intento di voler assecondare pressioni polmche sindacali o dei superiori
gerarchici. :

2. Il dipendente. si astiene altresl dal par teczpare all’adozione di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con

le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di cui egli
 sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni | anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti

di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, .sindacali o dei superiori

. gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in'cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di dssegnazione i motivi dell’astensione.
4.1l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma l’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) Chiede tempestivamente, se

necessario, elementi mtegrattw f ssando allo scopo breve termine.. Pervenutz gli elementt mtegrattvz si esprime nei
successivi tre giorni.’ :

Art 5 Partec:pazzone ad associazioni e altre argamzzazwm '

struttura, entro 10 gtorm la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire con'l'ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo prof lando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi. )

Art. 6 .
Trasparenza neglz interessi fi f nanziari

1. I dipendente, all’atto dell'assegnazione all 'ufficio, trg’or ma per iscritto il dirigente della struttura di tutti i rapporti
diretti o.indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell 'ultimo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rappor ti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi‘o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in atttvzta o decisioni inerenti alla
struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comumcato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.

L obblzgo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all 'autorizzazione dell'incarico.

i

’




dichiara

X SE MEMBRI ESTERNI, di accettare éi'rispetta.re le disposizioni contenute nel Codice di
comportamento della Provincia; ; - .

Provincia; ‘

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO'
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL ATTO DI NOTORIETA

ai senéi idell articolo 47 decreto del Presidente della. Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi
richiamate dall'articolo 76 de} decreto del Presidente ‘della_Repubblica n. 445 del 2000, nonché della
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione

. hon veritiera, qualora dal controlio effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000) '

|
|
T
|
|
|
T
. L1 SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della .

presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in

oggetto, di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado
o altra situazione d’incompatibilita con gli iscritti alla selezione/concorso,

anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c.1 , dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990,
n241, ? e del codice di comportamento sopracitato, rispetto. all’incarico di
componente della commissione esaminatrice

l PER | SOLI MEMBRI ESTERNI

/ X di nonaderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi
possono interferire con I'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del

' ~ Codice di comportamento); ' _ '

|

\

\

|

|

|

|

\

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad '
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)-

b]

Associazione, cornitato, circolo, altri’
" ofgamismi’ 10 -

X di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
- operano nell'ambito di attivita cui inerisce I'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di comportamento)

e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;



O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, impresg.fe societa
- (art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti; imprese e societa:’

* che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale’i propri parenti e affini
entro il secondo-grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con‘le quali sono intrattenuti
dal dichiarante rapporti di frequentazione abltuale gli individui e le organizzazioni con i- quali il
“dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
-significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante siatutore, curatore, proCuratore 0 agente;
le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dlch|arante sia ammlnlstratore
gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento)

‘X di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con -

' soggetti privati che abbiano interessi in attlwta o decisioni merentl all'oggetto dell'incarico (art 6
del Codice di comportamento);

3

g di avere svolto negli ultimi tre anni o.di svolgere le seguentl attlwta Iavoratlve/professmnall 0 aver

" assunto i seguentl impegni, anche a titolo gratwto nel periodo di vigenza del rapporto con la

Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all' oggetto
.dell'incarico (art 6 del Codice di comportamento) ' . o

¢

{

X chenon sus‘.s_istono’situaiioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorlzza pertanto 1a Provmma autonoma di Trento a trattare, -ai sensi della L. n. 196/2003 idati

contenutl neIIa presente d|ch|arazmne eventualmente anche sul sito istituzionale della Provmma]

Informatlva ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196
-idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sar effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; o ’

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento; ’
-il responsablle del trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dlchlarazwne
- in ogni momento potranno essere esercnatl nei confronti del tltolare del trattamento i dmttl di cui‘all'art. 7 del d.Igs.

196/2003. - . S }
Luogo e data - ' | - S FIRMADELL'INTERESSATO/A
ROMA 03 APRILE2018 c | .



Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Présidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:
a .

sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare.in stampatello il nome del dipendente)

a pervenuta gia sottoscritta dall’interessatofa ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata dl un documento- di identita del/della
sottoscnttore/sottoscntmce

B Articolo 51

Il giudice ha'l ‘obbligo di astenersz 1) se ha interesse nella causa o in aItra vertente su identica questzone di dlrttto 2)
se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarté grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o
commensale abituale di una delle parti.o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio

o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha Dprestato assistenza.come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore,
procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di. -
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c.] o stabilimento che ha interesse
nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo

dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'fficio, l'autorizzazione é chiesta al
capo dell'yfficio superlore ) (5).

2
Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutaz:om tecniche, gli

atti endoprocedimentali'e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
Situazione di conflitto, anche potenziale.

3
t



MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI\POLITIICO /SIND/!I\CALI)l

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
. Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

: DICHIARA_ZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA ’

(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
Con riferimento al futurb incarico di componehte/segretario (effettivo o supplente)- della commissvio.ne
esaminatrice del concorso/della selezmne €oncorso pubbllco, per titoli ed esaml, per il conferimento della
quallfica di Dirigente e il conseguente conferimento degli incarichi di preposizione al Servmo Autonomie
locali e Servizio Istruznone ¢ Formazione di secondo gr ado e Universita
il/la sottoscritto/a e WANA  SLAITER
nato/a B ' il 2. 10. W )rQ

tesidente in _ _ 4 via

-codice - -] ] . = o T -

N .~ B 1 - i
fiscale: — - = | - 1 | M '
chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comune di . Provincia )

CAP ™~ ~ 7 ' invia . __ . - I . n.
n TEL./CELL.
EMAL =~ - - -'~j o

consapevole delle sanzioni penah nel caso di dichiarazioni non verltlere di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventuaimente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle d1clua1az1om rese
(articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

" DICHIARA

Xdl non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico. o prlvato (italiano o
estero) ai-sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/1997 e.s.m.!

O di essere stato/a collocato/a in qulescenza da un datore di lavoro pubblico o pr ivato (italiano o estero) e
' di effettuare ’incarico di ‘ ' a tltolo © gratuito
(salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dell’articolo 53 b1s della L.p. 7/1997 e s. m

che la sede lavoratlva dell'attuale esperlenza professxonale presso pubbliche amministrazioni e/o pr1vat1

¢ la seguente: : :
PAT - S pee u fewsoiye weNO

che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professwnale/ i presso pubbliche

amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguentell

di non aver uportato condanne penali, anche con sentenza non passata in gludlcato per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufﬁmall
_contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante sindacale
‘o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 39,



' ‘ \

MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

comma 1 della .p. 7/1997 e s.m.*e dellarticolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e s.m.".

i

'Art 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in quiescenza

1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di-servizi, é fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di confel ire incarichi di
consulenza, di, collaborazione organizzaia dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre é fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi dI governo degli enti strumentali previsti dalla legge
provinciale n. 3 del 2006,

2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (...).

3.In caso diviolazione di quest'articolo é disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4.Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali, comunque denominati, ai sensi della
normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo la sua nomina continua ad esercitare le sue fun:lonl o alla scadenza fissata
dall'atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolli;

< il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; '
- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar-corso alla procedura; ’
-~ iltitolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trenfo;

- il responsabile del trattamento ¢é il dirigente della strutiura destinataria della pr esente dichiar azione;

- inogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d Igs. 196/2003.

'

Luogo e data . o FIRMA DELLINTERESSATO/A
Trewds  728.0%. 2olF Cor - i

Al sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

o sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)
\g’_pervenuta gla ‘sottoscritta dall’ interessato/a e presentata umtamente a copia fotostatica' non autenticata di un .
documento di identita- del/della sottoscrittore/sottoscrittrice ¢ per i soli membri esterni di_commissione
unitamente-a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta neile materie
richieste per I’espletamento delle prove ¢oncorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione
2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.”

* Art. 39. Commissioni di concorso ' : ‘

1. Le commissioni esaminatrici dei-concorsi sono nominate dalla Giunia provinciale e sono costituite a’a esperti di provata competenza scelfi
(...) tra persone esterne. alle pubbliche amministrazioni, che non siano fitolari di fimzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associaziopi professionali. ’ .

* Art. 14. Composizione ¢ nomina della commissione -

(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di funzioni pohtrco-lsnlu ionali, o siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali(...).

% Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici
1. Coloro che sono stati condannati, anche con senlen:a non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del
- codice penale:
" a) non possone fare parte, anche con compiti di segreleria, di commissioni per ['accesso o la selezione a pubblici lmpteghl
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti-alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenz loni, conn'ibuli, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a  soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finan=iari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.
2., La disposizione prevista al conima | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segr etari.




- JODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTL

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale ' )

" Via Don Giuseppe Grazioli, 1
38122 TRENTO

Con riferimento.al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del’
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2
incarichi (Servizio Autonomie locali e Servizio Istrizione e formazione di secondo grado e universita)

il/la sottoscritto/a . ENLL I SEPV\EQR - : |
nato/a a_ T : . . : il Z\—"O_\e%c(

residente'a via__

.Cod.iCeﬁ's:calle‘ 1 ‘l [ l [ _| I-l I- I’-I

Sl R I }‘ | - : ” R

{

visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice

di  comportamento  al  seguente ' link:  <http:/fwww provincia.tn.it/amministrazione_rasparente pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>), in particolare: , -

L’art. 7 Obbligo di astensione “I. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura,” anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. ‘
2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all’adozione di.decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore 0 dgente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui eg_li sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura,-anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
0 dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione.

"4, 1l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce-il conflitto di interesse.e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma l'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c¢) chiede tempestivamente, se

necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi 'integrativi si esprime nei
successivi tre giorni.” : ' . ,

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni : .

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a car'attgi'é riservato, i cui interessi
possano interferire con ’ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati. '
2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né ki induce a farlo profilando
vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi. . ‘

Art. 6 ) .
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio, informa per iscritto. il dirigente della struttura di tutti i rapporti

diretti.o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell’ultimo -
triennio precisando: o ' . '

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con-cui ha avuto i predetti rapporti-di collaborazione; o '

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni. inerenti alla

struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate. . ' ) '

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.

L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzazione dell’incarico.




Dichiara

[l SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rlspettare le dISpOSIZIonI contenute nel Codlce di
Comportamento della Provmcna

gf SE MEIVIBRI INTERNI, di nspettare le dlsposmom contenute nel Codice di comportamento della
Prov;nCIa

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO D! NOTORIETA
.ai sensi dell arttcolo 47 decreto del Presidente.della Repubblica 28 dlcembre 2000 n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel-caso di 'dichiarazioni non veritiere, di formazione o-uso di atti
falsi, _richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000,
nonché della decadenza dai benefici consequenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n.

445 del 2000)

@ _presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezione in
oggdetto. di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4°
grado o altra situaziohe- d’incompatibilite con gli iscritti alla -

selezione/concorso, anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c.1 , dell’art. 6 bis
della. legge 7 agosto 1990, n.241, > e del codice di comportamento sopracitato,
rispetto all’incarico di componente della commissione esaminatrice

[ PER | SOLI MEMBRI ESTERNI

D ~dinon “aderire ad assomazmnl comitati, circoli od altrl organlsml di qualsiasi natura i cui interessi
- possono interferire con l'incarico di componente della commissione esamlnatrlce (articolo 5 del
Codice di compo;‘camento) :

O di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
"~ esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

: Demominazione -~ .. - | 7. | . " Scopo sociale
ssoclazmne, comltato, lc1rcolo, altu I £
: ©orgapismiy - T e R R A

O di non avere, direttamenté 0 indiréttamente, interessi economici in enti, imprése e societa che
.operano nell'ambito di attivita cui inerisce: l'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di
comportamento) e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

O di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
-(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa: ~

- Denominazione e natura; del'} - "_: Incarico rlvestlto 0

soggetto glurldlco Interesse econom|co IR




« che, rispetto all'oggetto dell incarico, non sono portatorl di interesse personale i proprl parentl e aff|n|
entro il secondo grado; il proprio. coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono
intrattenuti dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i
quali il dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o
credito SlgnlflcatIVl gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore
0 agente le associazioni, anche non ricoriosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia .
'ammmlstratore gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento); '

. . ! ‘
O di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita Iavorative/professio‘nali o aver
' assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con’
' soggetti privati che abbiano interessi.in attivita o deC|S|on| inerenti all' oggetto dell'incarico (art. 6
del Codlce di comportamento) :

O di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver -
.assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la

. Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attIVIta o decisioni: lnerentl all' oggetto

* dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento): . :

sindo-di riferimento. -

O che non sussistono S|tua2|on| anche potenznah di conflltto di mtereSS| in- reIaZ|on| alle attivita
svoﬁe

Si autorizza, perta’nto; la Provincia autonoma di Trento a trattare, ai sensi della L: n 196/2003, i.dati

contenuti nella presente dlchlarazmne eventualmente anche sul sito istituzionale della Provmma]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo /o 1nformatlco,
" - il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento; : ‘
-l responsablle del trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;.
- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare 'del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs.
196/2003. - ~

. i
\

lLuogo e data h p - ' FIRMA DELL'I_NTERESSATO/A

“Treuds 4 025,20\ 8

-/

Ai sensi.dgll'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

0 sottoscritta, previajdentiﬁczizionc del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in Stal;lpalello il nome del dipendente)
ﬁ pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a ‘copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del/della
sottoscrittore/sottoscrittrice.

., v

1 Articolo 51
1l giudice ha l'obbligo-di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di dir itto; 2) se egli
stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o é convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli-stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o -rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in
essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processq o come arbitro o vi ha prestato
assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore, procuratore, agente o'datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &



+ -
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa [2247 c.c.] o
stabilimento che ha interesse nella.causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo
richiedere al capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione &
chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (5).

Art. 6-bis. Conflitto di interessi ' S ,
1. I responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i parerj, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in. caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.




MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /STNDACALI)

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DX NOTORIETA

(amcolo 47 decreto del Presidente della Repubbltca 28 dicembre 2000, n. 445) .
Con riferimento al futuro incarico di comp011ente/s¢g1'etar1o (effcttwo o supplente) della commissione
esaminatrice del concorso/della selezione concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento della

qualifiéa di Dirigente e il conséguente_.conferiménto degli incarichi di preposizione al Servizio Autonomie

. locali e Servizio Istruzione e Formazione di secondo.grado e Universita

" il/la sottoscritto/a " LOSANUA  ZobiEl
nato/a _ s il 02.02.6%
residente in R . ' via
codice - o I . | _ - l . ! ! - \ I j
fiscale: ST - | I | |

- chiede che ogni comunicazione relatlva alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comune di ‘ ' ‘ . , : " Provincia ( )
CAP _ - L in via . ‘ ‘ n.

n TEL/CELL._ - - | _

E: MAIL

consapevole delle 'sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti fa131
richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la rion veridicitd del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
(articolo 75 decreto del Pre51dente della Répubblica n. 445 del 2000) :

- DICHIARA -

Q’ di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubbllco 0 privato (italiano o
estero), ai sen31 dell’articolo 53 bis della 1.p. 7/ 1997 e s.m.!

O diessere stato/a collocato/a in qurescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (1ta11ano 0 estero) e -
di effettuare I’incarico di__" a tltolo gratuito . -

(salvo rimborso spese. se- -documentate), ai sensi dell’articolo 53 bis della Lp. 7/ 1997 e s.m.%;

O che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni e/o privati

¢ la seguente: - Y e .
PAT - S. s ¢ PEL SOAS
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professwnale/ i presso pubbliche

ammmlstrazxom e/o privati &/sono la/le seguente/i:
AT — A CV(A SERL I 21

K di non aver riportato condanne: penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per.i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice ‘penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett adel D.Lgs. 165/2001; o

I di non essere titolare di funzioni politico- 1st1tuznonall ovvero di non essere rappr esentante sindacale.
0 demgnato dalle orgamzzazmm sindacali 0 dalle associazioni plofessmnall ai sensi dell’ amcolo 39,




MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POL‘ITICO./SINDACALI_), ) ,

comma 1 della L.p. 7/1 997 ¢ s.m. ¢ dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 c\)ftobre 2007 e s.m.*,

N

I Art. 53 bis. Divieto di incarichi a lavoratori in qulcscenzn

1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti-di servizi, & fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferue incarichi di
consulenza, di collaborazione organi--ata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi
incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre ¢ fatto divieto di confe) ire ad essi cariche in organi di governo degll enti sty umenlall previsti a'alla legge
provinciale n. 3 del 2006.

2.Resta ferma la pOSSlbl/lta di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatfo comunque salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto
d'incarico. Gli eventuali rimborsi di spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati (...).

3.1n caso diviolazione di quest'articolo é disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.

4.Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitali e organismi collegiali, comunque a’enommall ai sensi della
normativa: provinciale. Il comnponente collocato in quiescen-a dopo la sua nomina continua ad esercnale le sue, fun.:om Sfino alla scaden:a Jissata
dall'atto di nomina. _ . o

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo efo informatico;

- il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento & la Provincia Autorioma di Trento;

- il responsabile del trattamento ¢ il dirigente della struttura destinataria delia presente dichiarazione;

- In ogni momento potranno essere esercitati.nei confironti del titolare del trattamento idiritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo ¢ data. , ‘ FIRMA DELL INTERESSATO/A
Tugoro ™ 94 [} T -
!

- Aiserisi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n, 445 del 2000, 1a presente dichiarazione ¢& stata:

O . sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(mdlcare in stampatello ll nome del dlpendente)

O pervenuta gia sottoscrltta dall’ mteressato/a ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identitd del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli_ membri esterni di_commissione
unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la competenza tecnica posseduta nelle materie
richieste per I’espletamento delle prove concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015
avente ad oggetto le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione

' 2015 -2017 della Provincia autonoma di Trento.” : g

? Art. 39. Commissioni di concorso
1 Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate da[la Giunta provinciale e sono costituite da esperti di provata competenza scelti
() tra persone esterne alle pubbliche amministrazioni, che non siano titolari di funzioni politico-istituzionali e che non siano rappresentanti

- sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professmnalz
- *Art. 14, Composizione e nomina della commissione

(-..) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di fi Ginzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti sindacali o desrgnall
a’alle organi=zazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali (...). . ,

® Art. 35-bis. Prevenzionc del fenomeno della corruzione nelta formazione di commissioni e nelle asscgnazioni agli uffici

1. Colora che sono stati condannati, anche con sentenza nosn passa!a in giudicalo, per i reali previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti dl segreferia, di cominissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi:

b) non possono essere assegnati, anche con finzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a  soggetti pubblici e privati; ’

¢) non possono fare parte delle commissioni pel la scelta del contraente per Iaﬂ damento di lavori, forniture e servizi; per la concessione o
Ierogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

2. La disposizione prevista al comma | mlegla le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
seglelan . ) . : .



MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

Alla PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
‘Servizio per il Personale

Via Don Giuseppe Grazioli, 1

38122 TRENTO

<

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed ésami, per I'accesso alla qualifica di Dirigente ¢ il conseguente conferimento di n. 2
incarichi (Servizio Autonomle locali e Servizio Istruzione e formazione di secondo grado e universita)

i

il/la sottoscritto/a LOS AN A cob e

nato/a a - T T : : il 0¢. 92.68
residente a - T - via - T ' )
Codice fiscale I 1. - l I [ | ~ | - - { - | 1.

I
) L ! . N - v i‘) e | -
E I T e e T I

visto il Codice di comportamento. dei dipendenti della Provincia adtonomé di Trento e degli enti
pubblici -strumentali della. Provincia” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/2014 in
applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice

di  comportamento al  seguente  -link: <http:/fwww provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pai/-’ !
_ disposizioni_generali/pagina56.hunl>), in particolare: - '

L’art. 7 Obbligo di astensione “I. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del.coniuge, di conviventi, di
parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

2. I dipendente si astiene altresi dal par tectpale all’adozione d1 decisioni o ad attivita ‘che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od or ‘ganizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa 0
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dir igente. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali.
o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. I dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi dell’astensione.

4. 1l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b)
conferma l'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; ¢) chiede tempestivamente, se .

necessario, elementi mtegl ativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giornt.’ :

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre orgamzznzmm ‘ .

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al dirigente della
struttura, entro 10.giorni, la propria adesione ad associazioni.ed organizzazioni, anche'a carattere riservato, i cui interessi
possano interferire-con 'ambito di attivita della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati. . -

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed o1 gam::a:/om né li induce a farlo profi Hlando
vantaggr o-svantaggi di carriera o retributivi.

.

Art. 6
Trasparenza negli inferessi finanziari

1.l dipendente, all’atto dell’assegnazione all ujficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti nappo: ti
diretti o indiretti di collabora_lone con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbza avuto nell ulrlmo
triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini em‘lo il secondo gz ado, il coniuge o il convivente, abbzano ancora rapporti fman:tau con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
"b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla
. Struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate. o
2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente, entro 10 giorni.
L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il mulla osta all’autorizzazione del[ incarico.

'

N




Dichiara

0 SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e ri.spettémre le disposizibni contenute nel Codice di

comportamento della Provincia;

E SE MEMBRI INTERNl di rlspettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento della

Provmma

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA

ai sensi dell‘articolo 47 decreto del Presidente della Repubbltca 28 dicembre 2000, n. 445) .

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, _richiamate dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000,

nonché della decadenza dai benefici consequenti al provvedimento _eventualmente emanato sulla

base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del

contenuto di taluna delle dlchlarazmm rese (artlcolo 75 decreto del Pres:dente della Repubblica n.

445 del 2000)

5@ presa visione dell’elenco dei candidati del concorso pubblico/selezibne in
- oggetfo, di non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste
dalla legge, in particolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4°

grado o altra situazione

d’'incompatibilita

con gli iscritti alla

selezione/concorso; .anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c.1 , dellart. 6 bis

della legge 7 agosto 1990, n.241, *

e del codice di comportamento. sopracitato,

_ rispetto all’incarico di componente della commissione esaminatrice

_/f. PER 1 SOLI MEMBRI ESTERNI

O di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi
possono interferire con l'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del

Codice di comportamento);

O di aderire alle seguenti associaz'ion'i, comitati, cif&oii od altri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

Denominazione

Cotmoorn crillllSIl'll

Assomazmne comltato cwcolo altu '

Scopo sociale

|
13

O di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che

operano nell'ambito di attivita cui

inerisce l'oggetto dellincarico (art. 7 del Codice di

"~ comportamento) e di non rivestire in-detti enti.alcun tipo'di incarico;

O di avere, direttamerite o indirettamente, interessi economici nej seguenti enti, imprese e societa.
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

Denommaznone e natura del

Incarico rivestito 6
Interesse economico .

Note

soggetto giuridico. -




> che, rispetto all'oggetto dellincarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono
intrattenuti dal dichiarante rapporti di frequentazmne abituale; ‘gli individui e lé organizzazioni con i
quali il dichiarante-o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o
credito significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore
o agente; le associazioni, ahche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dlchlarante sia
amministratore, gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento)

O di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con
soggetti privati che abbiano interessi in at’nwta o} deClSIonI inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6
del Codice di comportamento) '

O diavere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la-
Provincia con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o deC|3|on| lnerentl all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento):

" Attivitd/Incarico ) ~ Soggetto. "]~ Periodo.di riferimento

e

O che non sussistono ‘situazioni, anche potenziali di conﬂltto di interessi in relazxonl alle attivita
svolte. ‘

Si autorlzza pertanto, la Provm(:la autonoma d| Trernito a trattare ai sensi della L. n. 196/2003 i dati

contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale della Provmma]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196: :
- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
~ - il'trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento & la Provincia Autonoina di Trento;
- il responsablle del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei. confronti del titolare del trattamento i diritti-di cui all'art. 7 del d. Igs.
196/2003.

T/{Lémﬁ ‘%,04,(8 - ‘ ' | -

Luooo e data ‘ . FIRMA DELL' INTERESSATO/A

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente dichiarazione & stata:

O  sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O pervenuh gia softoscritta dall’ mleressato/a e presemata unitamente a copia fotostafica non aulcntlcqh di un documento di identita del/della
sottoscrittore/sottoscrittrice.

! Articolo 51
1l giudice ha l'obbligo di astenersi:' I) se ha inferesse nella causa o in altra ver tente su identica questione di diritto; 2) sé egli
stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione]. o é convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la-moglie ha causa pendente o-grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori: 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in
essa come festimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come ar rbitro o vi ha prestato
assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curalore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle par n se, inoltre. é




amnunisiralore o gerente ar N enle. ai UN'AsSOCIAZIONe ANCIE 0N FICOROSCINIA. Q1 W1 COMNAIO C.C.J. QI UNA SOCIENa [£247 €.C.] O
stabilimento che ha interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puc
richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il. capo dell'ufficio, l'autorizzazione é
. chiesta al capo dell'ufficio superiore (4) (3).

2 Art. 6-bis. Conflitio di interessi

1. 1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche. gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento. finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di
conflitio, anche potenziale. ' ’ :

P



- Alla PROVINCIA -
‘ I AUTONOMA DI TRENTO
e : ‘Servizio per il

Personale

Via Don’

Giuseppe.

Grazioli, 1

38122 .

TRENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI

- NOTORIETA

(articolo 47 decreto del Preszdente della Repubblzca 28 dicembre 2000

n. 445) :
Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettlvo o supplente) della \
commissione esaminatrice del concorso/della selezione concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2
incarichi (servizio Autonomie Locali e Servizio Istruzione e formazione di secondo
grado e universita). - '

La sottoscritta LARA FAVFRO , _
nata &7 ) 19 AGOSTO 19/5 e 1651dente n. _ ) in

Codice fiscale: -

f

chiede che ogni comunicazione. 1elat1va alla presente domanda venga fatta al seouente
indirizzo: - e

Comune di Residenza =~ =~ RN T P A
TEL./CELL. o . h
consapevole delle sanzioni penali, iiel caso di.dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445 del 2000, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo
_ effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese
+ (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

X di non essere stato/a.qollocato/a in quiescenza da un datore di lavoro
pubblico o privato (italiano o estero), ai sensi dell’articolo 53 bis della lLp.
7/1997 e s.m.y; : '



e di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubbllco o

privato (italiano o estero) e di effettuare I’incarico di_

a titolo gratuito (sal

» che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbhche'

amministrazioni e/o privati ¢ la seguente:

che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e
professnonale/l presso pubbllche amministrazioni e/o privati &/sono la/le
seguente/i: '

X di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione™) ai
sensi dell’ artlcolo 35bis,c. 1, lett adel D:Lgs. 165/2001;

X di non essere titolare di funznoni’ polltico-istituzionali ovvero di non essere
rappresentante sindacale o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali, ai sensi . .dell’articolo’ 39, comma 1 della lp.

7/1997 e s.m.>e dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del 12 ottobre 2007 e

sm'

'Art. 53 bis. Diviceto di incarichi a lavoratori in quicscenza :

1.Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, ¢ fatto divieto alla Pr ovincia e ai sioi enti St umentali
di conferire incarichi di consulenza, di tollaborazione organizzata dal committente, di studio a lavor atori privati o
pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi incarichi dirigenziali o direttivi. Inoltre é fatto divieto di
conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali previsti dalla legge provinciale n. 3 del 2006.
2.Resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratito, fatto comunque salvo il rimborso delle
. eventuali spese previsie nell'atto d'incarico. Gli eventudli rimborsi di spese sono corrisposti nei llmm Jissati dalla
Giunta e devono essere rendicontati {...).

e Incaso di violazione di quest'articolo é disposta la decaden=a dall'incarico e dalla carica.

o Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali,
comungue denominati, ai sensi della normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopa la sua
nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata dall'atto di nomina.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreio legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

e idatiforniti verranno tr attati esclusrvamenle per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolli;
‘e il trattamento sara effelmalo con supporto cartaceo e/o infor matico;

e il conferimento dei dati é obbllgaIOI io per dar corso alla procedura;

e iltitolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;

¢ il responsabile del trattamento.& il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

e in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7
del d.lgs. 196/2003.

Trento, 5 aprile 2018 - . | -, "
. furma, i

<,
(

Al sensi dell articolo 38 del decreto del Presidente della Repubbllca n. 445 de} 2000, la presente
dichiarazione & stata:

f

“

o - sottoscritta, previa identificazione del/della rlchledente in presenza del dlpendente
addetto

LQ/&EX&\YQ\ \KNSQJ\ (indicare in stampatéllo il nome

del dlpendente)




»  pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a'copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per
i soli membri esterni di commissione unitamente a copia del curriculum vitae ai
. fini di valutare la competenza tecnica ‘posseduta nelle materie richieste - per
X ' . [’espletamento delle prove concorsuali, come previsto-dalla determinazione n. 284 del
' 25/6/2015 avente ad oggetto'le “misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del
Piano di prevenzione della corruzione 2015 .-2017 della Provincia autonoma di.
Trento.”

1Art. 39. -Conuiissioni di concorso o .
e ‘Le commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta provinciéle e sono costituite da esperti
di provala compeienza scelti (...) tra persone esterne alle pubbliche’ amministrazioni, che non signo titolari di-
. . funcioni’ polmco istituzionali e che non siario rappresentanti sindacali o designati dalle orgam::a:tom sindacali 0
dalle associazioni professionali.
sArt. 14. Composizione ¢ nomina della commissione
(...) 3. Non possono far parte della commissione coloro che siano titolari di Junzioni politico-istituzionali, o siano
rappresentanti sindacali.o designati dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni pr ofessionali (...).
5 Art. 35-bis. Prevenznone del fenomeno della corruzione nella formauonc dl commissioni e nelle assegnazioni
agli uffici . .
e Coloro che sono stati-condannati, anche con sentenza non passala in giudicato, per i reati prewslz nel capo |
del titolo Il del libro secondo, del codice penale: .
e non possono fare-parte, anche con compiti di segreleria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;
®  non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uff Tci preposn alla gestione delle risorse
Jinanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attr lbu:mm di vantaggi economici a Co soggetti
pubblici e privati; ’
*  non possono fare parie delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e -
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fi nan::an nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
, ‘ . ®  La disposizione prevista al comma | integra le Iegg: e regolamenn che disciplinano la fot mazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari. . 3

v

‘.
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MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

5
~
7

Alla PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO
\ Servizio per il

' " Personale
Via Don
Giuseppe
Grazioli, 1
38122 TRENTO

Con riferimento al fiituro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente)
della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per

l'accesso alla qualifica di Dirigente e il conseguente conferimento di n. 2 incarichi

(servizio Autonomie Locali e Serv1z1o Istruzxione e formazmne d1 secondo grado e

universita)

La sottoscritta LARA FAVERO
nata a . ilA 19 AGOSTO 1975 e residente in

Codice fiscale

visto il Codice .di comportamento dei dipendenti. della Provincia autonoma di
Trento e degli enti pubblici strumentali della Provincia” approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 1217/2014 in applicazione dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165
e s.m. (& possibile prendere visione del testo del codice di comportamento al seguente lmk
<http://www.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pat/-
disposizioni_generali/pagina56.html>), in particolare:

,

"L’art. 7 Obbligo di astensione “I1. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere -
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di par enti e di affini entro il secondo gr ado. 11
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall’intento di vole) .assecondare press:om po/ttzche sindacali o dei - superiori
gerarchici.

2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipare all ado,lone di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del
coniuge o conviventi oppure di peisone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente 0" grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od ‘organizzazioni di cui egli
sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, assocta_lom anche non riconosciute,
_comitati, societa o stabilimentj di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. 1l conflitto
pud riguardare interessi di qualszasz natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei. superiori gerarchici. 11
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione i motivi

1

\




dell’astensione.

4. 1l dirigente entro cinque giorni: a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad
altro dipendente; b) conferma [’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le
relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se necessario, elementi integrativi fissando allo
scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei successivi tre giorni.”

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dzpendente comunica pe/ ‘iscritto al
dirigente della struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche
a carattere riservato, i cui interessi possano interferire con | ambzto di attivita della struttura, salvo
che si tratti di partiti politici o sindacati.
2.1l dipendente non costringe aliri dipendenti ad aderire ad associazioni ed or, gam::a_zom né li
induce a farlo pr of lando vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

Art. 6 » A
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio, informa per ISCI itto il dir lgente della str uttula dl
tutti i rapporti diretti o indiretti di collaborazione con soggetti pr zvatt in qualunque modo retribuiti, :
che egli abbia avuto nell’ultimo triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o
decisioni inerenti alla struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente,
entro 10 giorni. L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla
osta all’autorizzazione dell’incarico.

,

dichiara'

[l SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rlspettare le dlsposmom contenute nel

Codice di comportamento della Provincia;

X SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute neI Codice di
‘ comportamento della Provincia;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’articolo 47 decreto-del Presidente della Repubbltca 28 dtcembre 2000, n.

445)

consapevole delle sanzioni” penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall‘articolo 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 2000, nonché della decadenza dai benefici consequenti
al_provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
taluna delle dichiarazioni rese (artlcolo 75 decreto deI Presidente deIIa Repubbllca
n. 445 del 2000)




o X presa visione dell’elenco del candldatl del concorso.
B - pubblico/selezione in oggetto, - di- non incorrere in alcuna
| .. delle cause 'd’incompatibilita prev:ste dalla ‘legge, ‘in
" partlcolare in rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado',
- "o, altra situazione d’mcompatlblllta ‘con gIl iscritti aIIa,
”selezmne/concorso anche ai sensi deII'artlcoIo 51 c.p.c.’,
dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.241,2 e del codice a't
g *.comportamento sopracitato, rlspetto all’incarico dl componente'
L deIIa comm:ss:one esammatrlce '

[PERISOLIMEMBRIVESTERN'I f-' ’ : e

,D di non adenre ad | assomaz:om comltatl CII’COII od altri organismi di qualsuaS| :
natura i cui mteressn possono interferire. con I'incarico. di componente della
. commISSIone esam/natrlce (artlcolo 5 deI Codice di. comportamento) -

o, dl aderlre alle seguentl assoc1aznon| comltatl C|rcoI| od altn organlsml dl'_'*
o .qualsiasi natura, ad esclusioné dei snndacatl e del partntl poI|t|0| (artlcolo 5 del’
T Codlce di compor’tamento) - o : . S

)

O , d| non-avere, dlrettamente o8 mdnrettamente mteressu economici in enti, |mprese :
e societad che operano nellambito di attivita cui inerisce loggetto dellincarico.

~+ (art. 7 del Codlce di comportamento) e di non nvestlre in detti: entl alcun tlpO di.
"|ncanco ' : : :

D' di avere dlrettamente 0 |nd|rettamente mtereSSI economlm nei seguenh entl '
' imprese e someta (art. 7 del Codice di- comportamento) o di rlvestlre i seguentl .

: |ncar|ch| in enti, imprese e someta




- che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i
propri parenti e affini entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente;
le persone con le quali sono intrattenuti dal dichiarante rapporti di frequentazione:
abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio coniuge
ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli
individui o le orgamzzazmnl di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o
agente; le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il
dichiarante sia amministratore, gerente o dlrettore (art. 7 .del Codlce di
comportamento); '

e di non avere svolto negli ultimi tre- anni e di non svolgere attivita
lavoratlve/professmnall o aver assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel
periodo di vigenza del rapporto con la Provincia con soggetti privati che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all’ oggetto dell'incarico (art. 6 del Codlce
di comportamento)

e di avere svolto negli- ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita
lavorative/professionali. o ‘aver assunto i seguenti impegni, anche a titolo
. gratuito, nel periodo di vigenza deI rapporto con la Provincia con soggetti..
privati che abbiano interessi in' attivita o deC|S|on| inerenti  all'oggetto
- dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento): '

e che non sussistono situazioni, anche potenziali di . conflitto .di interessi.in
relazioni alle attivita svolte. :

+ i aﬁtorizza pertanto, la Provincia autonoma d‘l Trento a trattare, ai sensi della L. n.
196/2003, i dati contenuti nella presente dlchlaraznone eventualmente anche sul sito

istituzionale della Provmma]

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:
~»  idati forniti verranno trattati esclusnvamente per le ﬁnallta connesse alla procedura per cui
sono raccolti; .
o il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
e il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
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e iltitolare del trattamento & la Provincia-Autonoma di Trehto" T s

e il responsabile del trattamento ¢ il dirigente della struttura destmatarla della plesente
dichiarazione;

* . in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di
“cui all'art. 7 del d. los 196/2003. :

' Luogo e data o ‘ o FIRM‘A'
DELL'INTERESSATO/A ' ’
Trento, 04 aprile 2018

Al sensi dell'artxcolo 38 del decreto del Presxdente della Repubbhca n. 445 del 2000 la presente .
dlchlarazmne & stata:

\& sottoscritta, ,prevm identificazione del/deila nchleden(e in presenza del dlpendenle addetto

(e m MWARUEA o
) (indicare in stampatelio il

( . nome del dipendente)

L__l pervenuta gia sottoscritta dall mteressato/a ¢ presentata unitamente a copia fotostanca non autenticata di un
documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice.

I Articolo 51 : :

Al giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha mtel -esse nella causa o in alt) q vertente su identica
questione di diritto; 2) se. eglz stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da
vineoli di affiliazione], o é convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendenté o grave inimicizia o rapporti di credito-
o debito con una delle parti o -alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato
patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle”
parti; se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non -
riconosciuta, di un comitato c.c.], -di una societd [2247 c.c.] o stabilimenio che ha interesse
nella causa (2) (3)..In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo
richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il ‘capo

: dell'uﬂ icio, l'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio supertor e (4) (5)

2. Art. 6-bis. Conﬂltto di interessi o '
. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competentt ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in
caso dl conﬂztto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche poten:rale



