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DOMANDE ATTITUDINALI 

 

 

Può farci degli esempi di situazioni in cui ha sperimentato un lavoro o 

un’esperienza in gruppo? Quali comportamenti ritiene siano importante agire 

in questo tipo di situazioni in relazione alle mansioni della figura 

professionale a concorso?  

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso quali 

tipologie di situazioni professionali ritiene le darebbero maggiore 

soddisfazione e quali invece creerebbero maggiore frustrazione?  

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso e più in 

generale, quali sono le situazioni in cui apprezza maggiormente di lavorare 

con altre persone? Quali invece quelle in cui preferisce lavorare da sol*? 

 

Ricorda una situazione recente in cui si è trovato/a in difficoltà in ambito 

professionale/di studio? Quali risorse ritiene di avere utilizzato in questa 

situazione e che potrebbe mettere a servizio della figura professionale a 

concorso?   

 

Le viene in mente una situazione della sua esperienza in cui ha dovuto fare 

ricorso alle sue capacità organizzative e/o di gestione del tempo? Pensa 

sarebbero importanti in relazione alle mansioni della figura professionale a 

concorso? 

 

 

Nella sua esperienza, ricorda un lavoro o una situazione, anche di gruppo, 

particolarmente soddisfacente? Quali risorse o elementi ritiene di avere 

utilizzato? Ritiene potrebbe valorizzarle nelle mansioni della figura 

professionale a concorso? 

 

Saprebbe descriverci una situazione della sua esperienza in cui ha dovuto 

trovare un equilibrio tra la necessità di rispettare delle regole e la necessità di 

agire in maniera flessibile per trovare una soluzione? Ritiene si potrebbe 

trovare in questa situazione svolgendo le mansioni della figura professionale 

a concorso? 

 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, quali aspetti 

la preoccupano di più e quali invece la motivano? Quando le capita di 

affrontare una situazione nuova, quali sono le sensazioni che prova? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso come ritiene 

si comporterebbe se si trovasse a collaborare con persone che la pensano 

diversamente da lei su come agire in una determinata situazione? Quali 

capacità pensa sarebbero utili o necessarie? 



 

Nella sua esperienza, ricorda un’attività particolarmente interessante e una 

invece che ha reputato meno soddisfacente? Quali sono gli elementi che per 

lei sono particolarmente motivanti e cosa invece non vorrebbe trovare in 

relazione alle mansioni della figura professionale a concorso? 

 

Pensando al contesto professionale della figura professionale a concorso, 

quali sono secondo lei i comportamenti più efficaci quando si inizia un nuovo 

lavoro e più in generale in una situazione dove le persone si conoscono già da 

molto tempo?  

 

Considerando le mansioni della figura professionale a concorso, nella 

situazione in cui, pur non conoscendo bene il lavoro, le venisse affidato un 

nuovo incarico, quali sarebbero i suoi primi pensieri o emozioni? Come 

ritiene si debba agire per affrontare la situazione al meglio?  

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, riesce a 

pensare ad una attività che considererebbe poco interessante?  Quali 

sarebbero gli elementi che lei reputerebbe meno soddisfacenti? Più in 

generale, come affronta o affronterebbe queste situazioni? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, se le venisse 

affidata un’attività per la quale lei ritiene di non essere abbastanza format* o 

preparat*, come si comporterebbe? Le è mai capitato di trovarsi in una 

situazione simile? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, quanto pensa 

potrebbe essere importante il contributo che lei riceverebbe da un lavoro o da 

una situazione di gruppo, rispetto a fare esperienza da sol*? Quale ritiene 

possa essere il contributo più grande dell’una o dell’altra situazione per la sua 

crescita? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, secondo lei, 

quali sarebbero le situazioni in cui sente di avere la possibilità di esprimere al 

meglio le sue capacità? Quali condizioni si dovrebbero verificare?  

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, quando si 

deve prendere una decisione importante, ad esempio in una situazione di 

emergenza, quali sono i comportamenti o le azioni più utili e importanti? 

 

Che significato attribuisce alla parola empatia? Che valore ritiene che abbia 

la capacità di essere empatici in relazione alle mansioni della figura 

professionale a concorso?  

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, quali ritiene 

debbano essere le principali capacità che si devono esercitare in una 

situazione di pericolo imminente? Ritiene di avere qualche caratteristica o 

competenza che la rende particolarmente adatt* a questa tipologia di 

situazione? 



 

Ripensando ad una situazione in cui ha dovuto collaborare con qualcuno, se 

ci fossero qui i suoi colleghi o principali interlocutori, cosa direbbero di lei? 

Cosa pensa riterrebbero che lei potrebbe mettere a disposizione delle 

mansioni della figura professionale a concorso? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, che idea ha 

maturato sino a questo momento rispetto alle caratteristiche e capacità 

necessarie per svolgerlo al meglio?  Cosa ritiene più motivante per lei e cosa 

la preoccupa di più? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, quali aspetti 

ritiene rappresentino per lei punti forza, punti di attenzione e comportamenti 

e capacità più importanti che le verrebbero richiesti? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, in una 

attività di gruppo, quali sono i comportamenti suoi o degli altri che 

maggiormente apprezzerebbe e riterrebbe sarebbero più utili? Quali invece la 

infastidirebbero o secondo lei sarebbero controproducenti? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, quali 

capacità o caratteristiche ritiene di poter mettere in atto per contribuire alla 

risoluzione di un problema/difficoltà? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, quali sono 

gli elementi che considera più motivanti? Più in generale, quali sono secondo 

lei gli aspetti di un lavoro a cui proprio non potrebbe rinunciare?  

 

Secondo lei, cosa ci dovrebbe essere nelle mansioni o modalità di 

svolgimento della figura professionale a concorso, per ritenerla veramente 

soddisfacente? Che cosa succederebbe se si accorgesse che non ci sono tutti 

questi elementi, ma solo alcuni?  

 

Pensando in generale ai suoi prossimi anni di lavoro, c’è qualche capacità 

comportamentale che le piacerebbe acquisire o sviluppare maggiormente? 

Ritiene che le mansioni della figura professionale a concorso, le darebbero 

questa possibilità? 

 

In un ruolo come quello della figura professionale a concorso può succedere 

che si debbano gestire diverse e diversificate attività contemporaneamente: 

quali ritiene siano le capacità che dovrebbero essere agite? Come si 

comporterebbe?  

 

In relazione al contesto in cui si svolgono le mansioni della figura 

professionale a concorso, a quali aspetti presterebbe più attenzione entrando a 

far parte di un gruppo già formato? Più in generale, quando si entra in un 

posto di lavoro dove le persone si conoscono e hanno esperienza, secondo lei 

come è preferibile comportarsi?  



 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, se lei 

entrasse nel nuovo posto di lavoro in un periodo molto intenso, ad esempio 

per la gestione di un’emergenza e le persone non avessero molto tempo di 

seguirla e formarla nel modo più ottimale, cosa farebbe?  

 

In un ruolo come quello della figura professionale a concorso, ci sono attività 

che prevedono che si lavori da soli, anche per momenti abbastanza lunghi 

nella giornata, secondo lei quali possono essere i pro e contro? Quali 

caratteristiche sono necessarie per svolgere al meglio le proprie mansioni?  

 

In un ruolo come quello della figura professionale a concorso, come si 

comporterebbe di fronte ad un imprevisto in una situazione in cui magari è da 

sol*? Quali sarebbero i suoi primi pensieri e le prime azioni che svolgerebbe?  

 

Se ripensa all’ultima situazione difficile che ha gestito da sol* in autonomia, 

cosa le viene in mente? Che cosa ritiene di avere appreso da quella 

esperienza che potrebbe mettere a servizio delle mansioni della figura 

professionale a concorso? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, se nello 

svolgere il suo lavoro le venisse affidata/delegata una responsabilità per la 

quale pensa di non essere sufficientemente preparat*/pront*/competente, 

come si comporterebbe? A quali caratteristiche o risorse farebbe riferimento? 

 

In relazione al contesto in cui si svolgono le mansioni della figura 

professionale a concorso, se si trovasse a prendere una decisione importante 

in tempi rapidi, quali sarebbero gli elementi da dover prendere in 

considerazione? Come analizzerebbe la situazione prima e dopo la decisione? 

 

In relazione al contesto in cui si svolgono le mansioni della figura 

professionale a concorso, cosa non le piacerebbe trovare nel suo ambiente 

lavorativo? Cosa la metterebbe più in difficoltà? Con quali comportamenti 

delle persone farebbe più fatica?  

 

In relazione al contesto in cui si svolgono le mansioni della figura 

professionale a concorso, Se potesse scegliere, in una situazione ideale, con 

quali tipi di persone preferirebbe lavorare? Cosa le piacerebbe trovare nel suo 

futuro posto di lavoro? 

 

In relazione al contesto in cui si svolgono le mansioni della figura 

professionale a concorso ritiene di dover ancora acquisire o sviluppare 

maggiormente delle capacità o competenze comportamentali o relazionali?  

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, in una 

situazione di difficoltà o di emergenza, in cui può capitare di dover agire da 

soli ed in tempi brevi, quali ritiene debbano essere le principali capacità che 

si devono mettere in atto? Ritiene di dover ancora acquisire delle capacità o 

competenze per affrontare efficacemente questo tipo di situazioni? 



 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, nella 

maggior parte delle situazioni in cui si debbano affrontare dei problemi o 

trovare velocemente ed efficacemente delle soluzioni, secondo lei è 

preferibile muoversi da soli o con gli altri o con la propria organizzazione? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso , quali ritiene 

debbano essere le principali capacità che si devono esercitare? Ritiene di 

avere qualche caratteristica o competenza che la rende particolarmente 

adatto/a o non a questo lavoro?  

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, secondo lei, 

quali sono i principali valori che la contraddistingue? Quali ritiene debbano 

essere i comportamenti che traducono nella quotidianità questi valori?  

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, nella fase di 

preparazione e realizzazione delle prove, quali sono state le principali 

sensazioni e riflessioni che questo possibile lavoro le ha stimolato? Ha 

scoperto dei nuovi elementi interessanti per lei? 

 

Iniziare il suo percorso nelle mansioni della figura professionale a concorso, 

rappresenterebbe per lei la realizzazione di un progetto/desiderio o è un 

cambiamento rispetto a quello che aveva in mente per il suo futuro 

professionale? Che tipo di pensieri o idee le sono venuti a riguardo?  

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso ci sono 

aspetti che lei reputa più in linea con le sue attitudini, anche relazionali? Per 

l’idea che si è fatto/a o le conoscenze che ha acquisito sino a questo 

momento, in quali situazioni prevede di poterle mettere in pratica? 

 

Secondo lei, per svolgere al meglio le mansioni della figura professionale a 

concorso oltre alle conoscenze e alle capacità tecniche, quali comportamenti 

o soft skills sono importanti per garantire la massima efficacia ed efficienza 

nel lavoro? Perché? 

 

Secondo lei, nel contesto in cui si svolgono le mansioni della figura 

professionale a concorso, oltre alle conoscenze e alle capacità tecniche quali 

valori sono importanti per garantire la massima efficacia ed efficienza nel 

proprio lavoro? Come si traducono in comportamenti da tenere? 

 

Secondo lei, per svolgere al meglio le mansioni della figura professionale a 

concorso, tra le seguenti competenze: capacità comunicative, attitudine al 

lavoro di gruppo e capacità di problem solving, quale ritiene sia più 

importante nel lavoro? Tra queste se ne riconosce qualcuna dove ritiene di 

essere più efficace? 

 

In questa prova, c’è qualche domanda che avrebbe voluto o vorrebbe sentirsi 

fare per avere la possibilità di mettere in luce al meglio le sue capacità o i 

suoi punti di forza relativamente alle mansioni della figura professionale a 

concorso? Dal punto di vista dei comportamenti e delle relazioni, quali sono 

gli elementi che ritiene dovrebbero essere tenuti in considerazione? 



 

 

C’è una situazione professionale o un’esperienza che le è successa 

recentemente che ci vorrebbe raccontare e che ritiene possa mettere in luce le 

sue caratteristiche o capacità relazionali in riferimento alle mansioni della 

figura professionale a concorso? Perché la ritiene significativa? Cosa 

evidenzia di lei? 

 

Nello svolgimento delle mansioni della figura professionale a concorso, sono 

previste alcune attività da svolgere individualmente, altre con i colleghi, altre 

rivolte a interlocutori esterni: secondo la sua esperienza o le sue 

caratteristiche, quali predilige e perché?  

 

Per l’idea che si è fatta/o fino a questo momento, quali sono gli aspetti della 

figura professionale a concorso che lei reputa più interessanti o in linea con le 

sue attitudini ed i suoi interessi? Quali invece, secondo lei la metterebbero 

maggiormente alla prova? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, se si trovasse 

lei nella situazione di dover selezionare le persone più adatte da inserire nel 

contesto, oltre alle conoscenze e competenze tecniche a quali aspetti e 

competenze comportamentali farebbe più attenzione e considererebbe più 

importanti? Si riconosce in questi requisiti? 

 

In relazione alle mansioni della figura professionale a concorso, ritiene ci 

potrebbero essere delle situazioni potenzialmente conflittuali? Si riconosce 

qualche caratteristica o capacità nella prevenzione e gestione dei conflitti? 

 

Nello svolgimento delle mansioni della figura professionale a concorso 

possono verificarsi condizioni critiche o di emergenza in cui si opera, ad 

esempio a seguito di calamità naturali: Quali emozioni assocerebbe a questa 

situazione? Cosa ritiene molto importante in quei momenti? 

 

Nello svolgimento delle mansioni della figura professionale a concorso ci 

sono attività che prevedono di relazionarsi con altre professionalità, (come ad 

esempio tecnici di cantiere, vigili del fuoco, ecc): secondo lei quali sono gli 

elementi che ritiene dovrebbero essere tenuti in considerazione in queste 

situazioni per relazionarsi al meglio con loro? 
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