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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER N. 6 ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO

INDETERMINATO DI PERSONALE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALI-

FICATO  POLIVALENTE,  CATEGORIA  B,  LIVELLO  BASE,  1^  POSIZIONE  RETRIBUTIVA

DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE PROVINCIALE, DI CUI N. 2 RISERVATE AI VOLON-

TARI DELLE FORZE ARMATE E N. 1 RISERVATA AI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE

UNIVERSALE

PROVA PRESELETTIVA 25 GIUGNO 2024

GRIGLIA RISPOSTE TRACCIA 2

Numero

domanda
Risposta esatta

1) C

2) A

3) C

4) A

5) A

6) A

7) A

8) B

9) A

10) C

11) C

12) B

13) C

14) C

15) C

16) A

17) C

18) A

19) A

20) C

21) A

22) C

23) A

24) B

25) C

26) A

27) C

28) B

29) A

30) B
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Domande argomento 81/2008 – Primo Soccorso – codice stradale

1B Quali sono gli obblighi dei datori di lavoro ai fini della prevenzione degli infortuni nei 

luoghi di lavoro? 

2B Quali funzioni svolge il servizio di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro?

3B  Cos’è e a cosa serve il piano di emergenza? 

4B Il candidato parli della segnaletica di sicurezza In base al D. lgs 9 aprile 2008, n. 81.

5B Il candidato indichi quali sono gli obblighi del datore di lavoro in relazione ai 

dispositivi di protezione individuale?

6B  Descriva il candidato i contenuti minimi del piano operativo di sicurezza (POS) .

7B Utilizzo in sicurezza delle attrezzature di lavoro: formazione e abilitazioni 

Informazione e formazione dei lavoratori in materia di sicurezza.

8B Qual è la finalità del documento di valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro?

9B  La movimentazione manuale dei carichi: precauzioni comportamentali, utilizzo dei 

dispositivi di protezione individuale 



10B Il Candidato descriva le azioni che deve intraprendere in un cantiere con 

presenza di rumore superiore a 50 Decibel e in un cantiere con rumore superiore a 

80 Decibel.

11B Il candidato descriva i lavoratori che sono soggetti a vibrazioni mano braccio 

e corpo intero e quali azioni posso attuare per ridurle.

12B Funzione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza In base al D. Lgs 

9 aprile 2008, n. 81.

13B il candidato indichi come e da chi devono essere fornite la necessaria 

formazione/informazione dei lavoratori.

14B Descriva il candidato i contenuti minimi del Piano di Sicurezza e 

Coordinamento.

15B Quali sono i compiti previsti per la figura del preposto secondo il d. lgs. 

81/2008? 

16B Cos’è un dispositivo di protezione individuale e quali caratteristiche deve 

possedere? 



17B Quali sono i compiti del servizio di prevenzione e protezione e da chi è 

utilizzato detto servizio?

18B  Cosa si intende per primo soccorso? Quando deve essere attivato? 

19B Cos’è il piano di emergenza e quali sono le sue finalità? 

20B Il candidato indichi in base al d. lgs. 81/2008 se ci sono delle attrezzature di 

lavoro per le quali è richiesta una specifica abilitazione degli operatori. 

21B Quali sono gli obblighi del lavoratore ai fini della prevenzione degli infortuni? 

22B Descriva il candidato i contenuti minimi del Documento di Valutazione dei 

Rischi.

23B  Quali sono le principali figure rilevanti ai fini della sicurezza in base al D.Lgs.

81/2008 

24B Descriva il candidato i compiti del Medico Competente.

25B La squadra di emergenza (antincendio e primo soccorso), chi la nomina e 

quali sono i suoi compiti

26B  Chi è l’RSPP, da chi viene nominato, compiti e ruolo.



27B  Nei cantieri temporanei e mobili chi è il Committente. Descriva il candidato 

gli obblighi a cui è tenuto.

28B  Nei cantieri temporanei e mobili, chi è il Coordinatore della Sicurezza in fase

di Progettazione. Descriva il candidato gli obblighi a cui è tenuto. 

29B Nei cantieri temporanei e mobili, chi è il Coordinatore della Sicurezza in fase 

di Esecuzione. Descriva il candidato gli obblighi a cui è tenuto.

30B  Il Pi.M.U.S., cos’è e quali sono i contenuti minimi. 

31B Gli addetti al Primo soccorso, funzioni e responsabilità.

32B Gli addetti antincendio, funzioni e responsabilità.

33B Rischio caduta dall’alto, definizione e dispositivi di protezione adatti.

34B Quali D.P.I. si utilizzano per eseguire un lavoro con P.L.E. e quali corsi di 

formazione sono necessari?

35B Il candidato descriva quali D.P.I.  ed attrezzature si utilizzano per il taglio 

delle piante

36B Che cosa sono le schede di sicurezza ?



37B Che cosa è il D.V.R.? Il Candidato descriva i contenuti minimi e chi ha 

l’obbligo di redigerlo

38B Quali D.P.I. si indossano per il taglio delle piante e quali corsi di formazione 

sono necessari?

39BQuale è il numero telefonico per le chiamate di soccorso e quali dati dobbiamo 

fornire?

40BCome si valuta lo stato di coscienza?  E come si procede se l’infortunato non è 

cosciente?

41BPerche si deve iperestendere  la testa quando la persona è in stato di incoscienza?

42BCosa si deve fare in caso di lesioni alle articolazioni?

43BQual’e il primo provvedimento da adottare in caso di incidente stradale? 

44BQuali sono le funzioni vitali e quali operazioni posso fare per accertarmi che esse 

siano presenti?

45B Cosa si intende per catena del soccorso?



46B Nell’utilizzo di un escavatore di peso superiore ai 5000 kg quali sono le 

operazioni da eseguire prima di salire sulla macchina operatrice e quale formazione

devo fare obbligatoriamente?

47B A quali settori si applica il Decreto?

48B  Quali sono i principali rischi fisici?

49B  Quali sono i principali rischi chimici?

50B  Quali sono i principali rischi biologici? 

51B Chi ha la precedenza tra due auto che arrivano contemporaneamente a un 

incrocio senza stop?

52B Qual è il limite di velocità massimo consentito in città?

53BChi deve obbligatoriamente allacciare la cintura di sicurezza in auto?

54B Perché è importante mantenere una distanza di sicurezza dall'auto che ci 

precede?

55BDove devono attraversare la strada i pedoni?

56BCosa indica un segnale stradale rosso con una linea bianca orizzontale?



57BÈ consentito guidare dopo aver bevuto alcolici?

58BÈ permesso utilizzare il cellulare mentre si guida?

59BQuando è obbligatorio accendere i fari anabbaglianti?

60BDove possono circolare le biciclette?

61B Descrivi le principali norme di sicurezza da rispettare durante l'esecuzione di 

lavori elettrici. Quali sono i dispositivi di protezione individuale (DPI) indispensabili?

62B Elenca e descrivi brevemente gli strumenti elettrici manuali e portatili più 

comunemente utilizzati da un operaio elettricista. A cosa serve ciascuno di essi?

63BCome procederesti per individuare e risolvere un cortocircuito in un impianto 

elettrico domestico? Quali sono le possibili cause di un cortocircuito?

64B  Il candidato indichi quali sono i migliori materiali conduttori elettrici?

65B Il candidato descriva quali D.P.I. devono essere indossati / utilizzati per la     

saldatura di materiali ferrosi



Lavori e manutenzioni –  uso pc

1C Il candidato elenchi le principali tipologie e la composizione delle pavimentazioni 

stradali

2C Il candidato descriva l’approntamento del cantiere e apposizione di necessaria 

segnaletica sullo stesso, ipotizzando un intervento su una corsia di marcia su 

strada urbana a doppio senso di circolazione con traffico regolare

3C Il candidato descriva le operazioni, le attrezzature e le misure di sicurezza 

necessari per la rimozione di una pianta caduta sulla strada a causa del vento

4C Il candidato descriva le operazioni, le attrezzature e le misure di sicurezza 

necessari per lo sfalcio dell’erba presente nelle banchine, cunette, scarpate ed altre

pertinenze di una strada provinciale con l’uso del decespugliatore

5C Il candidato descriva le operazioni, le attrezzature e le misure di sicurezza 

necessari per il trasporto di macchine operatrici dall’autorimessa 

provinciale/magazzino al cantiere di lavoro

6C Il candidato descriva le operazioni, le attrezzature e le misure di sicurezza 

necessari per la chiusura delle buche createsi sulle strade provinciali a seguito di 

una nevicata con asfalto a freddo

7C Il candidato descriva la composizione del calcestruzzo con le quantità dei materiali 

per realizzarne 1 metro cubo

8C Il candidato descriva le varie tipologie di chiusini e caditoie presenti sulle strade 

provinciali

9C Il candidato descriva le varie tipologie di segnaletica stradale di cantiere

10C Il candidato descriva la corretta formazione del cassonetto stradale e da quali 

materiali è composto



11C Il candidato esponga le attrezzature, materiali da utilizzare e le fasi per la posa di

pavimentazione di conglomerato bituminoso 

12C Il candidato descriva quali operazioni è necessario mettere in atto prima di 

procedere all’istallazione di segnaletica verticale permanente a bordo strada

13C Che cosa è un rinzaffo?

14C Il candidato descriva prima di iniziare un lavoro di scavo con escavatore lungo 

una banchina stradale, cosa bisogna verificare

15C Il candidato descriva  i materiali, attrezzature e la sequenza corretta per il 

ripristino di una parete in cartongesso

16C Il candidato descriva i materiali, attrezzature e la sequenza corretta per il 

ripristino di una pavimentazione in porfido di cubetti 6/8 ad arco contrapposto

17C Il candidato descriva i materiali, attrezzature e la sequenza corretta per il 

ripristino di una buca su pavimentazione in asfalto nel periodo invernale

18C Il candidato descriva le operazioni di manutenzione ordinaria su un 

trapano/tassellatore a batteria

19C Il candidato descriva le operazioni di manutenzione ordinaria su un escavatore / 

pala gommata o altra macchina operatrice

20C Il candidato descriva i dati rilevanti su un D.D.T.

21C Il candidato descriva quanta merce è possibile caricare sulle forche di un carrello

elevatore e cosa è necessario fare se si danneggia una forca.

22C Il candidato descriva la procedura corretta per il sollevamento di un carico 

manuale per una persona di età superiore ai 45 anni

23C Il candidato descriva le manovre di muletto nello scarico di pallet di circa 500 kg 

dal lato di un autocarro

24C Il candidato descriva la procedura per il fissaggio di un profilo di ferro ad un muro



25C Il candidato descriva la segnaletica di preavviso di un cantiere mobile e quale 

formazione gli operatori devono sottostare per tale lavorazione

26C Procedura di sicurezza nel caso di un cedimento della banchina stradale

27C Il candidato descriva funzione ed utilizzo di un spargisale

28C Il candidato descriva qual è il rischio principale nell’utilizzo del compressore e 

quali D.P.I. servono per il suo utilizzo

29C Cosa si inteQuali fattori (peso, dimensioni, forma, stabilità) devono essere 

considerati prima di movimentare un carico?

30C Quali sono le posture corrette da adottare durante il sollevamento e lo 

spostamento manuale dei carichi per evitare infortuni?

31C Come si deve afferrare un carico per garantire una presa sicura ed evitare 

scivolamenti?

32C Qual è il percorso più sicuro da seguire per spostare un carico all'interno di un 

ambiente di lavoro?

33C Come si organizzano le operazioni di movimentazione quando sono coinvolte 

più persone?

34C Quali sono i segnali di sicurezza da utilizzare per indicare la presenza di carichi 

e le zone pericolose?

35C Quali sono i contenuti minimi di una formazione sulla movimentazione manuale 

dei carichi?

36C Quali sono le principali normative che regolano la movimentazione dei carichi in 

Italia?

37C Quali sono le procedure da seguire in caso di incidente durante la 

movimentazione di un carico?

38C Cosa si intende per sistema operativo in un computer?



39C Qual è la funzione principale di un programma di word processing come 

Microsoft Word o Google Docs? A cosa serve un documento .docx?

40C A cosa serve un foglio di calcolo come Excel o Google Sheets? Qual è la 

differenza tra una cella e una formula?

41C Qual è il programma più utilizzato per creare presentazioni? Quali sono gli 

elementi principali di una diapositiva?

42C Qual è la differenza tra un motore di ricerca e un browser web? Cita almeno due 

esempi di entrambi.

43C Come funziona una casella di posta elettronica? Quali sono le principali cartelle 

presenti in una casella di posta?

44C Quali sono le principali funzioni del quadro elettrico di un'abitazione? Quali 

dispositivi di protezione troviamo solitamente al suo interno?

45C Spiega in modo semplice cosa fa un interruttore differenziale e perché è così 

importante per la sicurezza di un impianto elettrico.

46C  Qual è la funzione principale di un magnetotermico? In quali situazioni scatta?

47C A cosa serve la messa a terra in un impianto elettrico? Quali sono i principali 

elementi di un impianto di terra?

48C Qual è la differenza tra un interruttore unipolari e uno bipolare?

49C Qual è il principale vantaggio dell'utilizzo di lampadine a LED rispetto a quelle a 

incandescenza?

50C Se un magnetotermico scatta ripetutamente, quali potrebbero essere le cause?

51C Quali sono le precauzioni da prendere quando si installa una nuova presa di 

corrente?

52C Quali sono i tipi di pannelli in cartongesso esistenti e quali sono le loro 

caratteristiche (resistenza al fuoco, all'umidità, ecc.)?



53C Quali sono i tipi di profili metallici utilizzati per la realizzazione di pareti e 

54C  Quali sono le fasi fondamentali per il montaggio di una parete in cartongesso?

55C Quali sono i tipi di finiture utilizzabili per le giunzioni tra i pannelli e come si 

applicano?

56C  Quali materiali isolanti vengono utilizzati all'interno delle pareti in cartongesso e 

perché?

57C  Quali sono i tipi di rivestimenti (piastrelle, carta da parati, ecc.) che possono 

essere applicati su pareti in cartongesso e quali sono le precauzioni da prendere?

58C Impianti e particolari costruttivi

59C Come si realizzano i passaggi per impianti elettrici e idraulici all'interno delle 

pareti in cartongesso?

60C  Quali sono le tecniche per realizzare nicchie e mensole in cartongesso?

61C Come si realizzano curve e angoli con i pannelli in cartongesso?

62C Qual’è la differenza tra lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria?

63C Il candidato descriva brevemente come si comporterebbe in caso di 

manutenzione su guaina bituminosa forata su di un  tetto piano sia dal punto di 

vista della sicurezza che quello operativo.

64C  Il candidato descriva la tipologia di tubazioni che conosce per  il trasporto di 

fluidi all’interno degli edifici e metodologie di giunzione.

65C Il candidato descriva le sequenze per la realizzazione di un muro in calcestruzzo

armato
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PROLUNGA PER POZZETTO CON LE SEGUENTE DIMENSIONI INTERNE:

cm. 40 x 60 - spallette spessore cm. 8 - altezza realizzata

con 2 assi

Trento, 07 ottobre 2024

I MEMBRI ESPERTI

dott.ssa Francesca Tabarelli de Fatis, anche con funzioni di Presidente      

per.ind.edile Luca Decarli

geom. Devis Colme

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

dott.ssa Laura Arlati    
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PROLUNGA PER POZZETTO CON LE SEGUENTE DIMENSIONI INTERNE:

cm. 50 x 70 - spallette spessore cm. 8 - altezza

realizzata con 2 assi

Trento, 07 ottobre 2024

I MEMBRI ESPERTI

dott.ssa Francesca Tabarelli de Fatis, anche con funzioni di Presidente      

per.ind.edile Luca Decarli

geom. Devis Colme

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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per.ind.edile Luca Decarli

geom. Devis Colme
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PROLUNGA PER POZZETTO CON LE SEGUENTE DIMENSIONI INTERNE:
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realizzata con 2 assi

Trento, 07 ottobre 2024

I MEMBRI ESPERTI

dott.ssa Francesca Tabarelli de Fatis, anche con funzioni di Presidente      

per.ind.edile Luca Decarli

geom. Devis Colme

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

dott.ssa Laura Arlati    


