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CONCORSO  PUBBLICO,  PER  TITOLI  ED  ESAMI,  PER  N.  3  ASSUNZIONI  CON
CONTRATTO  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  PERSONALE  DELLA  FIGURA
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE MUSEALE, SUDDIVISI NEI SEGUENTI INDIRIZZI: 
INDIRIZZO  1  (1  POSTO):  ASSISTENZA  ALL'ORGANIZZAZIONE  E  GESTIONE
OPERATIVA DI  EVENTI  E  PROGRAMMI  PER  IL PUBBLICO  ANCHE  NELL’AMBITO
PRIMA INFANZIA E ADOLESCENZA;
INDIRIZZO  2  (1  POSTO):  ASSISTENZA  ALL'ORGANIZZAZIONE  E  GESTIONE
OPERATIVA  DI  EVENTI  ANCHE  NELL’AMBITO  ACCESSIBILITÀ  E  INCLUSIONE  E
COORDINAMENTO DEL RAPPORTO CON I VOLONTARI;
INDIRIZZO  3  (1  POSTO):  ASSISTENTE  ALLO  SVILUPPO  DI  PROGRAMMI  PER  IL
PUBBLICO  E  PER  L’AMBITO  EDUCATIVO,  PROGETTI  DI  SVILUPPO  LOCALE  E
ORGANIZZAZIONE  DI  EVENTI  PER  IL MUSEO  GEOLOGICO  DELLE  DOLOMITI  DI
PREDAZZO, SEDE TERRITORIALE DEL MUSE;

CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1^POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO DEL
PERSONALE PROVINCIALE, DA ASSEGNARE AL MUSEO DELLE SCIENZE (MUSE) 

SECONDA PROVA SCRITTA – TRACCIA N. 3

26 LUGLIO 2022

INDIRIZZO 1
ASSISTENZA  ALL'ORGANIZZAZIONE  E  GESTIONE  OPERATIVA  DI  EVENTI  E
PROGRAMMI  PER  IL  PUBBLICO  ANCHE  NELL’AMBITO  PRIMA  INFANZIA  E
ADOLESCENZA

1) Il Progetto “Museo Amico dei bambini e degli adolescenti” è stato elaborato sulla base di quattro

principi  generali:  non  discriminazione,  pieno  sviluppo  del  bambino,  superiore  interesse  nelle

scelte  che  riguardano  i  bambini  e  gli  adolescenti,  ascolto  e  partecipazione.  La  candidata/Il

candidato  proponga  e  motivi  la  scelta  degli  strumenti  di  comunicazione  e  promozione  che

valorizzino il progetto, più adatti al target 0-18 anni.

2) Quali  sono  le  principali  caratteristiche  in  tema  di  attività  economiche,  sociali  e  culturali

evidenziabili  in  un  territorio  che  ha  avuto  una  storia  condizionata  dalla  sua  collocazione

geografica quale terra di cerniera tra mondo italiano e mondo tedesco? 

3) La candidata/Il candidato descriva le peculiarità delle differenti strategie di apprendimento du-

rante l’infanzia e l’adolescenza, funzionali alla valorizzazione del progetto “Museo Amico dei

bambini e degli adolescenti”. 

INDIRIZZO 2
ASSISTENZA ALL'ORGANIZZAZIONE  E  GESTIONE  OPERATIVA DI  EVENTI  ANCHE
NELL’AMBITO ACCESSIBILITÀ E INCLUSIONE E COORDINAMENTO DEL RAPPORTO
CON I VOLONTARI

1) Proporre una strategia di promozione delle attività museali rivolta a persone con deficit cognitivo e/

o disabilità: evidenziare gli obiettivi, le opportunità e le criticità della strategia; individuare inoltre due

strumenti di comunicazione coerenti con il pubblico di riferimento.

1



2) Un’istituzione museale moderna deve affrontare anche la sfida di avvicinare le nuove generazioni

alla fruizione consapevole del suo patrimonio.  La candidata/Il candidato illustri sinteticamente quali

possono essere gli  strumenti  da mettere in atto  e  con quali  modalità  in rapporto alle  tematiche da

sviluppare.

3) La candidata/Il  candidato parli  del concetto di “museo diffuso”, illustri  gli  obiettivi del progetto

“Museintegrati” e descriva sinteticamente con quali tipi di realtà il MUSE ha stretto nel tempo proficui

rapporti di collaborazione.

INDIRIZZO 3
ASSISTENTE ALLO SVILUPPO DI PROGRAMMI PER IL PUBBLICO E PER L’AMBITO
EDUCATIVO, PROGETTI DI SVILUPPO LOCALE E ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PER
IL MUSEO GEOLOGICO DELLE DOLOMITI DI PREDAZZO, SEDE TERRITORIALE DEL
MUSE

1) La candidata/Il candidato proponga un evento di promozione del Museo Geologico delle Dolomiti 

di Predazzo rivolto alle famiglie. Individui opportunità e criticità proprie del progetto rispetto al 

pubblico di riferimento.

2) La candidata/Il candidato descriva la peculiarità culturale del territorio ladino in cui si trova il 

Museo Geologico delle Dolomiti a Predazzo con particolare riferimento alla storia, alla lingua, alle 

tradizioni e leggende, all’immagine moderna delle Dolomiti e all’attuale sviluppo turistico, 

menzionando le principali istituzioni culturali ed economiche che insistono sul territorio.

3) La candidata/Il candidato esponga gli obiettivi principali del progetto “Dolomiti Patrimonio 

Mondiale dell’Unesco” e proponga una strategia che ne valorizzi gli obiettivi attraverso strategie di 

accessibilità e inclusione.

Trento, 25 luglio 2022

I MEMBRI ESPERTI:

f.to  dott.ssa Laura Dalprà,  con funzioni di Presidente                                

f.to dott.ssa  Nuhara Vargiu                                                                           

f.to dott.ssa Alessandra Saletti                                                                      

f.to dott. Alberto Brodesco                                                                            

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE:

f.to rag. Sonia Eccher                                                                                  
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