










CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  EVENTUALI  ASSUNZIONI  CON

CONTRATTO  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  PERSONALE  DELLA  FIGURA

PROFESSIONALE DI ASSISTENTE TECNICO/SANITARIO-AMBIENTALE, INDIRIZZO

CHIMICO,  CATEGORIA  C,  LIVELLO  BASE,  1^  POSIZIONE  RETRIBUTIVA  DEL

RUOLO UNICO DEL PERSONALE PROVINCIALE

PRESELEZIONE

20 novembre 2019

Numero domanda Risposta esatta

1) B

2) C

3) A

4) B

5) A

6) A

7) A

8) B

9) B

10) B

11) B

12) B

13) A

14) C

15) B

16) B

17) A

18) C

19) B

20) C

21) A

22) A

23) A

24) C

25) C

26) C

27) B

28) B

29) C

30) A

Trento, 20 novembre 2019



TEMA ESTRATTO

CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  EVENTUALI  ASSUNZIONI  CON

CONTRATTO  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  PERSONALE  DELLA  FIGURA

PROFESSIONALE DI ASSISTENTE TECNICO/SANITARIO-AMBIENTALE, INDIRIZZO

CHIMICO,  CATEGORIA  C,  LIVELLO  BASE,  1^  POSIZIONE  RETRIBUTIVA  DEL

RUOLO UNICO DEL PERSONALE PROVINCIALE

Prova scritta

21 gennaio 2020

Tema n.1

1. Descrivere sinteticamente  i principi generali delle seguenti tecniche analitiche e presentare un 

esempio delle determinazioni nel campo ambientale in cui sono idonee:

a) spettroscopia UV-VIS

b) analisi gravimetrica 

2. Descrivere sinteticamente i principi teorici alla base degli equilibri acido-base in ambiente ac-

quoso

3. Descrivere sinteticamente l’analisi dei seguenti parametri nella matrice scarico di acque reflue 

urbane in acqua superficiale 

a) forme dell’azoto 

b) solidi sospesi 

c) pH

Suggerimento: significato  dei  parametri,  generalità  sui  metodi  analitici  e  loro  principi,

strumentazione utilizzabile, campionamento e conservazione del campione, etc...

Trento, 21 gennaio 2020



TEMA NON ESTRATTO

CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  EVENTUALI  ASSUNZIONI  CON

CONTRATTO  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  PERSONALE  DELLA  FIGURA

PROFESSIONALE DI ASSISTENTE TECNICO/SANITARIO-AMBIENTALE, INDIRIZZO

CHIMICO,  CATEGORIA  C,  LIVELLO  BASE,  1^  POSIZIONE  RETRIBUTIVA  DEL

RUOLO UNICO DEL PERSONALE PROVINCIALE

Prova scritta

21 gennaio 2020

Tema n.2

1. Descrivere sinteticamente i principi generali delle seguenti tecniche analitiche e presentare un

esempio delle determinazioni nel campo ambientale in cui sono idonee:

a) gascromatografia

b) titolazione acido-base

2. Descrivere sinteticamente i principi teorici alla base dell’equilibrio chimico in fase eterogenea

3. Descrivere sinteticamente l’analisi dei seguenti parametri nella matrice scarico di acque reflue 

urbane in acqua superficiale 

a) fosforo totale

b) COD

c) BOD5

Suggerimenti: significato  dei  parametri,  generalità  sui  metodi  analitici  e  loro  principi,

strumentazione utilizzabile,  campionamento e conservazione del campione, etc... 

Trento, 21 gennaio 2020



TEMA NON ESTRATTO

CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  EVENTUALI  ASSUNZIONI  CON

CONTRATTO  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  PERSONALE  DELLA  FIGURA

PROFESSIONALE DI ASSISTENTE TECNICO/SANITARIO-AMBIENTALE, INDIRIZZO

CHIMICO,  CATEGORIA  C,  LIVELLO  BASE,  1^  POSIZIONE  RETRIBUTIVA  DEL

RUOLO UNICO DEL PERSONALE PROVINCIALE

Prova scritta

21 gennaio 2020

Tema n.3

1. Descrivere sinteticamente i principi generali delle seguenti tecniche analitiche e presentare 

un esempio delle determinazioni nel campo ambientale in cui sono idonee:

a) spettroscopia di assorbimento atomico

b) titolazione red-ox

2. Descrivere sinteticamente i principi teorici alla base del funzionamento degli indicatori 

cromatici di pH 

3. Descrivere sinteticamente l’analisi dei seguenti parametri nella matrice acque superficiali e/

o potabili

a) durezza

b) azoto ammoniacale, nitroso e nitrico 

c) conducibilità

Suggerimenti: significato  dei  parametri,  generalità  sui  metodi  analitici  e  loro  principi,

strumentazione utilizzabile, campionamento e conservazione del campione, etc...

Trento, 21 gennaio 2020































Domande estrate – Prova orale di data 18 giugno 2020

GRUPPO A

A1. Principi teorici, tecniche strumentali ed applicazioni in campo ambientale della 

spetroscopia IR 

A2. Principi teorici, tecniche strumentali ed applicazioni in campo ambientale della 

spetroscopia UV-VIS

A3. Principi teorici, tecniche strumentali e applicazioni in campo ambientale della 

spetroscopia di assorbimento atomico

A4. Principi teorici, tecniche strumentali e applicazioni in campo ambientale della 

spetrometria di massa

A7. Le itolazioni conduimetriche: principi, tecniche strumentali ed applicazioni in 

campo ambientale

A8. Le itolazioni acido-base: principi, tecniche strumentali ed applicazioni in campo 

ambientale

A9. Il/la candidato/a descriva la tecnica di misura del pH di una soluzione acquosa

A12. Il/la candidato/a descriva la tecnica di misura della durezza di un’acqua

A13. ll/la candidato/a descriva i principi di funzionamento, le caraterisiche e i metodi 

di preparazione di una soluzioni tampone



A14. Precisione, accuratezza, ripeibilità e riproducibilitá: il/la candidato/a descriva le 

modalità di sima di queste grandezze e il loro signiicato

A15.  Il/la candidato/a descriva quali sono le fasi di una analisi quanitaiva

A16. Il/la candidato/a descriva lo scopo dei DPI (Disposiivi di Protezione Individuale) e 

DPC (Disposiivi di Protezione Colleiva), e ne fornisca alcuni esempi

GRUPPO B

B1.  Il/la  candidato/a  illustri  quali  sono  i  compii  dell’APPA  secondo  la  sua  legge  di

isituzione.

B2. Il/la candidato/a illustri come è organizzata l’APPA e, in sintesi, le aree in cui esplica la

propria aività

B3. Il/la candidato/a illustri cosa si intende per accreditamento, il suo signiicato, chi in

Italia  ne  rilascia  l’atestazione,  e  quali  sono  le  aività  principali  previste  per  un

laboratorio chimico.

B4. Il/la candidato/a illustri cosa si intende per obbligo di astensione nelle funzioni del

dipendente pubblico

B5.  Il/la candidato/a illustri  come deve comportarsi  il  dipendente pubblico nella vita

sociale

B6. Il/la candidato/a illustri come deve comportarsi il dipendente pubblico in servizio

B7. Il/la candidato/a illustri quali sono i principali doveri del dipendente pubblico



B8. Il/la candidato/a illustri cosa si intende per integrità, trasparenza ed imparzialità

B9. Il/la candidato/a illustri se il dipendente pubblico possa accetare regali o altre uilità,

o corrispeivi per la propria aività. Nel caso afermaivo discutere in quali casi e con

che limite.

B10. Il/la candidato/a descriva cosa si intende per conlito di interesse e come si deve

comportare il dipendente pubblico in questa situazione.

B11. Il/la candidato/a descriva il ruolo del dipendente provinciale nella prevenzione della

corruzione e quali sono i documeni ai quali deve fare riferimento

B12.  Il/la  candidato/a  descriva  quali  sono  i  principali  reai  contro  la  Pubblica

Amministrazione  citai  nella  legge  190/2012,  meglio  conosciuta  come  legge

anicorruzione


