
7 Luglio 2009  
 
Concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo indeterminato di personale della 
figura professionale di Funzionario abilitato agronomo, categoria D, livello base, 1^ 
posizione retributiva del Ruolo unico del personale provinciale e contestuale selezione 
pubblica, per esami, per eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato di personale 
della medesima figura professionale. 
 
 
PROVA 1 
 
Dom 1)  Il candidato, in riferimento al piano di sviluppo rurale 2007-2013 della PAT, illustri i 

principali interventi previsti dall’asse 1. 
 
Dom 2)  Caratteristiche qualitative del latte per produzioni casearie di qualità. Eventuali 

riferimenti agli indirizzi caseari del Trentino. 
 
Dom 3) Il candidato descriva  quali sono i fondi comunitari che intervengono nel 

finanziamento del settore agricolo. Fornire una breve descrizione dei principali 
ambiti di intervento. 

 
Dom 4) Esprima il candidato le differenze sostanziali fra fisiopatia e fitopatia, ricorrendo a 

qualche esempio. 
 
PROVA 2 
 
Dom 1)  Il candidato, in riferimento al piano di sviluppo rurale 2007-2013 della PAT, illustri i 

principali interventi previsti dall’asse 2. 
 
Dom 2)  Il candidati illustri  la struttura organizzativa di un organismo pagatore così come 

individuata nell’allegato I del Reg Ce 885/2006   
 
Dom 3)  OGM: rischi ed opportunità. Il candidato faccia eventualmente riferimento anche alla 

normativa provinciale 
 
Dom 4)  Gli studi di zonazione viticola: il candidato illustri le loro principali caratteristiche e 

l’importanza che possono assumere in un’ottica di gestione tecnica del territorio e di 
valorizzazione del prodotto. 

 
PROVA 3 
 
Dom 1)  Il candidato, in riferimento al piano di sviluppo rurale 2007-2013 della PAT, illustri i 

principali interventi previsti dall’asse 3. 
 
Dom 2)  Il candidato spieghi quali sono le funzioni svolte dagli organismi pagatori cosi come 

definiti dal Reg Ce 1290/2005 
 
Dom 3)  Agricoltura e ambiente: sinergie e conflitti  
 
Dom 4)  Il candidato indichi le principali caratteristiche dei terreni agrari, correlandole alla 

loro importanza al fine della coltivazione, con particolare riferimento alle esigenze 
idriche. 

 



8 Luglio 2009  
 
Concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo indeterminato di personale della 
figura professionale di Funzionario abilitato agronomo, categoria D, livello base, 1^ 
posizione retributiva del Ruolo unico del personale provinciale e contestuale selezione 
pubblica, per esami, per eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato di personale 
della medesima figura professionale. 
 
 
 
TEMA 1 
 
Tutela del territorio, biodiversità, ambiente: il ruolo anche sociale dell’agricoltura in 
territorio montano, evidenziando, accanto ad aspetti positivi, le possibili criticità. 
 
 
TEMA 2 
 
Il candidato indichi punti di forza e debolezza dell’agricoltura trentina7 individuando 
possibili risposte. 
 
 
TEMA 3 
 
Globalizzazione: problemi ed opportunità. Come valorizzare le caratteristiche territoriali per  
imprese agricole vitali in ambito montano. 
 
 


