
Selezione  pubblica,  per  titoli,  per  la  nomina  della/del  consigliera/e  di  fiducia  della 
Provincia  autonoma di  Trento,  ai  sensi  dell'art.  24  (contrasto  a  situazioni  di  disagio 
lavorativo) dell’accordo stralcio per il rinnovo del Contratto collettivo per il personale 
dipendente  della  Provincia  del  personale  Autonomie  locali  2016/2018  –  area  non 
dirigenziale – biennio economico 2016-2017 sottoscritto in data 23 dicembre 2016.

SEDUTA N. 1

Il  giorno 22 ottobre  2018,  alle  ore 14.00, nella  sala  riunioni   al  secondo piano del 
Servizio  per  il  Personale,  in  via  Grazioli  n.1,  a  Trento,  si  è  riunita,  al  completo,   la 
Commissione esaminatrice  della selezione pubblica in oggetto, indetta con deliberazione  della 
Giunta provinciale n. 551 del 9 aprile 2018.

OMISSIS

La  Commissione  procede,  alla  luce  anche  di  quanto  stabilito  dall’avviso  e  sentiti  i 
Commissari, alla fissazione dei seguenti criteri di massima.

Sono ammessi  i  candidati   che sono in possesso,  alternativamente,  di  uno dei seguenti 
requisiti, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande (15/6/18):

a) partecipazione a corsi di perfezionamento o di master di livello universitario (inclusi i 
diplomi di specializzazione post laurea) inerenti i temi delle pari opportunità, delle di-
scriminazioni di genere, delle molestie morali e fisiche sul luogo di lavoro, del benesse-
re organizzativo, di durata almeno biennale 

oppure 

b) aver maturato specifica esperienza professionale, almeno biennale, negli ambiti delle 
pari  opportunità,  delle  discriminazioni  di  genere,  delle  molestie  morali  e fisiche sul 
luogo di lavoro,   del  benessere organizzativo.  Non rientrano le  attività  di  tirocinio, 
stage,  praticantato,  erasmus,  150  ore,  servizio  civile,  servizio  militare,  attività  di 
volontariato, le co.co.co. e le co.co.pro. (e assimilabili) e gli assegni per lo svolgimento 
di attività di ricerca.

Per anno di esperienza si intende una durata di 365 giorni.

Ai titoli eventualmente posseduti,  alla data di scadenza dei termini per la presentazione 
delle domande (15/6/18), sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di 30 punti valutando:

A. TITOLI DI SERVIZIO fino a punti 20

A.1.  esperienza professionale maturata (comprese le docenze) pertinente con la posizione da 
ricoprire eccedente a quella eventualmente utilizzata per l’accesso e diversa da quella 
di cui al successivo punto A2 (relativo al solo incarico di consigliere di fiducia); per 
ogni incarico, anche nello stesso arco temporale, purché assegnato da soggetti diversi 
ma con un impegno lavorativo di almeno 16 ore mensili medie cadauno (pari a quello 
richiesto dall’avviso per la consigliera di fiducia della Provincia autonoma di Trento) 
vengono assegnati i  punteggi sottoriportati che si intendono arrotondati a 3 decimali:
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esperienza inferiore 1 mese                                      n.v.
per incarichi  ≥1 mese < 1 anno                               punti 0,750
per incarichi ≥ 1 anno < 2 anni                                punti 1,500
per incarichi ≥ 2 anni  < 3 anni                                punti 3,000
per incarichi ≥ 3 anni  < 4 anni                                punti 4,500
per incarichi ≥ 4 anni  < 5 anni                                punti 6,000
per incarichi ≥ 5 anni  < 6 anni                                punti 7,500
per incarichi ≥ 6 anni  < 7 anni                                punti 9,000
per incarichi ≥ 7 anni  < 8 anni                                punti 10,500
per incarichi ≥ 8 anni                                                punti 12,000

Non rientrano le attività di tirocinio, stage, praticantato, erasmus, 150 ore, servizio civi-
le, servizio militare, attività di volontariato, le co.co.co. e le co.co.pro. (e assimilabili) e 
gli assegni per lo svolgimento di attività di ricerca.  Per anno di esperienza si intende 
una durata di 365 giorni mentre per mese una durata di 30 giorni o frazione superiore o 
uguale a 15 giorni.

A.1.1. In caso di esperienze lavorative con un impegno  inferiore alle 16 ore medie mensili o 
solo parzialmente inerenti alla posizione da ricoprire, il suddetto punteggio è ridotto del 
50%. 

 A.1.2. In caso l’impegno lavorativo sia inferiore alle 16 ore medie mensili e nello stesso tem-
po parzialmente inerente alla posizione da ricoprire, il suddetto punteggio è ridotto del 
75%.

A.1.3. Nel caso in cui il candidato sia in possesso di entrambi i requisiti per l’accesso di cui ai  
sopracitati punti a) e b), la valutazione dei titoli verrà effettuata in modo da attribuire il 
punteggio più favorevole. 

A2.    esperienza in qualità di consigliere/a di fiducia. 

A.2.1 Punti 2 per anno (e punti 0,166 per ogni mese di 30 giorni o frazione superiore o uguale 
a 15 giorni) per ogni incarico, anche nello stesso arco temporale, purché assegnato da 
soggetti diversi, indipendentemente dal numero di ore svolte nel mese.

A.2.2 Nel caso i cui il candidato non sia in possesso di ulteriori esperienze professionali ma-
turate (diverse da quelle maturate come consigliere di fiducia) si valuta l’esperienza 
maturata in qualità di consigliera di fiducia eccedente a quella utilizzata per l’accesso di 
cui al punto A.1). 

B. TITOLI DI CULTURA fino a punti 10

B.1. Purchè pertinenti con la posizione da ricoprire: dottorati di ricerca, diplomi 
di  specializzazione  post-laurea,  master  (universitari  e  non),  abilitazioni 
all’esercizio  della  professione,  corsi  di  formazione  professionale  purché 
quest'ultimi conclusisi positivamente con un esame finale (diversi da quelli 
eventualmente utilizzati per l’accesso) nonché conoscenza certificata di lin-
gue straniere almeno pari al B2 della scala europea – rilasciata da non più di 
3 anni e attestata da idonea certificazione- e patente  informatica europea 

fino a punti 6 
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ECDL 

B.1.1. Punti 2 al dottorato di ricerca.

B.1.2 Diplomi di specializzazione post laurea (a livello universitario): punti 1,500 per ogni 
anno di durata; se parzialmente inerenti  la posizione da ricoprire,  il punteggio è ridot-
to del 50% .   

B.1.3 Master universitari: punti 1,000 per il primo anno, punti 0,750 per gli anni successivi; 
se parzialmente inerenti  la posizione da ricoprire, i punteggi sono ridotti del 50%.

B.1.4 Frequenza di master (non universitari) e corsi di formazione professionale purché con-
clusisi positivamente con un esame finale (e la Commissione concorda di parificare ad 
un esame finale anche la presentazione di una tesi/elaborato personale): 

fino a punti 1 per ogni master o corso, in relazione alla durata e all’impegno richiesto 
(in ore),  in particolare: 

0,10 punti per corsi  o master non universitari fino a 100 ore;  
0,30 punti per corsi o master non universitari da 101 a 200 ore; 
0,50 punti per corsi o master non universitari da 201 a 500 ore; 
1 punto per corsi o master non universitari sopra le 500 ore.

In caso di corsi/master non universitari   parzialmente inerenti la posizione da ricopri-
re, i suddetti punteggi sono  ridotti del 50%. 

B.1.5  Per l’abilitazione professionale connessa ai  diplomi di laurea richiesti  per l’accesso 
alla selezione (es. avvocato, psicologo) punti 1,5;

B.1.6  Per ogni conoscenza di lingua straniera, fino ad un massimo di due lingue - di livello 
almeno pari al B2 della scala europea – rilasciata da non più di 3 anni e attestata da 
idonea certificazione punti 1.

B.1.7 Per il possesso della patente ECDL punti 1 

B.2. Pubblicazioni scientifiche                                            fino a punti   4

Vengono valutate,  in un numero massimo pari  a 10,  le  pubblicazioni  scientifiche  a 
carattere non collettivo o nell'ambito delle quali  sia chiaramente scindibile l'apporto 
individuale  del  singolo  autore.  Tale  apporto  dovrà  risultare  comunque  dalla 
pubblicazione  stessa  (non  sono,  quindi,  ammesse  apposite  autocertificazioni  o 
certificazioni da parte degli interessati o dell'editore).  

Dalle pubblicazioni dovranno risultare l’editore, il tipografo o lo stampatore nonché la 
data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati all’estero dovrà risultare la data e 
il  luogo di  pubblicazione.  Sono comunque esclusi  gli  articoli  sui  quotidiani  o sulle 
riviste non specializzate, nonché le pubblicazioni necessarie per conseguire un titolo di 
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studio (es.  tesi  di  laurea).  Le pubblicazioni  dovranno essere attinenti  all'incarico  da 
conferire.

Fino a punti 1 per ogni pubblicazione .

In particolare saranno assegnati:
B.2.1 Per ciascuna pubblicazione scientifica individuale fino a punti 1.

B.2.2 Per  ciascuno  intervento  scientifico  individuale  in  una  pubblicazione  scientifica 
collettiva fino a punti 0,25 (qualora non fosse possibile scindere chiaramente l’apporto 
individuale, la valutazione sarà assegnata dividendo il punteggio complessivo attribuito 
dalla commissione alla pubblicazione, per il numero degli autori).

B.2.3 Per  ciascuno  intervento  scientifico  individuale  su  giornale  o  rivista  specializzata 
collettiva fino a punti 0,15 (qualora non fosse possibile scindere chiaramente l’apporto 
individuale, la valutazione sarà assegnata dividendo il punteggio complessivo attribuito 
dalla commissione alla pubblicazione, per il numero degli autori).

La  Commissione  richiama  quanto  riportato  nell’avviso  ovvero  che  farà  fede 
esclusivamente quanto dichiarato nella domanda e non saranno presi in considerazione quei 
titoli che non siano stati indicati nella domanda in modo chiaro ed univoco.  Saranno valutati 
unicamente  i  titoli  indicati  nella  domanda  di  partecipazione  nel  suo  complesso 
(indipendentemente da quanto indicato espressamente per l’accesso e per la valutazione dei 
titoli)  o allegati alla stessa, come documentazione. Non saranno invece valutati i titoli riportati 
solamente nel curriculum vitae a meno che non ci sia un espresso rinvio da parte del candidato 
nella domanda di partecipazione o sia necessario effettuare delle verifiche o  reperire maggiori 
dettagli.

OMISSIS

Saranno considerate le integrazioni/specificazioni solo con riferimento a quanto già dichiarato 
nella  domanda  e  non  saranno  presi  in  considerazione  eventuali  ulteriori  titoli  indicati  in 
occasione  dell’integrazione  così  come specificato  nell’avviso  che  non consente  appunto  la 
presentazione di ulteriori titoli in data successiva alla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

In caso si  riscontrasse  difformità  tra  i  dati  relativi  a  titoli  già  dichiarati  nella  domanda di 
partecipazione  originale  e  gli  stessi  dati  contenuti  nella  successiva  integrazione,  si  farà 
riferimento,  per  una  corretta  attribuzione  dei  punteggi  ai  titoli,  ai  dati  contenuti  nelle 
integrazioni. 

OMISSIS

MEMBRI ESPERTI

f.to dott. Luciano Malfer, anche con funzioni di Presidente

f.to dott.ssa Marilena Zandonai
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f.to dott.ssa Franca Leonardi, anche con funzioni di Segretario

5


	SEDUTA N. 1

