Selezione pubblica, per titoli, per la nomina della/del consigliera/e di fiducia della
Provincia autonoma di Trento, ai sensi dell'art. 171 (contrasto a situazioni di disagio
lavorativo) del Contratto collettivo per il personale dipendente della Provincia del
personale Autonomie locali 2016/2018 — area non dirigenziale, sottoscritto in data 1
ottobre 2018

SEDUTAN. 1

Il giorno 29 giugno 2022, alle ore 14.00, nella sala riunioni al secondo piano del
Servizio per il Personale, in via Grazioli n.l1, a Trento, si ¢ riunita, al completo, la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, indetta con deliberazione della
Giunta provinciale n. 369 di data 18 marzo 2022.

OMISSIS

La Commissione richiama poi quanto stabilito dall’avviso, qui di seguito riportato.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Al titoli eventualmente posseduti sara attribuito un punteggio complessivo fino a 30 punti
considerando quanto segue:

A. TITOLI DI SERVIZIO fino a punti 20

Esperienza lavorativa documentabile post laurea (richiesta per 1’accesso) ulteriore ai 2 anni
eventualmente utilizzati per 1’accesso, nei 10 anni precedenti il termine di scadenza per la rac-
colta delle domande di partecipazione alla presente selezione (ovvero dal 21 aprile 2012 al 21
aprile 2022) negli ambiti delle pari opportunita, delle discriminazioni di genere, delle molestie
morali e fisiche sul luogo di lavoro, del benessere organizzativo.

Non sono compresi tirocini, stages, praticantati, servizio civile, attivita di volontariato ed espe-
rienze in lavori socialmente utili.

Sara ininfluente la tipologia d’orario prestata (tempo pieno, part-time).

I periodi nei quali si sovrappongono piu incarichi e/o servizi vengono valutati una volta
sola.

Il punteggio massimo di 20 punti verra calcolato come segue:

1) Verra attribuito 1 punto per ogni anno (12 mensilita anche non consecutive — 0,083 punti al
mese) di esperienza, ulteriore ai 2 eventualmente utilizzati per I’accesso negli ultimi 10 anni
precedenti il termine per la raccolta delle domande di partecipazione alla presente selezione
(ovvero dal 21 aprile 2012 al 21 aprile 2022).

2) In aggiunta al punteggio ottenuto al punto 1), saranno riconosciuti 1,2 punti per ogni anno
(12 mensilita anche non consecutive — 0,1 punti al mese) negli ultimi 10 anni precedenti il
termine di scadenza per la raccolta delle domande di partecipazione alla presente selezione
(ovvero dal 21 aprile 2012 al 21 aprile 2022), qualora 1’esperienza professionale sia stata
svolta in qualita di consigliera di fiducia.



At fini del computo le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come
mese intero periodi continuativi di trenta giorni o frazioni superiori o uguali a quindici giorni.

B. TITOLI DI CULTURA fino a punti 10

Il punteggio massimo di 10 punti verra calcolato come segue:

Purché pertinenti con la posizione da ricoprire e diversi dai titoli eventualmente utilizzati per
I’accesso, a prescindere dalla loro durata (ad esempio se per 1’accesso venisse utilizzato un
dottorato di ricerca di durata triennale, anche se eccedente 1 due anni richiesti, non sara valutato
in questa sede):

- Dottorato di ricerca: 3,5 punti;
- Diploma di specializzazione post laurea: 2,5 punti;

- Abilitazione professionale connessa ai diplomi di laurea richiesti per 1’accesso alla selezione:
2 punti;

- Master universitari:
* 60 CFU (1500 ore): 1,5 punti;
* 120 CFU (3000 ore): 2,5 punti;

- Corsi di perfezionamento/aggiornamento purché conclusisi positivamente con un esame fina-
le (o con presentazione di tesina):

* >30oree <60 ore: 0,25 punti;
*  >60 ore e <120 ore: 0,5 punti;
e >120 ore: 1 punto;

- Lingua straniera: 1 punto per ogni certificazione ufficialmente riconosciuta di livello almeno
pari al B2 del Quadro comune di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e rilascia-
ta nei 10 anni precedenti il termine di scadenza per la raccolta delle domande alla presente se-
lezione, fino ad un massimo di due certificazioni e riferite a due lingue differenti.

Fara fede esclusivamente quanto dichiarato nella domanda e non saranno presi in
considerazione quei titoli che non siano stati indicati nella domanda in modo chiaro ed
univoco.

OMISSIS

Letto, approvato e sottoscritto in data odierna da ciascun membro di Commissione.

MEMBRI ESPERTI



- dott. ssa Laura Castegnaro, anche con funzioni di Presidente

- dott. Lanfranco Barozzi

- dott.ssa Sara Cervai

IL SEGRETARIO

dott.ssa Franca Leonardi
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