TEMA ESTRATTO
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER I’ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE I’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO DI
SUPPORTO DIPARTIMENTALE, INCARDINATO PRESSO IL DIPARTIMENTO

PROTEZIONE CIVILE, FORESTE E FAUNA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO

prova scritta

Teman. 3

Per valutare la prova stessa, il/la candidato/a dovra rispondere a tutte e tre le domande e per
ognuna dovra raggiungere la votazione di 18/30. La prova si intendera superata con una
votazione media complessiva di almeno 21/30 come previsto dal bando.

1. Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza della Provincia
autonoma di Trento 2024 -2026: il candidato esponga le principali misure previste per
ridurre i rischi corruttivi all’interno dell’Ente.

2. Strumenti di coordinamento e di collaborazione tra i1 diversi soggetti istituzionali nella
gestione dell’emergenza e nello svolgimento delle altre attivita di protezione civile.

3. 1l candidato illustri il principio di trasferimento del rischio in capo all’operatore economico
in un’operazione di partenariato pubblico privato. Il candidato aiuti le sue considerazioni
facendo specifico riferimento ad un possibile progetto e per lo stesso individui i principali
rischi alla base del rischio operativo.

Trento, 20 marzo 2024

LA COMMISSIONE

f-to dott.ssa Laura Pedron, anche con funzioni di Presidente
f-to dott.ssa Laura Bisoffi

f-to dott.ssa Laura Brunelli

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f-to dott.ssa Emiliana Slaifer



Tema non estratto

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER I’ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO DI
SUPPORTO DIPARTIMENTALE, INCARDINATO PRESSO IL DIPARTIMENTO
PROTEZIONE CIVILE, FORESTE E FAUNA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO

prova scritta

Teman. 1

Per valutare la prova stessa, il/la candidato/a dovra rispondere a tutte e tre le domande e per
ognuna dovra raggiungere la votazione di 18/30. La prova si intendera superata con una
votazione media complessiva di almeno 21/30 come previsto dal bando.

1. 1I responsabile del procedimento ai sensi della normativa in materia di procedimento
amministrativo: 1l candidato esponga le principali funzioni soffermandosi poi sulla
problematica relativa al conflitto di interesse.

2. 1l candidato, dopo aver illustrato sinteticamente le competenze regionali e provinciali in
materia di servizio antincendi, indichi le principali peculiarita che caratterizzano
I’istituzione e la gestione dei corpi volontari dei vigili del fuoco della provincia autonoma di
Trento.

3. Il candidato illustri gli elementi che una pubblica amministrazione deve considerare nella

fase di programmazione per valutare la convenienza e la fattibilita di un’operazione di
partenariato pubblico-privato, in alternativa al ricorso ad un contratto di appalto.

Trento, 20 marzo 2024

LA COMMISSIONE

f.to dott.ssa Laura Pedron, anche con funzioni di Presidente
f.to dott.ssa Laura Bisoffi

f.to dott.ssa Laura Brunelli

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f-to dott.ssa Emiliana Slaifer



Tema non estratto

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER I’ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO DI
SUPPORTO DIPARTIMENTALE, INCARDINATO PRESSO IL DIPARTIMENTO
PROTEZIONE CIVILE, FORESTE E FAUNA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO

prova scritta

Teman. 2

Per valutare la prova stessa, il/la candidato/a dovra rispondere a tutte e tre le domande e per
ognuna dovra raggiungere la votazione di 18/30. La prova si intendera superata con una
votazione media complessiva di almeno 21/30 come previsto dal bando.

1. 1l candidato illustri le tipologie del diritto d’accesso (documentale, civico e generalizzato)
previste dalla normativa in vigore, evidenziando per ciascuna tipologia presupposti,
caratteristiche e limiti.

2. Difesa del suolo dal rischio idrogeologico: I’intreccio di competenze statali e provinciali.

3. Il candidato illustri e analizzi i principali elementi che qualificano un’operazione di
partenariato pubblico-privato di tipo contrattuale, facendo anche delle considerazioni in
merito ai vantaggi che una pubblica amministrazione potrebbe ottenere dalla scelta di questa
tipologia di operazione.

Trento, 20 marzo 2024

LA COMMISSIONE

f-to dott.ssa Laura Pedron, anche con funzioni di Presidente
f-to dott.ssa Laura Bisoftfi

f-to dott.ssa Laura Brunelli

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f.to dott.ssa Emiliana Slaifer



CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO DI
SUPPORTO DIPARTIMENTALE, INCARDINATO PRESSO IL DIPARTIMENTO
PROTEZIONE CIVILE, FORESTE E FAUNA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO

CASO 1

Una volta preso servizio si rende conto che nel gruppo di collaboratori c’¢ una persona che viene
sistematicamente esclusa dai colleghi e sulla quale ha sentito voci relative alla difficolta di
relazionarsi in un ambiente di lavoro dove spesso il linguaggio ¢ molto diretto e qualche volta sopra
le righe. Parlando con uno dei suoi collaboratori, le viene riferito che alla persona sono stati fatti
scherzi di cattivo gusto.

Come decide di affrontare la questione?

Quali sono gli elementi che ritiene dovrebbero essere tenuti in considerazione?

Quali sono 1 passaggi che percorrerebbe e con quale ordine di priorita?

Quali competenze secondo lei andrebbero agite in questa situazione?

Quali soluzioni le vengono in mente per evitare che la situazione possa precipitare?



CASO 2

L’ambiente di lavoro in cui ¢ inserito ¢ caratterizzato da professionisti tecnicamente molto preparati,
addestrati ad intervenire in casi di urgenza e molto volenterosi. Il linguaggio ¢ spesso molto diretto
e poco attento ai modi e alle reazioni degli altri. Il nuovo Dirigente Generale, su invito
dell’assessore competente e a seguito di numerose segnalazioni dal territorio, ha deciso sia
necessario intervenire e la convoca per decidere come affrontare la situazione.
Come decide di affrontare la questione?

e Quali sono gli elementi che ritiene dovrebbero essere tenuti in considerazione?

e Come li presenterebbe al suo Dirigente Generale? E ai suoi collaboratori?

e Quali competenze secondo lei andrebbero agite in questa situazione?

e Quali soluzioni/interventi le vengono in mente?



CASO 3 (ESTRATTO)

Il direttore di un altro ufficio le segnala un comportamento superficiale e poco professionale da
parte di una persona che lavora nel suo ufficio. Nella segnalazione si sottolinea come tale
comportamento abbia portato a errori € disfunzioni nel lavoro fatto. Come decide di affrontare la
questione nei confronti dell’altro ufficio e del suo collaboratore?

e Quali sono gli elementi che ritiene dovrebbero essere tenuti in considerazione?

e Quali sono gli step che percorrerebbe e con quale ordine di priorita?

e Quali competenze secondo lei andrebbero agite in questa situazione?

e Quali soluzioni le vengono in mente per evitare che questo comportamento possa

riprodursi?



CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA
QUALIFICA DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE
ALL’UFFICIO DI SUPPORTO DIPARTIMENTALE, INCARDINATO PRESSO IL
DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE, FORESTE E FAUNA DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

GRUPPO 1 - AREA MATERIE CONTABILITA’’PROGRAMMAZIONE

Il candidato illustri il ciclo della pianificazione provinciale e il suo legame con la
legge di bilancio, la legge di stabilita provinciale e la legge collegata.

Il fondo pluriennale vincolato: esponga il candidato la ratio e il funzionamento.

Esponga il candidato i principali principi contabili su cui si basa la contabilita
della Provincia Autonoma di Trento. (ESTRATTA)




CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA
QUALIFICA DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE
ALL’UFFICIO DI SUPPORTO DIPARTIMENTALE, INCARDINATO PRESSO IL
DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE, FORESTE E FAUNA DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

GRUPPO 2 - AREA MATERIE AMMINISTRATIVE

La conferenza di servizi quale strumento di semplificazione dell'attivita della
pubblica amministrazione.

Il Piano integrato di attivita e organizzazione: il candidato ne illustri i contenuti ai
sensi dell’articolo 19.1 della legge provinciale n. 4 del 1996. (ESTRATTA)

Il candidato affronti il tema dell’accesso civico generalizzato con particolare
attenzione ai profili di tutela dei dati personali.




CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA
QUALIFICA DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE
ALL’UFFICIO DI SUPPORTO DIPARTIMENTALE, INCARDINATO PRESSO IL
DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE, FORESTE E FAUNA DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

GRUPPO 3 - AREA MATERIE ANTINCENDI/PROTEZIONE CIVILE

Competenze comunali e provinciali con riferimento ai corpi volontari dei vigili del
fuoco. (ESTRATTA)

La competenza provinciale relativa alla difesa del suolo dal rischio
idrogeologico: fonti e limiti per il suo esercizio.

Ordinanze contingibili e urgenti: fonti e limiti del potere.
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