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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA

DI  DIRIGENTE  CUI  AFFIDARE  L’INCARICO  DI  PREPOSIZIONE  AL  SERVIZIO

RELAZIONI ESTERNE

Seconda prova scritta 

Traccia n. 3

 La prova si intenderà superata con una votazione di almeno 24/30 come previsto dal bando.

Si è in avvio di una nuova Legislatura provinciale. Il nuovo Presidente assume l’incarico e deve

essere informato sugli aspetti che caratterizzano le attività del Servizio relazioni esterne e quali sono

gli adempimenti che prioritariamente  devono essere affrontati. 

La Candidata,

1. predisponga una scheda di presentazione della Struttura (come è organizzata con evidenza

delle attività ordinarie e di quelle straordinarie);

2. indichi  le  principali  comunicazioni  che  dovranno  essere  predisposte  dalla  struttura  in

relazione all’adesione della Provincia autonoma di Trento agli organismi di cooperazione

transfrontaliera  a seguito della nomina del nuovo Presidente;

3. predisponga altresì  una scheda da illustrare al  Presidente e al  suo staff  sulla sua dovuta

partecipazione  istituzionale  ad  una  cerimonia  già  programmata  nei  giorni  successivi

all’insediamento, che vedrà il coinvolgimento di alte cariche civili e religiose.

Trento, 24 ottobre 2023

I MEMBRI ESPERTI

- dott. Sergio Bettotti, anche con funzioni di Presidente 

- dott.ssa Maria D’Ippoliti

- ing. Silvio Fedrizzi

- dott.ssa Claudia Marsilli

- dott.ssa Alessia Favretto 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

-dott.ssa Serena Interdonato


