TS IV INNANG N
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA DI

DIRETTORE CUI AFFIDARE L'INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL'UFFICIO FAMILY AUDIT
INCARDINATO PRESSO L'AGENZIA PROVINCIALE PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE

POLITICHE GIOVANILI
*Prova scritta del 15 marzo 2021

Traccian. 2

hl

1. Il candidato/la candidata descriva le basi fondanti e le caratteristiche principali
dell’ordinamento statutario della regione Trentino — Alto Adige, soffermandosi anche sulle
nozioni e sulle tipologie di potesta legislativa previste dallo Statuto speciale di Autonomia.

2. Il candidato/la candidata illustri gli elementi in termini di pari opportunita che introduce la
Direttiva nazionale 2/2019 dal titolo “Misure per promuovere le pari opportunitd e
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche” e
descriva come possa essere valorizzato lo strumento del Family Audit all’interno di questa

normativa.

3. 1l candidato/la candidata illustri la funzione del piano aziendale all’interno del processo del
Family Audit: misure, risultati attesi e indicatori di risultato.

I MEMBRI ESPERTI
- dott. Michele Nulli, anche con funzioni di Presidente;
- dott.ssa Isabella Speziali;,

- dott.ssa Elena Macchioni;

IL SEGRETARIO:

- dott.ssa Serena Interdonato
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