
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’incarico

di  preposizione all'Ufficio  gestione  giuridica  del  personale incardinato  presso  il  Servizio  per il

personale

Tema n. 1

1. Piano triennale per la prevenzione della corruzione provinciale con riferimento alla disciplina per

l’attuazione del divieto di cui all’art. 53, comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001 (cd divieto di revolving

doors).

2. Il  principio  di  separazione  fra  indirizzo  politico  e  gestione:  la  sua  declinazione  nell’assetto

organizzativo e funzionale, anche con riferimento alla Provincia autonoma di Trento.

3. Il/la  candidato/a  illustri  la  modalità  di  formazione  e  i  principali  contenuti  della  contrattazione

collettiva  del  personale  della  Provincia  autonoma  di  Trento  derivanti  dalla  privatizzazione  del

pubblico impiego.

Trento, 21 marzo 2022


