TIEMR ESTRATD

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL'UFFICIO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO PER IL PERSONALE.

prova scritta

Teman. 2

Per valutare la prova stessa, il candidato dovra rispondere a tutte e tre le domande e per ognuna
dovra raggiungere la sufficienza (18/30) con una votazione complessiva di almeno 21/30 come
previsto dal bando.

1. Dopo aver indicato e brevemente commentato il sistema dei controlli della PAT,
il/la candidato/a descriva la relazione che esiste con il sistema della valutazione
delle prestazioni dirigenziali, dei direttori e del personale.

2. Con riferimento alla riforma della dirigenza introdotta con la L.p. nr. 7 del 2015, se
ne descrivano le finalitd connesse e si colleghino a ciascuna finalita gli elementi

sintetici della relativa disciplina volti a raggiungerla.

3. La gestione delle entrate nel bilancio pubblico: se ne descrivano le fasi.

Trento, 28 marzo 2017
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL'UFFICIO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO PER IL PERSONALE.

prova scritta
Teman. 1

Per valutare la prova stessa, il candidato dovra rispondere a tutte e tre le domande e per ognuna
dovra raggiungere la sufficienza (18/30) con una votazione complessiva di almeno 21/30 come
previsto dal bando.

1. Controllo sulla gestione, controllo di gestione, contabilita analitica, indicatori di
efficienza e di efficacia. Nel processo di riforma in atto nella P.A. commenti il/la
candidato/a che cosa differenzia o rende complementare le funzioni sopra riportate
con attenzione a quanto disciplinato dalla PAT in attuazione dell’articolo 20 della
L.p. 7/1997.

2. 1l sistema di valutazione della dirigenza provinciale e il suo ruolo nel contesto
della riforma introdotta dalla legge provinciale n.7 del 2015.

3. La gestione delle spese nel bilancio pubblico: ne descriva le fasi.

Trento, 28 marzo 2017
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ERA Now TTRAWS

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL'UFFICIO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO PER IL PERSONALE.

prova scritta

Tema n. 3

Per valutare la prova stessa, il candidato dovra rispondere a tutte e tre le domande e per ognuna
dovra raggiungere la sufficienza (18/30) con una votazione complessiva di almeno 21/30 come
previsto dal bando.

1. Si espongano brevemente i principi e gli elementi che caratterizzano la struttura
organizzativa della PAT in riferimento anche alle finalita e contenuti dell’atto
organizzativo.

2. Dopo avere sinteticamente descritto la disciplina provinciale della distinzione di
competenze tra Giunta e Dirigenti, si esprimano le proprie valutazioni,
circostanziate, sull’equilibrio perseguito dalla riforma provinciale della dirigenza
del 2015 tra I’esigenza di una maggiore responsabilizzazione del dirigente e quella
della sua indipendenza di giudizio.

3. Descrivere gli elementi che caratterizzano la struttura del bilancio della PAT con
riferimento alla classificazione delle entrate e delle spese.

Trento, 28 marzo 2017




