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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO TI ﬁ ITII l

AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI ESTERNI PER LA
FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI NEI PUBBLICI CONCORSI E
SELEZIONI

La Provincia autonoma di Trento intende procedere alla costituzione di un elenco degli esperti dal
quale attingere per la nomina delle Commissioni giudicatrici di pubblici concorsi e selezioni.

All’elenco potranno essere iscritti coloro i quali non abbiano in corso alcun tipo di rapporto di
lavoro dipendente con I’ Amministrazione provinciale e risultino in possesso dei requisiti di seguito
indicati:

+ assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (‘“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro
la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

* non essere titolare di funzioni politico-istituzionali e non essere rappresentante sindacale o
designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’articolo
39, comma 1 della L.p. 7/1997 e s.m. e dell’articolo 14, comma 3, del D.P.P. n. 22-102/Leg. Del
12 ottobre 2007 € s.m.;

* rivestire una delle seguenti qualifiche professionali di:

a. professore delle scuole secondarie di secondo grado o, in alternativa, professore ordinario,
associato o ricercatore delle universita;

b. libero professionista o dipendente di enti pubblici (esclusa la Provincia autonoma di Trento),
privati o di societa;

c. esperto in selezione e reclutamento del personale o psicologo iscritto all’albo con esperienza
professionale in ambito della psicologia del lavoro;

 tutti 1 candidati dovranno inoltre possedere un'esperienza professionale almeno quinquennale,
maturata nell'ultimo decennio (il cui termine ultimo coincide con la data di scadenza del termine
per la raccolta domande) , nell'area di attivita per la quale richiedono l'iscrizione, che dovra
essere comprovata dal curriculum vitae (in formato europeo) allegato alla domanda di iscrizione
di cui formera parte integrante.

Nel caso di personale in quiescenza, si fara riferimento alla qualifica posseduta durante il servizio
attivo; potranno comunque effettuare I’incarico solo a titolo gratuito (salvo eventuali future
variazioni a riguardo), fermo comunque il rimborso spese, se documentate, ai sensi
dell’articolo 53 bis della L.P. n. 7/1997.

L’elenco ¢ articolato nelle seguenti aree di attivita:



a) giuridico- amministrativa- legislativa; b) economica — finanziaria ; c) tecnica (nei vari ambiti:
architettura, urbanistica, catastale, tavolare, biologo, ingegnere (vari indirizzi), matematica,
chimica, fisica, geologia, ambientale, agronomia, forestale); d) statistico - informatica; e) socio —
assistenziale/educativa — politiche del lavoro; f) lingue straniere; g) selezione del personale e/o
psicologia del lavoro; h) mestiere (es. autista, conducente mezzi speciali, cuoco, falegname,
elettricista/elettrotecnico, carrozziere/carpentiere, meccanico, idraulico, muratore, pittore, tipografo,
operaio agricolo, operaio stradale); i) storico/culturale (nei vari ambiti: bibliotecario, catalogazione,
storia dell’arte, toponomastica) 1) turismo/comunicazione m) telecomunicazioni n) psicologia; o)
vigile del fuoco p) pilota/manutentore meccanico di elicottero; q) altro (da specificare).

Sara valutata 1’iscrizione anche a pilu aree di attivita, a condizione che I' esperienza professionale
dichiarata possa ritenersi idonea e coerente per ciascuna area.

Ai componenti vengono corrisposti i compensi indicati nella deliberazione n. 2493 di data 25
novembre 2011.

La domanda di iscrizione all'elenco, deve essere compilata a pena di esclusione, in modalita on-
line esclusivamente tramite SPID, collegandosi al portale istituzionale della Provincia autonoma
di Trento http://www.concorsi.provincia.tn.it/ nella sezione riservata alla procedura in oggetto
http://www.concorsi.provincia.tn.it/concorsi_autonomie_locali/elenco_esperti_esterni e
successivamente cliccando sul link “iscrizioni on-line” seguendo le istruzioni per la compilazione
fornite allo stesso indirizzo, dalle ore 12.00 del giorno 12 maggio 2021 ed entro le ore 12.00 del
giorno 10 agosto 2021. Nel caso l'interessato presenti pit domande nei termini stabiliti,
I’ Amministrazione considerera valida esclusivamente 1’ultima domanda pervenuta in ordine di
tempo.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum (in formato europeo) allo scopo di evidenziare le

proprie specifiche competenze indicando tutti gli elementi necessari per permettere
all’Amministrazione provinciale di valutare e verificare quanto dichiarato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi e mobilita — stanza 2.07 - della Provincia
autonoma di Trento, Via don Giuseppe Grazioli, 1 - Trento (tel. 0461/496330).

Le domande pervenute nel termine indicato saranno sottoposte alla verifica dei requisiti di
ammissibilita richiesti.

Saranno inoltre escluse le domande:
- che siano presentate oltre il termine stabilito;
- che non portino allegato il curriculum vitae del richiedente;

Non saranno invece valutati:

- 1singoli periodi di esperienza professionale per i quali non siano indicati in domanda in maniera
precisa ed inequivoca, tutti gli elementi richiesti (durata, descrizione, azienda) o qualora
l'esperienza riportata non risulti coerente con I'ambito di attivita indicato dall'interessato.

A conclusione dell'istruttoria, che sara effettuata dal Servizio per il Personale , si provvedera a
comunicare agli interessati, le eventuali esclusioni che saranno disposte con determinazione
motivata del Dirigente del Servizio per il Personale.

L'elenco, tenuto presso il servizio per il Personale, sara costituito a far data dal 1° ottobre 2021.



Sulla base del numero degli iscritti, I' elenco potra essere aggiornato periodicamente, anche con
riferimento solo ad alcune aree di attivita, a seguito di pubblicazione all’albo della Provincia e sul
sito internet della Provincia autonoma di Trento, nella parte relativa al comparto autonomie locali,
di apposito avviso con invito a presentare le candidature entro un termine stabilito.

La presentazione della candidatura non comporta alcun diritto o aspettativa giuridicamente tutelata
ai fini di un’eventuale nomina.

La Provincia autonoma di Trento potra procedere in ogni momento, ai sensi dell'articolo 71 del
D.PR. n. 445 del 28 dicembre 2000, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita e sul
mantenimento nel tempo di quanto autodichiarato nella domanda di iscrizione relativamente ai
requisiti per I’accesso e nel curriculum vitae; sanzioni penali sono previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 per le ipotesi di formazione o uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci.

Verranno cancellati dall’elenco gli iscritti a carico dei quali sia accertata anche solo una tra le
seguenti circostanze:

a. perdita dei requisiti previsti per I’iscrizione;
b. rifiuto della designazione a componente di una commissione senza giustificato motivo;

c. falsita o colpevoli inesattezze nelle dichiarazioni contenute nella domanda di iscrizione
all’elenco;

d. gravi negligenze, imperizia, irregolarita o dimostrata inidoneita nell’espletamento dell’incarico
di componente di una commissione;

e. richiesta di cancellazione da parte dell'interessato.
La cancellazione dall’elenco verra notificata all'interessato.

La scelta dei componenti esperti da nominare nelle commissioni di concorso/selezione verra
effettuata, di volta in volta, come segue:

per ciascun incarico verra individuata I’area di attivita relativa alla competenza da ricercare e
nell'ambito di questa 1 nominativi degli iscritti che, sulla base della tipologia del concorso/selezione
nonché della professionalita e competenza richiesta dalle materie oggetto delle prove
concorsuali/selettive, siano in possesso dei requisiti richiesti. Un apposito software provvedera ad
individuare casualmente un nominativo tra quelli individuati, il quale verra contattato per il
conferimento dell’incarico.

In caso di indisponibilita da parte del soggetto individuato si procedera a nuova estrazione.

Solo in caso di indisponibilita o comunque di manifesta carenza di iscritti nell’ambito di una
singola area di attivita o in caso di necessita di nominare un esperto per attivita/materie meno
ricorrenti, sara possibile derogare alla procedura sopra descritta, individuando direttamente il
componente necessario, previo accertamento dell'esperienza professionale e della competenza nelle
materie d'esame.

La descritta procedura sara utilizzata sia per la nomina dei componenti effettivi che
successivamente, dei componenti supplenti.

Le commissioni esaminatrici previste dall’art. 39 della Legge Provinciale 3 aprile 1997 n. 7, nonché
dagli artt. 14 del D.P.P del 12 ottobre 2007 n. 22-102/Leg e 15 del D.P.P. del 29 luglio 2016, n. 13-
45/Leg, quest’ultimo per quanto attiene le procedure per il conferimento dell’incarico a dirigenti e
direttori, tenuto anche conto di quanto previsto dai punti 3, 4, 5 e 6 della determinazione del
servizio per il Personale n. 284 del 25 giugno 2015, sono nominate dalla Giunta provinciale.



Almeno un terzo dei componenti della commissione deve essere di sesso femminile; I'eventuale
mancato rispetto di tale soglia di individuazione ¢ motivato nell'atto di nomina della commissione.

Ciascun componente dovra dichiarare, prima della nomina, con apposita dichiarazione scritta,
l'insussistenza di condizioni di incompatibilita, di conflitto di interessi con i candidati iscritti al
concorso o selezione - unitamente alla dichiarazione di accettazione del codice di comportamento
provinciale, in quanto compatibile con il ruolo rivestito.

Uno stesso componente effettivo non potra assumere, di norma, pit di tre incarichi nell’arco dello
stesso anno solare. L’eventuale deroga a tale dovra essere specificamente motivata.

Trento, 1i 11 maggio 2021
IL PRESIDENTE
f-to - dott. Maurizio Fugatti -



PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

- Servizio per il Personale -

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN CONFORMITA CON LE DISPOSIZIONI
DEL REGOLAMENTO UE 679/2016.

I dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione verranno trattati esclusivamente
per le finalita connesse alla procedura selettiva. Il trattamento sara effettuato con modalita cartacea
e/o informatica.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio per dar corso alla procedura, pertanto, il mancato
conferimento ne provocherebbe 1’arresto.

E’ esclusa I’esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la c.d. profilazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della procedura concorsuale o alla posizione giuridico-
economica del candidato, nonché ad altri enti pubblici e societa private previo consenso
dell’interessato. I dati personali non saranno trasferiti al di fuori dall’Unione Europea e non saranno
diffusi.

Il Titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento, piazza Dante, n. 15, e-mail
direzionegenerale @provincia.tn.it, pec segret.generale@pec.provincia.tn.it, re/ 0461.494602,
fax 0461.494603.

Preposto al trattamento ¢ il Dirigente del Servizio per il personale del Dipartimento organizzazione
personale e affari generali (e-mail serv.personale @provincia.tn.it, pec
serv.personale @pec.provincia.tn.it, tel. 0461.496275, fax 0461.986267), che ¢ altresi il
responsabile per il riscontro all'interessato.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (c.d. Data Protection Officer) sono i
seguenti: e-mail idprivacy @provincia.tn.it, el 0461.491257/494449, fax 0461/ 499277.

In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del Titolare del trattamento i diritti di cui
al Capo III del Regolamento UE 679/2016, ovvero il diritto di chiedere al titolare del trattamento
I’accesso ai dati personali, la rettifica, I'integrazione, nonché, se ricorrono i presupposti normativi,
la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento dei dati e il diritto di opporsi al loro
trattamento.

Il trattamento dei dati personali sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati
personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della
conservazione, nonché di minimizzazione dei dati in conformita agli artt. 5 e 25 del Regolamento.

I dati saranno conservati per 5 anni in osservanza del principio di limitazione della conservazione,
in relazione al raggiungimento delle finalita del trattamento.

Qualora venga riscontrata una violazione del Regolamento UE 679/2016, ¢ possibile proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del Regolamento.

Si precisa infine che la presente informativa persegue unicamente gli scopi conoscitivi sopra
evidenziati e non comporta alcun obbligo o adempimento in capo al destinatario.



