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Domande estratte

Comunicazione dei motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza (preavviso di diniego).

Obiettivi  della legge provinciale  di ordinamento del personale n. 7 del 1997 e distinzione delle
funzioni di indirizzo politico e di gestione amministrativa nella PAT.

Il codice di comportamento dei dipendenti della PAT previsto dall’art. 46 della legge provinciale di
ordinamento del personale n. 7 del 1997: principi generali.

Piano triennale di prevenzione della corruzione: definizione ed elementi generali.

L’accesso ai documenti amministrativi previsto dalla legge provinciale n. 23/1992 e l’accesso 
civico generalizzato: definizioni e differenze.

Diritto di accesso ai documenti amministrativi previsto dalla legge provinciale n. 23/1992: 
definizione, presupposti e limiti.

La  figura  dell’interessato  e  i  suoi  diritti  relativamente  ai  propri  dati  come  definiti  nel  GDPR
Regolamento 2016/679/UE.

Il diritto di informazione di cui agli artt. 13 e 14 del regolamento europeo. Funzione, caratteristiche
e contenuto generale dell’informativa.

Illustrate  le  principali  funzioni  del  direttore  dei  lavori  e  gli  strumenti  di  cui  si  avvale  per  la
conduzione dell’esecuzione dei lavori, il comportamento da assumere nella seguente situazione di
esecuzione di un’opera pubblica:

a) Sospensione e ripresa lavori
b) Ultimazione oltre il termine contrattuale
c) Contestazioni dell’impresa in relazione alla tipologia

Scopo del collaudo tecnico amministrativo dell’opera. I soggetti coinvolti e le principali funzioni
svolte. Le principali attività del collaudatore durante le fasi di svolgimento del collaudo sia in corso
d’opera, sia ad opera ultimata.



Quali sono le possibili misurazioni dei fenomeni meteorologici tramite stazioni a terra.

Utilizzo di radar e satelliti meteo per le misurazioni dei fenomeni meteorologici.

Previsioni meteorologiche a breve durata (nowcasting).

Definizione di sito contaminato: esempi, normativa di riferimento e differenze tra fondo naturale e
contaminazione antropica.

Cosa si intende come Emissione in atmosfera,  ed esempi di emissioni convogliate ed emissioni
diffuse.

La disciplina del tipo di frazionamento (aggiornamenti cartografici) secondo la Legge Regionale
6/1985; PREGEO e riduzione delle distanze misurate sul terreno per l’aggiornamento cartografico
delle mappe catastali

Quali ritiene possano essere le situazioni critiche che potrebbe trovarsi a gestire nella Sua attività.
Ne scelta almeno 3 in ordine di importanza e illustri in che modo interverrebbe, soffermandosi sugli
elementi che ritiene prioritari, le strategie che adotterebbe e le capacità sulle quali farebbe leva per
affrontare la situazione. 

Durante una riunione un/a Suo/a collega presenta una proposta operativa che riceve il consenso del
Direttore e di alcuni altri colleghi, ma non il Suo per la mancanza di alcuni dettagli tecnici che
secondo Lei il/la collega non ha considerato. Come gestirebbe la situazione? 

eppur composto da lavoratori esperti e competenti, capita spesso che nel Suo gruppo di lavoro si
impieghi  molto  per  prendere  una  decisione.  Si  discute  a  lungo  e  spesso  si  rimandano  urgenti
decisioni all’incontro successivo.  Le viene chiesto di contribuire a migliorare questi  processi di
lavoro. Cosa proporrebbe? 

Di fronte ad un problema che riguarda il Suo ufficio, illustri la Sua modalità di analisi e risoluzione
e  come presenterebbe  la  Sua  proposta  al  Suo gruppo di  lavoro,  che  solitamente  è  difficile  da
convincere. 

La  gestione  di  riunioni  e  presentazioni:  il/la  candidato/a  indichi  punti  di  attenzione  e  descriva
modalità efficaci considerando diverse occasioni e la partecipazione di diversi interlocutori. 

Le viene chiesto di fornire alcune proposte per semplificare i processi di cui si occupa. Che tipo di
analisi farebbe per individuare le soluzioni? 

Come si comporta dinanzi ad un ostacolo che si frappone tra Lei e la realizzazione di un progetto?

L'organizzazione  efficace  del  gruppo  di  lavoro:  il/la  candidato/a  descriva  potenziali  criticità,
possibili soluzioni e leve che rendono efficace la collaborazione. 


