
ELENCO CANDIDATI ISCRITTI

1 ADAMI CLAUDIA

2 BALDESSARI ALESSIA

3 BANNO' ROSA

4 BARBERA MARIA SERENA

5 BATTISTI CLAUDIA

6 CABRAS DANILO

7 CAINELLI STEFANO

8 CARNER FABRIZIA

9 CASAGRANDA LORENZA

10 CASAL MARIALAURA

11 CASTAGNINI MAURIZIO

12 CAVAGNA IVAN

13 CHEROTTI FEDERICA

14 CHINI STELLA

15 CIMADON SABRINA

16 COLO' SABRINA

17 CONCI VANDA

18 COSERI BARBARA

19 D'AMARO SANTOLO

20 D'AMATO ESTER

21 DA COSTA GIANCARLO

22 DALSASSO GUIDO

23 DAPRA' KATIA

24 DELRIO PAOLA

25 DEPAOLI ANNALISA

26 DEVIGILI MARIA CRISTINA

27 DORIGHI LUCA

28 DORIGONI MANUELA

29 DUCATI SAMANTHA

30 FEDI SONIA

31 FERRARI CINZIA

32 FERRARI MICHELA

33 FONTANARI ROBERTO

34 FRANCH MANUELA

35 GABOS PAOLA

36 GALEAZ MICHELA

37 GAROLLO ERICA

38 GIACOMAZZI CRISTINA

39 GIACOMOZZI ROBERTA

40 GIONTA ARIANNA
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41 GIOVANAZZI CARLA

42 GIRARDELLI SARA

43 GIULIANI SARA

44 LAROTA MASSIMO

45 MARCHETTO NADIA

46 MARTINI DANIELA

47 MELCHIORI GIULIO

48 MICHELON LAURA

49 MITTEMPERGHER PAOLA

50 MORATO IVAN

51 MOSCA PAOLA

52 MUTINELLI MARINA

53 NEGRI KATIA

54 NICOLUSSI PAOLAZ WILLY

55 OSTI MARA

56 PASQUALE FRANCESCA

57 PERNAT BARBARA

58 PETRILLI SABRINA

59 POLATO ANTONELLA

60 POVINELLI ANNA

61 PRETI ILENIA

62 SALTINI STEFANIA CLARA

63 SENONER KATIA

64 SINACORI LUIGI

65 SLAIFER EMILIANA

66 SPINA GIUSEPPE

67 TABARELLI DE FATIS MONICA

68 TELLONE BARBARA

69 TEZZA ALESSIO

70 TILARO MARIA BRUNA

71 TOLDO VERONICA

72 TONINI MARISA

73 TONIOLLI VALENTINA

74 TRENTINI CARLO

75 VALENTINI ANGELA

76 VERONES GIOVANNA

77 VERONES GIULIANA

78 VIVALDELLI CHIARA 

79 ZANONI SABRINA

Trento, 3 settembre 2019

L’Amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti di ammissione e può 
disporre in ogni momento, con determinazione motivata della Dirigente del Servizio per il Personale, l’esclusione 
dalla prova selettiva dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verrà comunicata all'interessato.


