PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 2081

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Prot. n.

Prova selettiva interna, per titoli e colloquio, per la copertura presso il Museo delle scienze - MUSE
di: n. 1 posto della figura professionale di Operaio specializzato, categoria B, livello evoluto, riservati
ai dipendenti provinciali messi a disposizione del Museo delle Scienze - MUSE, in applicazione della
progressione infra- categoria di cui all'articolo 15 dell'ordinamento professionale del 20 aprile 2007:

nomina della Commissione esaminatrice.

11 giorno 03 Dicembre 2021 ad ore 10:10 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta

Pag1di5

RIFERIMENTO : 2021-S007-00749

Num. prog. 1di 5



LA GIUNTA PROVINCIALE

- vista la determinazione della Dirigente del Servizio per il Personale n. 165 di data 11/05/2021,
con la quale veniva indetta una prova selettiva interna, per titoli e colloquio, per la copertura di 1
posto della figura professionale di Operaio specializzato, categoria B, livello evoluto, in
applicazione della progressione infra-categoria di cui all’articolo 15 dell’ordinamento
professionale del 20 aprile 2007;

visto 1’avviso di selezione pubblicato in data 13.05.2021 all’albo della Provincia e sul sito
Internet della Provincia Autonoma di Trento www.concorsi.provincia.tn.it, nella parte relativa ai
concorsi riservati ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento;

vista la determina del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione, personale e affari
generali n. 25 di data 03 marzo 2021 ad oggetto: “Definizione dei criteri relativi alle
progressioni di cui all’articolo 15 dell’Ordinamento professionale (infracategoria); per varie
figure professionali (da C base a C evoluto e da D base a D evoluto), riservate ai dipendenti
provinciali messi a disposizione del Museo di arte moderna e contemporanea di Trento e
Rovereto (MART), del Museo delle scienze (MUSE) e del Museo usi e costumi della gente
trentina (MUCGT)”;

visti in particolare gli art. 6 e 7 dell’allegato alla sopracitata determina rubricati rispettivamente
“commissione esaminatrice per le progressioni all’interno delle categorie B ¢ C” e
“commissione esaminatrice per le progressioni all’interno della categoria D” che prevede che la
commissione sia composta da:

* un direttore o dirigente provinciale con funzioni di Presidente, esterno a Museo cui si
riferisce la progressione;

* due funzionari esperti nelle materie relative alla figura professionale a selezione (per le
categorie B e C);

* uno psicologo del lavoro e/o da un esperto in materia di organizzazione del lavoro (per la
categoria D);

* un direttore esperto nelle materie relative alla figura professionale a selezione (per la
categoria D);

* eventuali membri aggiunti nel caso di accorpamento delle procedure di progressione per
figure comuni a tre musei;

* un segretario inquadrato in categoria C o D o corrispondenti/superiori.

- vista la comunicazione inviata alle sigle sindacali prot. n. 751950 di data 18/10/2021 ad oggetto
“Progressione figura professionale Operaio polivalente B base — Museo delle Scienze di
Trento”, nella quale viene evidenziata I’impossibilita d’individuare due funzionari esperti nelle
materie relative alla figura professionale a selezione (come previsto dall’art. 6 del verbale di
concertazione) ¢ la necessita di incaricare due assistenti o collaboratori indirizzo tecnico,
sanitario, ambientale della categoria C, in possesso di competenze trasversali nelle materie
oggetto dell’attivita di operaio generico;

- dato atto che, per ogni componente della commissione, compreso il segretario, puo essere
nominato un supplente che interviene alle sedute della commissione in caso di assenza o
impedimento del componente effettivo;

- considerata la necessita di nomina della Commissione esaminatrice per la prova selettiva
sopracitata;
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visto D’articolo 39 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 rubricato “commissioni di
concorso’’;

visti, per quanto rileva ai fini della procedura in oggetto, gli articoli 14, 15 e 16 del D.P.P. n. 22-
102/Leg. di data 12 ottobre 2007, rubricati rispettivamente “composizione e nomina della
commissione”, “adempimenti delle commissioni esaminatrici € compensi ai componenti” e
“Incompatibilita”;

visto il comma 3 del suddetto articolo 14, secondo il quale non possono far parte della
commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti
sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali, e
stabilendo altresi che almeno un terzo dei componenti della commissione, escluso il segretario,
sia di sesso femminile;

vista la determinazione del Dirigente del Dipartimento Organizzazione personale e affari
generali n.. 5509 di data 29/10/2021 ad oggetto “Approvazione dell’elenco esperti, esterni
all’amministrazione, dal quale attingere per l’individuazione dei componenti esperti delle
commissioni esaminatrici nei pubblici concorsi e selezioni e definizione della procedura di
individuazione per la composizione delle Commissioni”;

- vista la determinazione del Dirigente del Dipartimento Organizzazione personale e affari
generali n. 5952 di data 10/11/2021 ad oggetto “Rettifica per errore materiale della
determinazione n. 5509 di data 29/10/2021 avente a d oggetto: Approvazione dell’elenco esperti,
esterni all’amministrazione, dal quale attingere per 1’individuazione dei componenti esperti delle
commissioni esaminatrici nei pubblici concorsi e selezioni e definizione della procedura di
individuazione per la composizione delle Commissioni” nella quale viene specificato che “In
considerazione delle attivita gia in corso da parte dell’Ufficio Concorsi e mobilita, per
I’individuazione dei componenti esterni nelle diverse commissioni in corso di formazione, si
stabilisce che 1 soggetti gia contattati i quali abbiano dato la loro disponibilita all’assunzione
dell’incarico, verranno tenuti in considerazione ai fini della nomina”;

-preso atto, sulla base delle dichiarazioni rilasciate dagli interessati, con note prot. n. 720795 di
data 05/10/2021, prot. n. 741725 di data 13/10/2021, prot. n. 810007 di data 10/11/2021, prot. n.
818976 di data 12/11/2021 e prot. n. 818548 di data 12/11/2021 che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra i componenti della commissione compreso il segretario e gli iscritti alla
procedura concorsuale in parola, ai sensi della normativa vigente;

- visto articolo 35 bis, comma 1, lett. a del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in materia
di prevenzione del fenomeno della corruzione ai sensi del quale non puo far parte delle
commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi, chi ¢ stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione™);

- visto I’articolo 53 bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 relativo al divieto di incarichi a
lavoratori in quiescenza;

- vista la deliberazione n. 2493 di data 25 novembre 2011 e s.m. concernente "Nuove disposizioni
in materia di compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici”;

- visto D’articolo 56 del decreto legislativo 118/2011 e I’allegato 4/2 recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
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enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2 di data 15 gennaio 2016 avente ad oggetto:
“Direttive alle strutture provinciali in materia di contenimento e razionalizzazione della spesa.”;

- vista la circolare del Presidente della Provincia prot. n. 39998 di data 27 gennaio 2016 ed in
particolare 1’allegato C) — punto 5) che stabilisce I’esclusione delle commissioni di concorso
dalla direttiva sul contenimento delle spese di cui sopra, in quanto di natura obbligatoria e
quindi da imputare ai capitoli di settore;

- ritenuto di quantificare in Euro 650,00.= la spesa prevista per il funzionamento della
commissione di cui al presente provvedimento (compensi, rimborsi spese e pasti consumati in
sede di riunione) da imputare sul capitolo 157100 dell’esercizio finanziario 2022, in base al

principio di esigibilita;

- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA

di costituire, tenuto conto delle precisazioni riportate in premessa, la Commissione
esaminatrice della prova selettiva interna, per titoli e colloquio, per la copertura presso il

Museo delle scienze - MUSE di:

n. 1 posto della figura professionale di Operaio

specializzato, categoria B, livello evoluto, riservati ai dipendenti provinciali messi a
disposizione del Museo delle Scienze - MUSE, in applicazione della progressione infra-
categoria di cui all’articolo 15 dell’ordinamento professionale del 20 aprile 2007 come segue:

- dott.ssa Lucia Claus, Direttore Agenzia per 1 coesione

%/[SFI)D]/EIE]I}II sociale, la famiglia e la natalita — Ufficio Family Audit,
anche con funzioni di Presidente;
- sign. Masimo Dietre, Collaboratore provinciale;
- sign. Loris Curzel, Collaboratore provinciale; ;
SEGRETARIO | rag. Sonia Eccher, dipendente del Servizio per il
Vi . Personale, sostituita in caso di impedimento dalla dott.ssa
erbalizzante

Franca Leonardi dipendente del Servizio per il Personale.

2) di far fronte alla spesa prevista dal presente provvedimento pari ad Euro 650,00.= con
impegno al capitolo 157100 dell’esercizio finanziario 2022.
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Adunanza chiusa ad ore 12:10

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Non sono presenti allegati parte integrante

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Luca Comper
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TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROVA SELETTIVA INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA
PRESSO IL MUSEO DELLE SCIENZE (MUSE) DI:

N. 1 POSTO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECIALIZZATO,
CATEGORIA B, LIVELLO EVOLUTO,

RISERVATI AI DIPENDENTI PROVINCIALI MESSI A DISPOSIZIONE DEL MUSE, IN
APPLICAZIONE DELLA  PROGRESSIONE INFRA-CATEGORIA DI CUI
ALL’ARTICOLO 15 DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL 20 APRILE 2007.

CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Il colloquio si svolgera presso la stanza 1.13 (primo piano) Servizio Personale in Via Graziolin. 1 a
Trento.

Si invita a presentarsi presso la suddetta sede muniti di idoneo documento d’identita in corso di
validita provvisto di fotografia. LLa mancata presentazione alla sede di esame comportera
lI'esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa che 1'ha determinata, anche se indipendente
dalla volonta del singolo concorrente.

DATA CONVOCAZIONE =~ ORA CONVOCAZIONE
NOMINATIVO COLLOQUIO COLLOQUIO
SARTORI GIULIANO 03 maggio 2022 15:30 |

All’esito del colloquio sara attribuito un punteggio fino a 30 punti. Il colloquio si intendera superato
se 1 candidati avranno ottenuto la votazione di almeno 18/30.

Per la partecipazione al colloquio non sara consentito usufruire delle giornate previste per i
permessi retribuiti concorsi/esami. Il dipendente comunque potra assentarsi dal lavoro per effettuare
il colloquio ma solo limitatamente alla durata dello stesso, che dovra essere debitamente
documentata, a cura del segretario della commissione.

ATTENZIONE!!!

LA PROVA SOPRA INDICATA SARA’ EFFETTUATA IN CONFROMITA’ ALLE MISURE
ANTICOVID IN VIGORE ALLA DATA PREVISTA PER LO SVOLGIMENTO DELLA
STESSA. ENTRO IL GIORNO 27 aprile 2022 SARANNO PUBBLICATE LE INDICAZIONI
RELATIVE ALLA MODALITA’ DI PRESENTAZIONE ALLA SUDDETTA PROVA.




SI INVITA A CONSULTARE REGOLARMENTE IL SITO PER PRENDERE VISIONE DI
EVENTUALI COMUNICAZIONI ED AGGIORNAMENTI RELATIVI ALLA PRESENTE

PROCEDURA.

Trento, O1 aprile 2022

IL SOSTITUTO DIRETTORE
DELL’UFFICIO CONCORSI E MOBILITA’
- dott.ssa Lara Favero —
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PIANO OPERATIVO E MODALITA’ DI ACCESSO PROVA SELETTIVA INTERNA, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA PRESSO IL MUSEO DELLE SCIENZE
(MUSE) DI: N. 1 POSTO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO
SPECIALIZZATO, CATEGORIA B, LIVELLO EVOLUTO,

RISERVATI AI DIPENDENTI PROVINCIALI MESSI A DISPOSIZIONE DEL MUSE, IN
APPLICAZIONE DELLA  PROGRESSIONE INFRA-CATEGORIA DI CUI
ALL’ARTICOLO 15 DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL 20 APRILE 2007

Il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, all’articolo 10, comma 9, dispone che dal 3 maggio 2021 ¢ consentito
lo svolgimento delle procedure selettive in presenza dei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni nel
rispetto di linee guida validate dal Comitato tecnico-scientifico di cui all'ordinanza del Capo del
Dipartimento della protezione civile 3 febbraio 2020, n. 630, e successive modificazioni.

I Dipartimento della Funzione pubblica ha successivamente approvato il nuovo protocollo per lo
svolgimento dei concorsi pubblici, che disciplina le modalita organizzazione e di gestione delle prove
selettive per le procedure concorsuali pubbliche tali da consentirne lo svolgimento in presenza in condizioni
di sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID-19. II protocollo ¢ stato esaminato e validato dal
Comitato Tecnico Scientifico (ex O.C.D.P. 3 febbraio 2020, n. 630 come modificata dalla O.C.D.P. 17
marzo 2021, n. 751) nella seduta del 29 marzo 2021.

Il decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, ha dettato ulteriori misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita
economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell’epidemia da Covid-19,
individuando, all’articolo 9, le certificazioni verdi Covid — 19.

Il decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, ha disposto nuove misure urgenti per fronteggiare 1’emergenza
epidemiologica da Covid- 19 e per ’esercizio in sicurezza di attivita sociali ed economiche, indicando,
all’articolo 3 (impiego delle certificazioni verdi Covid — 19), tra le attivita per 1’accesso alle quali € richiesto
I’impiego della certificazione, i concorsi pubblici.

Il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 ha dettato disposizioni urgenti per il superamento delle misure di
contrasto alla diffusione dell’epidemia da Covid-1, in conseguenza della cessazione dello stato di
emergenza, con particolare riferimento all'isolamento e autosorveglianza.

La Provincia autonoma di Trento, con ordinanze n. 71 del 26 aprile 2021, punto 52), n. 73 del 21 maggio
2021, punto 17) e n. 80 del 2 agosto 2021, punto 8) ha indicato le misure logistiche, organizzative ed igienico
sanitarie, recepite dal protocollo di cui sopra e opportunamente adattate, per consentire lo svolgimento in
sicurezza delle procedure di concorso pubblico, che di seguito si riepilogano con particolare riferimento alla
procedura in oggetto:

1. Misure organizzative ed igienico-sanitarie per lo svolgimento della prova orale della prova selettiva
interna in oggetto:

Tutti/e i/le candidati/e saranno preventivamente informati/e delle misure adottate sulla base del presente
piano operativo, tramite apposita comunicazione pubblicata sul sito istituzionale alla pagina della prova
selettiva interna, con particolare riferimento ai comportamenti che dovranno essere tenuti e che sono di
seguito descritti.

In particolare, i/le candidati/e dovranno:

1) presentarsi da soli/e e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare);

2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti/e da uno o piu dei seguenti sintomi:



a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

b) tosse di recente comparsa;

¢) difficolta respiratoria;

d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto

(ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);

e) mal di gola;
3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti/e alla misura della quarantena o isolamento
domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di
prevenzione della diffusione del contagio da COVID — 19;
4) essere muniti/e, all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale e per ogni singola prova, di una delle
certificazioni verdi Covid-19 in corso di validita, come indicate dal vigente Decreto Legge n. 52/2021.
5) indossare obbligatoriamente ed esclusivamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino
all’uscita, il filtrante facciale FFP2 messo a disposizione dall’ Amministrazione.
Il rispetto delle condizioni di cui ai sopra riportati punti 2 ¢ 3 sara oggetto di un’apposita autodichiarazione ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 che dovra essere consegnata dal/dalla candidato/a al punto di
accesso all'area concorsuale previsto per l'identificazione.

All’atto dell’ingresso nella sede concorsuale, contestualmente all' identificazione del/della candidato/a, verra
verificato il possesso da parte dello/a stesso/a di una delle certificazioni verdi Covid-19 in corso di validita.
Si precisa che le certificazioni potranno essere esibite sia in formato cartaceo che digitale.

Tutti 1 dati relativi alla suddetta certificazione verde Covid-19 non saranno trattenuti dall’amministrazione e,
in ogni caso, qualora presenti su strumentazione informatica, saranno cancellati al termine della verifica.

In caso di rifiuto da parte del/della candidato/a a produrre 1’autodichiarazione o nel caso di mancata
esibizione di una delle certificazioni verdi Covid-19 in corso di validita, sara inibito I’ingresso all’area
concorsuale ed il/la candidato/a sara invitato/a a lasciare la sede d’esame.

Al momento dell’accesso all’area concorsuale verra rilevata la temperatura corporea dei/delle candidati/e,
mediante termoscanner (totem/stazione di misurazione) o con termometri manuali, che permettano la
misurazione automatica.

In tutta I’area concorsuale e presso i servizi igienici sono disponibili, in numero adeguato, dispenser con
soluzione idroalcolica per la disinfezione delle mani.

Presso le postazioni di identificazione, quelle della Commissione e quelle dei/delle candidati/e, sono
disponibili appositi dispenser di gel idroalcolico.

Al momento dell'identificazione, sara consegnata al/alla candidato/a una penna monouso che lo/la stesso/a
utilizzera per redigere la propria firma sul tabulato presenze.

I/le candidati/e che sono in stato di isolamento/quarantena a causa dell'emergenza Covid — 19 alla data
disposta per la prova, possono fare richiesta di partecipare ad una prova suppletiva. A pena di decadenza, la
richiesta opportunamente documentata va inviata tramite PEC al seguente
indirizzo serv.personale(@pec.provincia.tn.it entro le ore 23.59 del giorno in cui ¢ previsto lo svolgimento
della prova di cui alla presente prova selettiva interna. La Commissione, nel caso giungano richieste in tal
senso, predisporra una prova suppletiva per tali candidati.

2. Individuazione della sede concorsuale, modalita di movimentazione dei flussi dei/delle candidati/e

Il luogo di svolgimento della prova orale della prova selettiva interna in oggetto ¢ stato individuato in base al
possesso delle seguenti caratteristiche:
e disponibilita di una adeguata viabilita e di trasporto pubblico locale;
e disponibilita nella zona di aree riservate al parcheggio dei candidati con particolari esigenze;
e disponibilita di locali con adeguata areazione naturale (compatibilmente con le condizioni climatiche
esterne).



L’area concorsuale individuata per lo svolgimento della prova orale della prova selettiva interna ¢ la
seguente:

stanza 1.13 (primo piano) Servizio per il Personale - Via Grazioli n. 1 - Trento

Per evitare assembramenti i candidati dovranno presentarsi presso la sede della prova selettiva interna
all’orario di convocazione.

3. Svolgimento della prova orale

Prova in forma orale:

Per lo svolgimento di tale prova, saranno utilizzate aule di dimensioni adeguate. L'adozione di tale misura
garantisce un adeguato distanziamento tra i/le presenti.

L'aula nella quale si svolge la prova, ¢ dotata di una postazione che sara utilizzata dal/dalla candidato/a,
composta da un tavolo ed una sedia, collocata frontalmente rispetto alla Commissione d'esame, in modo da
garantire il rispetto della distanza minima di almeno 2,5 metri tra il/la candidato/a e la Commissione.

Per I’intera durata della prova il/la candidato/a dovra obbligatoriamente mantenere il filtrante facciale FFP2
fornito dall’ Amministrazione.

Presso la sede concorsuale ¢ vietato il consumo di alimenti ad eccezione delle bevande, di cui i candidati
dovranno munirsi preventivamente.

Eventuali ulteriori istruzioni per lo svolgimento della prova potranno essere comunicate in loco.

La presenza di pubblico nell'aula della prova sara consentita in base al dimensionamento del locale, e
regolata da apposite indicazioni fornite dalla Commissione.

4. Procedure di pulizia e igienizzazione

Nell’area concorsuale sara assicurata:

* la bonifica preliminare dell’area concorsuale nel suo complesso valida per I’intera durata della sessione/i
giornaliera/e;

* la pulizia giornaliera;

* la sanificazione e disinfezione, tra un colloquio e I’altro e al termine degli stessi, delle aule concorso e
delle postazioni dei/delle candidati/e, dei locali, degli ambienti, degli arredi, delle maniglie;

* la pulizia, sanificazione e disinfezione dei servizi igienici sara effettuata con personale qualificato dotato di
idonei prodotti;

* nei servizi igienici sara garantita la presenza di sapone liquido, gel igienizzante e salviette.

5. Misure di prevenzione e protezione dei lavoratori e delle commissioni esaminatrici

Prima di accedere alle aree dedicate allo svolgimento della prova selettiva interna, la Commissione e tutto il
personale addetto all’organizzazione e supporto alla prova concorsuale dovra sottoporsi ad una adeguata
igiene delle mani per poi indossare il dispositivo di protezione da tenere durante I’intero svolgimento della
prova concorsuale.

Il personale addetto all’organizzazione concorsuale ¢ adeguatamente formato sull’attuazione del presente
protocollo.

Le procedure di gestione dell'emergenza - piano di emergenza ed evacuazione - sono regolate dalle
misure previste dal Documento di Valutazione dei rischi e dal Piano di Emergenza ed Evacuazione
delle rispettive sedi, redatte ed approvate secondo la normativa vigente.

Trento, 22 aprile 2022

IL SOSTITUTO DIRETTORE
DELL’UFFICIO CONCORSI E MOBILITA’
- dott.ssa Lara Favero -




W THENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROVA SELETTIVA INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA PRESSO IL
MUSEO DELLE SCIENZE (MUSE) DI:

N. 1 POSTO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECIALIZZATO, CATEGORIA B,
LIVELLO EVOLUTO,

RISERVATI AI DIPENDENTI PROVINCIALI MESSI A DISPOSIZIONE DEL MUSE, IN
APPLICAZIONE DELLA PROGRESSIONE INFRA-CATEGORIA DI CUI ALL’ARTICOLO 15
DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL 20 APRILE 2007

AUTOCERTIFICAZIONE Al FINI DELLA PARTECIPAZIONE AL COLLOQUIO

2022
Il/La sottoscritto/a
nato/a a il
tipologia di documento n°
rilasciato da scadenza

- consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
n. 445/2000;

- consapevole di dover adottare durante la permanenza nell’area concorsuale per il colloquio previsto per il giorno

2022, tutte le misure di contenimento necessarie alla prevenzione del contagio da COVID-19;

- consapevole che non verra consentito I'accesso e verranno allontanati dalla sede d’esame i candidati che non
rispettano le condizioni richieste dai punti sotto descritti;

- consapevole che verranno allontanati dalla sede d’esame i candidati che non rilascino la presente dichiarazione
sostitutiva;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

1) []di aver preso visione delle misure di sicurezza e tutela della salute disposte per le prove orali del concorso in
oggetto, pubblicate sul sito internet della Provincia autonoma di Trento

2) [ ] di non presentare i seguenti sintomi influenzali riconducibili ad infezione da COVID 19: tosse di recente comparsa;
difficolta respiratoria; perdita improvvisa dell’'olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto
(ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia), mal di gola

3) []dinon essere stato contatto stretto di caso confermato COVID-19 nei dieci giorni antecedenti la data odierna
OPPURE

[_] di essere contatto stretto di caso confermato COVID -19 e di essere asintomatico

4) [ ] di NON aver soggiornato o essere transitato nei 14 giorni antecedenti la data odierna in zone a rischio
epidemiologico come da elenco specificato sul sito del Ministero della salute

OPPURE
[ ] di aver soggiornato o essere transitato nelle zone a rischio di cui al punto precedente e di essere stato sottoposto

con esito negativo ai test previsti dalle misure di prevenzione previste dalle ordinanze del Ministro della salute vigenti
sino alla data odierna

5)[_] di esibire all’atto dell'ingresso nell’area concorsuale una delle certificazioni verdi COVID-19 in corso di validita di
cui al vigente Decreto Legge n. 52/2021



6) [_] di essere consapevole di dover indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino
alluscita, la mascherina FFP2 fornita dallamministrazione.

La presente autodichiarazione viene rilasciata, nel rispetto della disciplina privacy vigente, quale misura di prevenzione
correlata con 'emergenza pandemica del SARS CoV 2.

Trento, 2022 FIRMA DEL DICHIARANTE




TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROVA SELETTIVA INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA
PRESSO IL MUSEO DELLE SCIENZE (MUSE) DI:

N.1 POSTO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECIALIZZATO, CATE-
GORIA B, LIVELLO EVOLUTO,

RISERVATI AI DIPENDENTI PROVINCIALI MESSI A DISPOSIZIONE DEL MUSE, IN

APPLICAZIONE DELLA PROGRESSIONE INFRA-CATEGORIA DI CUI ALL’ARTICO-
LO 15 DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL 20 APRILE 2007.

ESITI VALUTAZIONE TITOLI DI SERVIZIO

o PUNTEGGIO TITOLI
N NOMINATIVO DI SERVIZIO
1 SARTORI GIULIANO 0,625

Trento, 30 marzo 2022

LA COMMISSIONE
f-to dott.ssa Lucia Claus, anche con funzioni di Presidente
f-to sign. Massimo Dietre

f-to sign. Loris Curzel

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f.to rag. Sonia Eccher



TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROVA SELETTIVA INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA
PRESSO IL MUSEO DELLE SCIENZE (MUSE) DI:

N. 1 POSTO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECIALIZZATO, CATE-
GORIA B, LIVELLO EVOLUTO,

RISERVATI AI DIPENDENTI PROVINCIALI MESSI A DISPOSIZIONE DEL MUSE, IN

APPLICAZIONE DELLA PROGRESSIONE INFRA-CATEGORIA DI CUI ALL’ARTICO-
LO 15 DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL 20 APRILE 2007.

ESITO COLLOQUIO DI DATA 03 maggio 2022

NOMINATIVO . VOTO. .
(in trentesimi)
SARTORI GIULIANO 23
Trento, 03 maggio 2022
LA COMMISSIONE

f.to dott.ssa Lucia Claus, anche con funzioni di Presidente
f-to sign. Massimo Dietre

f-to sign. Loris Curzel

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f-to rag. Sonia Eccher



Prova selettiva interna, per titoli e colloquio, per la copertura presso il Museo delle scienze -
MUSE di: n. 1 posto della figura professionale di Operaio specializzato, categoria B, livello
evoluto, riservati ai dipendenti provinciali messi a disposizione del MUSE, in applicazione della
progressione infra-categoria di cui all’articolo 15 dell’ordinamento professionale del 20 aprile
2007

Sedutan. 1
Il giorno 30.03.2022 alle ore 15:00, presso la stanza 2.14 (secondo piano) presso il Servizio per il
personale - in via Grazioli, 1 a Trento, si € riunita, al completo, la Commissione esaminatrice della

prova selettiva interna in oggetto indetta con determinazione della Dirigente del Servizio del
personale n. 165 di data 11/05/2021.

OMISSIS

A tal fine la Commissione stabilisce di attribuire a ciascun voto le motivazioni indicate di seguito:
giudizio: 15 risposte totalmente insufficienti ed errate;

giudizio: 16 risposte molto lacunose, imprecise e in alcuni punti errate, che dimostrano una
complessiva impreparazione;

giudizio: 17 preparazione lacunosa con imprecisioni nelle risposte che risultano complessivamente
insufficienti. Incapacita di sviluppare risposte anche in forma deduttiva sulla base di
ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: 18 complessivamente sufficiente nelle risposte. Capacita minima di sviluppare le risposte
anche in forma deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: 19 complessivamente sufficiente nelle risposte. Presenza di qualche elemento di positivita,
anche sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: 20 risposte sufficienti nei concetti basilari. Nel complesso esame sufficiente, anche se in
presenza di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;



giudizio:

giudizio:
giudizio:

giudizio:

giudizio:

giudizio:

giudizio:

giudizio:

giudizio:

giudizio:

21 sufficiente preparazione e conoscenza delle materie. Discreta capacita di esposizione
pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle materie fondamentali;

22 esame quasi discreto, il/la candidato/a dimostra di sviluppare adeguatamente le risposte;
23 qualche lacuna nelle risposte che comunque risultano piu che discrete;

24 buona capacita di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposte medio/buone nelle
varie domande;

25 buona conoscenza delle materie unita ad una buona capacita di analisi e di sintesi;

26 il/la candidato/a evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacita di
analisi e di sintesi unita a logica espositiva;

27 buona capacita di esposizione su tutti gli argomenti richiesti, unita ad una padronanza
della materia;

28 prova complessivamente molto buona, il/la candidato/a dimostra di essere molto
preparato nelle materie;

29 prova complessivamente ottima, il/la candidato/a dimostra di essere particolarmente
preparato nelle materie;

30 il/1a candidato/a dimostra di avere un'eccellente conoscenza delle materie unita ad una
notevole capacita di analisi, di sintesi e di esposizione.

Il colloquio si intendera superato se il candidato avra ottenuto la votazione di almeno 18/30.

OMISSIS



PROVA SELETTIVA INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA
PRESSO IL MUSEO DELLE SCIENZE (MUSE) DI:

N. 1 POSTO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECIALIZZATO, CA-
TEGORIA B, LIVELLO EVOLUTO,

RISERVATI AI DIPENDENTI PROVINCIALI MESSI A DISPOSIZIONE DEL MUSE, IN
APPLICAZIONE DELLA PROGRESSIONE INFRA-CATEGORIA DI CUI ALL’ARTICO-
LO 15 DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL 20 APRILE 2007.

COLLOQUIO di data 03 maggio 2022

Domande estratte

Principi generali che devono ispirare la condotta del dipendente

In occasione di una attivita lavorativa, quale ad esempio un allestimento di una mostra, quali sono
gli accorgimenti necessari ed indispensabili da prendere in considerazione sull'aspetto SICUREZZA
ed in particolare quali sono e quando devono essere usati 1 D.P.I. e quali controlli devono essere
eseguiti prima del loro utilizzo?

Dovendo realizzare un espositore della tipologia mostrata nel disegno allegato, si chiede di spiegare
le tecniche costruttive per la sua realizzazione con un accenno anche a tutti i passaggi e le
lavorazioni necessarie partendo da delle tavole di legno grezzo considerando anche la sua
verniciatura finale.



