
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAME, PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEM-
PO DETERMINATO, DA DESTINARE PRIORITARIAMENTE ALLE ATTIVITÀ LEGA-
TE AL PNRR, DI PERSONALE NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO 
ABILITATO ARCHITETTO - URBANISTA, CATEGORIA D, LIVELLO BASE, 1^ POSI-
ZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE PROVINCIALE

Seduta n.1

Il giorno lunedì 13 giugno 2022, alle ore 16.15, presso la stanza riunioni 1.13 del primo piano del 
Servizio per il Personale in via Grazioli,  1 a Trento,  si è riunita al completo,  nel rispetto delle 
disposizioni normative in vigore per il contrasto e il contenimento della diffusione del COVID-19, 
la  Commissione  esaminatrice,  al  fine  di  stabilire  le  modalità  di  svolgimento  della  selezione  in 
oggetto, indetta con determinazione della Dirigente del Servizio per il Personale n. 2638 di data 18 
marzo 2022.
L’avviso di selezione è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige 
n. 12 di data 23 marzo 2022.

OMISSIS

In merito all’effettuazione della prova orale, la Commissione stabilisce di attribuire a ciascun voto 
le motivazioni indicate di seguito:

giudizio: 15 risposte totalmente insufficienti ed errate;
giudizio: 16 risposte  molto  lacunose,  imprecise  e  in  alcuni  punti  errate,  che  dimostrano  una 

complessiva impreparazione;
giudizio: 17 preparazione  lacunosa  con  imprecisioni  nelle  risposte  che  risultano 

complessivamente  insufficienti.  Incapacità  di  sviluppare  risposte  anche  in  forma 
deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: 18 complessivamente  sufficiente  nelle  risposte.  Capacità  minima  di  sviluppare  le 
risposte  anche  in  forma  deduttiva  sulla  base  di  ulteriori  elementi  forniti  dalla 
Commissione;

giudizio: 19 complessivamente  sufficiente  nelle  risposte.  Presenza  di  qualche  elemento  di 
positività, anche sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione; 

giudizio: 20 risposte sufficienti nei concetti basilari. Nel complesso esame sufficiente, anche se in 
presenza di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: 21 sufficiente preparazione e conoscenza delle materie. Discreta capacità di esposizione 
pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle materie fondamentali;

giudizio: 22 esame quasi discreto, il candidato dimostra di sviluppare adeguatamente le risposte;
giudizio: 23 qualche lacuna nelle risposte che comunque risultano più che discrete;
giudizio: 24 buona capacità di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposte medio/buone 

nelle varie domande;
giudizio: 25 buona conoscenza delle materie unita ad una buona capacità di analisi e di sintesi;
giudizio: 26 il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacità di analisi 

e di sintesi unita a logica espositiva;
giudizio: 27 buona  capacità  di  esposizione  su  tutti  gli  argomenti  richiesti,  unita  ad  una 

padronanza della materia;
giudizio: 28 prova  complessivamente  molto  buona,  il  candidato  dimostra  di  essere  molto 

preparato nelle materie;
giudizio: 29 prova  complessivamente  ottima,  il  candidato  dimostra  di  essere  particolarmente 

preparato nelle materie;
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giudizio: 30 il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza delle materie unita ad una 
notevole capacità di analisi, di sintesi e di esposizione.

La valutazione di ciascuna prova verrà effettuata in modo complessivo tenendo conto delle risposte 
alle singole domande sulla base dei seguenti ulteriori criteri:

- completezza, esaustività, approfondimento;
- linguaggio, capacità espositiva.

OMISSIS
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