PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Prot. n.

Selezione pubblica, per colloquio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di personale
della figura professionale di Funzionario amministrativo/organizzativo a indirizzo AUDIT, area dei
funzionari, livello base, 1* posizione retributiva del ruolo unico del personale: approvazione
dell'operato della Commissione esaminatrice, del relativo verbale e della graduatoria finale di merito.

Il giorno 10 Luglio 2026 ad ore 09:30 nella sala delle Sedute

in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI
ASSESSORE FRANCESCA GEROSA
MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
MARIO TONINA
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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11 relatore comunica:

con determinazione della Dirigente del Servizio per il personale n. 1711 di data 23 febbraio 2026, ¢
stata indetta una selezione pubblica, per colloquio, per [’assunzione con contratto a tempo
determinato di personale della figura professionale di Funzionario amministrativo/organizzativo a
indirizzo AUDIT, area dei funzionari, livello base, 1" posizione retributiva del ruolo unico del
personale.

L’avviso di selezione pubblica ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige/Stidtirol - Sezione concorsi n. 9 di data 4 marzo 2026.

All’esito dell’espletamento dei colloqui orali della procedura in oggetto, esaminato il verbale delle
operazioni svolte dalla commissione esaminatrice, nominata con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 577 di data 24 aprile 2026, viene accertata la regolarita delle operazioni svolte,
nonché del relativo verbale (ID 965631862 di data 30 giugno 2026) che costituisce documentazione
del presente provvedimento.

La presente deliberazione viene adottata nel rispetto del termine massimo di conclusione del
procedimento, indicato nel diario dei colloqui prot. n. 337597 di data 22 aprile 2026, che
corrisponde al 30 settembre 2026.

Come da indicazioni contenute nel diario pubblicato in data 22 aprile 2026 il Responsabile del
procedimento ¢ stato individuato nella persona della dott.ssa Martina Tonolli, Funzionario
amministrativo/organizzativo del Servizio per il personale della Provincia autonoma di Trento.

A1 sensi dell’art. 43 del vigente piano triennale per la prevenzione della corruzione, si da atto di
aver accertato l'assenza di conflitto di interesse in capo al Responsabile del procedimento.

In base ai risultati dei colloqui orali (sostenuti dal 25 al 28 maggio 2026), la graduatoria finale di
merito degli idonei, ai fini delle assunzioni, stilata secondo 1’ordine decrescente del punteggio
conseguito dai/dalle singoli/e candidati/e idonei, risulta essere la seguente:

N. Cognome Nome Esito colloquio (in trentesimi) | Pari merito
*

1 | Corrente Alessandra 29/30

2 | Cuccaro Elisa 25/30 *

2 | Ossana Sabrina 25/30 *

4 | Bezzi Marianna 24/30

5 | Del Gaiso Francesca 23,5/30 *

5 | Ianes Alice 23,5/30 *

7 | Giacomelli Benedetta 22/30

8 | Pinamonti Irene 21,5/30

9 | Zeni Silvia 21/30

10 | Introna Nicola 19/30

11 | Balduzzi Lara 18/30 *

11 | Benini Laura 18/30 *

11 | Palazzolo Antonino 18/30 *
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L’avviso di selezione pubblica prevede che la Giunta provinciale proceda all'approvazione
dell’operato della Commissione esaminatrice, all’approvazione della graduatoria finale di merito e
alla dichiarazione dei/delle relativi/e vincitori/vincitrici, osservate le eventuali precedenze e
preferenze di legge di cui agli allegati A) e B) dell’avviso di selezione, come dichiarate nella
domanda di partecipazione al concorso.

Nella presente graduatoria di merito risultano esserci candidati/e idonei classificatisi a pari merito a
cui si devono quindi applicare i titoli di preferenza di cui all’allegato B) e n. 1 candidato/a idoneo/a
in possesso di titolo di precedenza di cui all’Allegato A) dell’avviso di selezione; tale precedenza si
applichera solamente con lo scorrimento della graduatoria, in particolare, dopo un numero di
assunzioni pari a n. 6.

Pertanto la graduatoria finale di merito viene, quindi, riordinata in considerazione dei titoli di
preferenza, a parita di merito e dei titoli di precedenza dichiarati dai/dalle candidati/e nella domanda
di partecipazione al concorso.

L’eventuale assunzione, secondo I’ordine di graduatoria finale di merito, sara subordinata alla
verifica del possesso dei requisiti al momento dell’assunzione;

Tutto ci0 premesso.

LA GIUNTA PROVINCIALE

— udita la relazione;
— visti le disposizioni e gli atti citati in premessa;

— visto l'articolo 40 della Legge provinciale n. 7 del 3 aprile 1997 e gli articoli 25 e 52 del
D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 e ss.mm., relativo all'approvazione della
graduatoria di merito ed alla dichiarazione dei vincitori;

— visto il Regolamento UE 679/2016, avente ad oggetto il trattamento dei dati personali e
preso atto che 1 titoli che danno diritto alla precedenza e preferenza a parita di merito
dichiarati dai/dalle candidati/e vengono specificati nella documentazione prodotta;

— vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 156 di data 06 febbraio 2026, avente ad
oggetto I’ Approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028
della Provincia autonoma di Trento, ai sensi dell'art. 19.1, comma 5 della legge provinciale
n. 4 del 1996 ed in particolare la sezione 3 che reca i contenuti del piano triennale dei
fabbisogni di personale di cui all’art. 63 della legge provinciale n. 7 del 1997 e la sezione 5

relativa al piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2026-
2028;

— avoti unanimi, espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

1. di approvare I’operato della Commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto,
nonché il relativo verbale, che costituisce documentazione del presente provvedimento;

2. di approvare inoltre, in base ai risultati dei colloqui orali sostenuti e osservate le precedenze
di legge di cui all’allegato A) e le preferenze di legge di cui all’allegato B) dell’avviso di
selezione pubblica, come esposti nella documentazione prodotta, in conformita alla
normativa sul trattamento dei dati personali, la seguente graduatoria finale di merito ai fini
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dell’assunzione a tempo determinato:

N. Cognome Nome Esito colloquio (in Categoria
trentesimi) riservataria
(allegato A)
1 Corrente Alessandra 29/30
2 Cuccaro Elisa 25/30
3 Ossana Sabrina 25/30
4 Bezzi Marianna 24/30
5 Ianes Alice 23,5/30
6 Del Gaiso Francesca 23,5/30 *
7 Giacomelli Benedetta 22/30
8 Pinamonti Irene 21,5/30
9 Zeni Silvia 21/30
10 | Introna Nicola 19/30
11 | Palazzolo Antonino 18/30
12 | Benini Laura 18/30
13 | Balduzzi Lara 18/30

3. di dare atto che la riserva di cui all’allegato A) dell’avviso di pubblica selezione si
applichera solamente con lo scorrimento della graduatoria, ai fini delle assunzioni, in
particolare, dopo un numero di assunzioni pari a n. 6, precisando che la candidata interessata
risulta comunque collocata in tale posizione;

4. di dare atto che la graduatoria finale di merito avra durata triennale dalla data della sua
approvazione;

5. di subordinare ’eventuale assunzione, secondo I’ordine di graduatoria finale di merito,
mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, alla verifica del possesso dei
requisiti al momento dell’assunzione;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 40, comma 2,
della L.P. 7/1997 e degli articoli 52 e 25 c. 3 del D.P.P. 12 ottobre 2007 n. 22-102/Leg.,
all’Albo della Provincia autonoma di Trento per un periodo di 30 giorni, sul Bollettino
ufficiale della Regione Autonoma Trentino—Alto Adige/Siidtirol — Sezione Concorsi,
mediante avviso e sul sito Internet https://www.provincia.tn.it/Amministrazione/Lavora-con-
noi , dando atto che dalla data di pubblicazione all’Albo decorrera il termine per eventuali
impugnative.

7. di dare atto che, salvi i casi di tutela dei diritti soggettivi avanti al Giudice ordinario, questo
provvedimento pud essere impugnato davanti al Tribunale Regionale di Giustizia
Amministrativa di Trento per chiederne I’annullamento entro 60 giorni dalla data di
pubblicazione all’Albo della Provincia autonoma di Trento e sul sito istituzionale; in
alternativa, questo provvedimento puo essere impugnato con ricorso straordinario ai sensi
del DPR 1199/1971 per chiederne 1’annullamento entro 120 giorni dalla medesima data di
pubblicazione.”.
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https://www.provincia.tn.it/Amministrazione/Lavora-con-noi
https://www.provincia.tn.it/Amministrazione/Lavora-con-noi

Adunanza chiusa ad ore 11:20

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Non sono presenti allegati parte integrante

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Nicola Foradori

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa ¢& sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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