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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAME, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DEL RESPONSABILE D’IMPRESA - ACCOUNTABLE MANAGER DEL
NUCLEO ELICOTTERI DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.

DIARIO
ESITI VALUTAZIONE TITOLI E CONVOCAZIONE ALLA PROVA ORALE
Si comunica che, sara pubblicato all’Albo della Provincia autonoma di Trento, nonché sul sito della
selezione, quanto segue:

ESITI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI entro il 28 maggio 2025.

Entro i medesimi termini si daranno eventualmente conto di rinvii delle comunicazioni stesse per
motivi organizzativi.

CONVOCAZIONE ALLA PROVA ORALE: martedi 3 giugno 2025 - ORE 15.15
presso il Servizio per il Personale, in via Grazioli, 1 a Trento.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Al termine della prova orale le votazioni saranno esposte in sede d’esame nonché pubblicate sul
sito internet www.concorsi.provincia.tn.it e all’Albo della Provincia autonoma di Trento.

La presente pubblicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i
candidati; pertanto non sara data alcuna comunicazione personale.

Ad ogni candidato, é stato gia comunicato, tramite email, il proprio codice identificativo per
poter visualizzare gli esiti della valutazione titoli e della prova.




Nel giorno della prova ciascun candidato dovra presentarsi, nella sede indicata, con un valido
documento di identificazione, non scaduto, provvisto di fotografia. La mancata presentazione dei
candidati alla sede d’esame o la presentazione in ritardo comportera I'esclusione dalla selezione,
qualunque ne sia la causa che I'ha determinata, anche se indipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

La mancata presentazione al colloquio comportera I'esclusione del candidato dalla selezione.

L’Amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti e pud disporre
in ogni momento, con determinazione motivata della Dirigente del Servizio per il Personale,
I'esclusione dalla selezione dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verra
comunicata all'interessato.

| termine massimo di conclusione del procedimento € fissato entro centottanta giorni dalla data
di inizio dello svolgimento della prova d’esame.

Il responsabile del procedimento ¢ individuato nella rag. Simona Maria Sandroni, segretario
della commissione esaminatrice, dipendente dell’Ufficio concorsi e assunzioni del Servizio per il
Personale.

E’ onere dei candidati consultare regolarmente il sito, alla sezione dedicata alla presente
procedura selettiva, per prendere visione delle successive comunicazioni ed aggiornamenti
relativi alla procedura.

IL DIRETTORE DELEGATO
- dott. Francesco Cappelletti -

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato
presso questa Amministrazione in conformita alle Linee guida AgID
(artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa &
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile
(art. 3 D.Lgs. 39/1993).



		2025-05-12T18:03:05+0200


		2025-05-12T18:25:09+0200
	PAT/RFS007-12/05/2025-0366800




