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GRUPPO A: PNRR

Conoscenza  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  e  degli  elementi  basilari  per  la

presentazione e rendicontazione di progetti europei

Misura

Funzione di monitoraggio

Bandi e avvisi delle amministrazioni titolari

Missione 6 esempi di riforme o investimenti

Bandi e avvisi dei soggetti attuatori

Quali obiettivi e cosa si prefigge il Recovery Plan e come si integra con i fondi strutturali (MFF

NGEU; Coesione)

Gruppi o reti dei referenti delle Amministrazioni centrali titolari di interventi

Progetto o intervento

Missione 1

Progetto borghi

I soggetti beneficiari/attuatori chi sono e a cosa possono essere chiamati a svolgere

Referente dell’Amministrazione centrale titolare di interventi

Missione 3 esempi di riforme o investimenti

Ispettorato generale per il PNRR presso il MEF

L’acronimo  DNSH  corrisponde  a…  NON  ARRECARE  UN  DANNO  SIGNIFICATIVO.  Cosa

significa?

Rendicontazione delle spese

Servizio di rendicontazione e controllo



Soggetto realizzatore o soggetto esecutore

Missione 1 esempi di riforme o investimenti

Cosa si intende per poteri sostitutivi e recupero delle risorse?

Quali sono gli ambiti di applicazione del PNRR (oltre a 1. transizione verde; 2. trasformazione

digitale…..)

Richiesta di pagamento

Piano nazionale per gli investimenti complementari PNC 

Rispetto della condizionalità e TAG per il sostegno climatico e digitale del PNRR

3 sono gli obiettivi chiave del PNRR: può presentarne almeno uno

Programma GOL

Struttura di coordinamento dell’Amministrazione centrale titolare di interventi PNRR

Il contributo del PNRR all’attuazione dell’Agenda 2030

Condizionalità

Rendicontazione di investimento/riforma

Sportello territoriale Capacity Italy

Uffici responsabili dell’esecuzione degli interventi

Chi si occupa della realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR (chi sono i singoli

soggetti attuatori)?

Progetti bandiera del PNRR

Missione

Progetti di rigenerazione urbana

Missione 3

Componente

Capacity Italy

PNRR e FSC

ReactEU

Missione 2 esempi di riforme o investimenti

Rendicontazione dei milestone e target



GRUPPO B: 

elementi sulla disciplina del procedimento amministrativo e  attività amministrativa;  nozioni
sulla disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni
da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni;  disposizioni  sull’ordinamento  dei  contratti  e
appalti  pubblici;  nozioni  sul vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza 2023- 2025 approvato dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 121 del
31 gennaio; nozioni in materia di privacy e trattamento dei dati (Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati UE 2016/679)

Definizione, caratteristiche e disciplina delle procedure aperte

Segreti tecnici e commerciali nelle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici

Principi di libera amministrazione delle autorità pubbliche

Il direttore dei lavori

La conferenza di servizi

Commentare limiti della discrezionalità delle stazioni appaltanti nell’utilizzo di marchi di qualità

ecologica o certificazioni nelle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici nella Provincia

autonoma di Trento

Come valorizzerebbe nella progettazione di una gara pubblica nella Provincia autonoma di Trento il

seguente criterio (“la qualità organizzativa delle risorse umane, riferita in particolare alle modalità

di  gestione  intese  a  realizzare  con  misure  concrete  la  conciliazione  fra  lavoro  e  vita  privata,

risultante ad esempio da certificazioni – acquisite o il cui processo è avviato – quali “Family audit”

o  equivalenti”) 

Definizione e caratteristiche dei criteri ambientali minimi

Definizione e caratteristiche dell’ANAC

Modalità di attuazione della procedura negoziata senza previa pubblicazione

BIM – Building Information Modelling

Caratteristiche e disciplina della Programmazione dei lavori pubblici

Qualificazione delle stazioni appaltanti

Organizzazione delle procedure di realizzazione di opere o di acquisti di beni e forniture secondo la

normativa della Provincia autonomia di Trento

Vi sono differenze tra il criterio del prezzo più basso e dell’offerta economicamente più vantaggiosa

Le varianti in corso d’opera



Presupposti per la corretta utilizzazione delle etichettature nelle specifiche tecniche, nei criteri di

aggiudicazione o nelle condizioni relative all’esecuzione dell’appalto

Quali  comportamenti  deve  mettere  in  atto  il  personale  delle  stazioni  appaltanti  che  versa  in

situazione di conflitto di interessi nell’ambito delle procedure di aggiudicazione 

Collegio consultivo tecnico

In  caso  di  inadempienza  contributiva  risultante  dal  documento  unico  di  regolarità  contributiva

relativo al personale dipendente dell’affidatario o del subappaltatore, la stazione appaltante…?

Quali effetti determina la violazione dell’obbligo di applicazione dei CAM da parte della stazione

appaltante

Procedure ristrette

Vincoli temporali correlate alla disciplina dell’accesso agli atti nelle procedure di aggiudicazione

degli appalti pubblici

Quali  sono  le  fonti  normative  di  riferimento  della  disciplina  provinciale  in  materia  di  appalti

pubblici di forniture e servizi

Elementi essenziali del provvedimento amministrativo

Caratteristiche e disciplina della verifica preventiva della progettazione

La motivazione del provvedimento amministrativo

Presupposti per l’efficacia dell’aggiudicazione

CAM

Caratteristiche e disciplina dei livelli di progettazione per gli appalti di lavoro e servizi

Sistemi dinamici di acquisizione

Disciplina dell’accesso agli atti nelle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici

Il  subappalto  è  il  contratto  con  il  quale  l’appaltatore  affida  a  terzi  l’esecuzione  di  parte  delle

prestazioni o lavorazioni oggetto del contratto di appalto. L’eventuale subappalto non può superare

la quota del 30 per cento dell’importo complessivo del contratto di lavori, servizi o forniture …

(commenta)

Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento negli appalti

Definizione, caratteristiche e disciplina delle consultazioni preliminari di mercato

L’esercizio  della  competenza  del  Legislatore  della  Provincia  autonoma di  Trento  in  materia  di

appalti pubblici tra prerogative statutarie e vincoli costituzionali

Diritto di accesso e tutela della riservatezza



Quali effetti determina la violazione dell’obbligo di applicazione dei CAM da parte dell’appaltatore

Misure comuni di prevenzione della corruzione: monitoraggio dei rapporti di interesse

Se gli appalti pubblici di forniture o di servizi presentano caratteri di regolarità o sono destinati ad

essere rinnovati entro un determinato periodo, come si valuta il valore stimato dell’appalto?

Definizione, caratteristiche e disciplina della trattativa privata

Raggruppamenti temporanei di tipo orizzontale

Quali effetti determina la violazione dell’obbligo di applicazione dei CAM da parte dell’appaltatore
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GRUPPO A:

elementi di economia e management delle amministrazioni pubbliche; contabilità e bilancio
della Provincia autonoma di Trento;  sistemi di programmazione e controllo con particolare
riferimento alla Provincia autonoma di Trento.

La struttura del bilancio di previsione

L’impegno della spesa

Le variazioni del bilancio 

Il modello di funzionamento della pubblica amministrazione nel new public management

Il documento di economia e finanza provinciale e la nota di aggiornamento

Le caratteristiche e le funzioni di una pubblica amministrazione

Legge di stabilità, legge collegata, legge di bilancio   

Il controllo di regolarità contabile sulle determinazioni dei dirigenti

Economie e diseconomie

Il principio dell’equilibrio di bilancio 

L’accertamento delle entrate



GRUPPO B: 

elementi  sulla  disciplina  del  procedimento  amministrativo  e  attività  amministrativa;
conoscenza  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  e  degli  elementi  basilari  per  la
presentazione e rendicontazione di progetti europei; nozioni sul vigente Piano triennale per la
prevenzione  della  corruzione  e  della  trasparenza  2023-  2025  approvato  dalla  Giunta
Provinciale  con  deliberazione  n.  121  del  31  gennaio;  nozioni  in  materia  di  privacy  e
trattamento dei dati (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE 2016/679)

Target europei e nazionali

Next generation EU

Monitoraggio procedurale, fisico e finanziario

Come è finanziato il PNRR

CUP e Regis

Priorità trasversali

Le principali aree di rischio ai sensi delle disposizioni in materia di anticorruzione

PNRR (o Piano)

Sistema ReGiS

La sezione amministrazione trasparente dei siti web delle PA

Accesso civico ed accesso generalizzato
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Seduta n. 1

Il giorno 8 maggio 2023, alle ore 10.45, presso l’ufficio della sostituta Dirigente del Servizio per il

Personale, al terzo piano di via Grazioli,1, a Trento, si è riunita  la Commissione esaminatrice della

selezione pubblica in oggetto per decidere le modalità di effettuazione del colloquio e i relativi

criteri di valutazione. Sono presenti tutti i componenti effettivi.

OMISSIS

Riguardo ai criteri di valutazione, la Commissione stabilisce di attribuire ai punteggi le seguenti

motivazioni:

giudizio: x <15 prova con assenza di riposte, prova non valutabile;

giudizio: 15 ≤ x < 18 prova insufficiente con risposte molto lacunose, imprecise o errate, che

dimostrano  una  complessiva  impreparazione,  anche  con  eventuale

ausilio da parte della Commissione;

giudizio: 18≤ x < 21 prova  complessivamente  sufficiente  nelle  risposte.  Pur  riscontrandosi

nelle risposte fornite qualche elemento di positività, le stesse dimostrano

comunque parziali lacune in ordine a concetti basilari;

giudizio: 21≤ x < 24 prova discreta  che  dimostra  una  capacità  di  sviluppare  le  risposte  in

forma  deduttiva  sulla  base  di  ulteriori  elementi  forniti  dalla

Commissione, pur con qualche lacuna e imprecisione;

giudizio: 24≤ x < 27 prova buona che dimostra una capacità di analisi e di sintesi e una buona

conoscenza delle materie;

giudizio: 27≤ x < 29 prova  complessivamente  molto  buona  che  dimostra  una  notevole

preparazione nelle materie;

giudizio: 29≤ x = 30 prova eccellente che dimostra una notevole conoscenza delle  materie

unita ad una notevole capacità di analisi, di sintesi e di esposizione.

OMISSIS


